UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Przedmiotem regulacji jest uchwata w sprawie wysokosci kwot dodatku

motywacyjnego przyznawanego dyrektorom szkoét i placowek o§wiatowych prowadzonych
przez Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z § 6 Regulaminu, stanowigcego zalacznik do uchwaty Nr LIX/807/23 Sejmiku
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie Regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ 1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdétowy sposob
obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego poz. 4384 oraz z 2024 r. poz. 1826), ,,wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela, uwzgledniajagc poziom spetnienia warunkow, o ktéorych mowa w § 5, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora organ prowadzacy”. Ponadto, zgodnie z zapisem § 6 ust.
2 ww. regulaminu ,,dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci od 1 do 35%
wynagrodzenia zasadniczego”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty/placowki zostala przyznana
na podstawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ i szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegblowy sposob obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny
doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, ktory stanowi
zalgcznik do uchwaty Nr LIX/807/23 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
26 czerwca 2023 r. w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ 1 szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom niektorych dodatkéow, szczegotowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw. W oparciu o § 51§ 6 ww. Regulaminu Departament Edukacji opracowat wzor karty
samooceny dyrektora, zawierajacy szczegdtowe warunki przyznania dodatku motywacyjnego,
ktore zostaly uzgodnione z dyrektorami szkot 1 placowek oswiatowych podlegtych
Samorzadowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Zgodnie z powyzszymi warunkami proponuje si¢ przyznanie dodatku motywacyjnego
dyrektorom w nastepujacej wysokosci:

1) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy
—35% wynagrodzenia zasadniczego;
Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy
dzigki swojemu zaangazowaniu racjonalnie gospodaruje $rodkami finansowymi jednostki,
przestrzega dyscypliny budzetowej. Z inicjatywy dyrektora podejmowane sg liczne dziatania
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innowacyjne np. udziat placowki w programie ,Rowerem przez powiat bydgoski”,
zorganizowanie III Kujawsko-Pomorskich Igrzysk Lekkoatletycznych dla Nauczycieli
1 Pracownikéw O$wiaty, przeprowadzenie probnej matury z geografii i matematyki, nagranie
17 filméw edukacyjnych 1 opublikowanie ich na kanale YouTube, zgloszenie oraz
wprowadzenie kasztanowca rosngcego w Parku im. W. Witosa do Ogdlnopolskiego Konkursu
»Drzewo Roku 2024”. Dyrektor bral udziat w pracach pierwszego w Polsce Okraglego stotu
,Dobrostan nauczyciela a potrzeby ucznia”, podczas ktéorego opracowano wiele cennych
rekomendacji do dalszych dziatan. Dzigki pracy zespolowej - koordynowanej przez dyrektora
- placéwka realizuje projekt ,.Dwujezyczne przedszkolaki”. Przy wsparciu dyrektora
zorganizowano spotkanie z wielokrotnym mistrzem $wiata w wieloboju Sebastianem Chmarg
w ramach Swiatowego Tygodnia Mézgu ,,Chee czy musze? Mézg a motywacja”, przyjeto takze
dwie wizyty studyjne: nauczycieli z Hiszpanii oraz rejonu solecznickiego z Litwy.
Nauczycielom prezentowano polski system edukacji i region kujawsko-pomorski. Dla gosci
zagranicznych zorganizowano rowniez ciekawe szkolenia z przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych. Dyrektor byl inicjatorem remontu bytego budynku poligrafii i utworzenia
w nim Pracowni Technologii Cyfrowych. Dzigki inicjatywie dyrektora podpisano
porozumienie o wspOlpracy z Polskim Towarzystwem Turystyczno-Krajoznawczym oddziat
w Inowroctawiu. Zorganizowano takze szereg ciekawych spotkan konferencyjnych o zasiggu
wojewodzkim m.in. ,,Edukacja — inspiracja”, ,,Nierdwni na starcie”, ,,Otworz oczy — standardy
ochrony matoletnich”, a takze ,,Ocenianie wewnatrzszkolne a sukces ucznia na rynku pracy”.
Dyrektor dba o wysoka jakos¢ oferowanych ustug edukacyjnych poprzez wspodtprace
z instytucjami 1 organizacjami dzialajacymi w $rodowisku lokalnym m.in. Wydziatem
Zintegrowanego Rozwoju i Srodowiska Urzedu Miasta Bydgoszczy; Petnomocnikiem
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego ds. Dziedzictwa Historycznego oraz ds. Kombatantow
1 Osob Represjonowanych, Archiwum Panstwowym w Bydgoszczy; IPN Delegatura
w Bydgoszczy; Lesnictwem Biate Blota; Regionalng Grupa Animatorow Pedagogiki Celestyna
Freineta, Towarzystwem Muzycznym I. J. Paderewskiego. Dzigki zaangazowaniu dyrektora
placowka systematycznie prowadzi szkolenia zespotdéw nauczycielskich w ramach
kompleksowego wspomagania, wspiera w diagnozowaniu umiej¢tnosci, pomaga w poprawie
efektywnosci nauczania; bada potrzeby nauczycieli. Pod kierownictwem dyrektora placowka
prowadzi konsultacje 1 doradztwo w zakresie innowacji pedagogicznych oraz doskonali
nauczycieli z zakresu aktywizujacych metod nauczania, neurodydaktyki w edukacji, budowania
dobrych relacji, podnoszenia samooceny ucznia. Pod nadzorem dyrektora jednostka wspiera
takze w zakresie budowania autorskich programéw edukacyjnych; prowadzi sieci wspolpracy
1 samoksztatcenia i przygotowuje materiaty szkoleniowe oraz opracowuje publikacje. Dyrektor
inspiruje do promocji dziatan edukacyjnych w lokalnych mediach. Dyrektor i pracownicy
systematycznie doskonalg swoj warsztat pracy, biora udziat w licznych szkoleniach zdalnych
1 stacjonarnych oraz podnoszg swoje kwalifikacje.

2) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu
—35% wynagrodzenia zasadniczego;
Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu
dzigki swojemu zaangazowaniu racjonalnie gospodaruje $rodkami finansowymi jednostki,
przestrzega dyscypliny budzetowej. Pod kierownictwem dyrektora Kujawsko-Pomorskiego

2



Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu placowka zorganizowata seminarium ,,Akademia
Zarzadzania” dla dyrektoréw szkot i placowek z terenu wojewddztwa, ktore zgromadzito
61 uczestnikow oraz ,,Kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata”, ktory ukonczylo
12 os6b po 210 godzinach zaje¢. Dyrektor przeprowadzit rowniez szkolenia z zakresu prawa
oswiatowego dla ponad 611 uczestnikéw. Jest przewodniczacym kapituty Wojewodzkiego
Zespotu Wspierajacego Szkota 1 Przedszkola Promujgce Zdrowie, w ktorym powotat
Wojewodzki Zespdt Wspierajacy Szkoty 1 Przedszkola Promujace Zdrowie. Pod nadzorem
dyrektora placoéwka aktywnie koordynowata projekty takie jak XIV Festiwal Projektow
Edukacyjnych oraz Torunski Urzad dla Mlodziezy — X edycja. Dyrektor zainicjowat
wspomaganie szkot 1 przedszkoli obejmujacy diagnoze i doskonalenie. Dyrektor stale podnosi
swoje kwalifikacje, uczestniczyt m. in. w kursach menedzerskich, warsztatach i szkoleniach
z zakresu zamoOwien publicznych. Pod kierownictwem dyrektora placoéwka nawigzuje
wspotprace z jednostkami samorzadu terytorialnego 1 wieloma instytucjami dzialajagcymi na
rzecz edukacji, ktore przynoszg wymierne efekty dla placéwki m. in. wspotpracuje z Biblioteka
Pedagogiczng w Toruniu w zakresie opracowania literatury dla uczestnikow form
doskonalenia. Ponadto dyrektor podjal wspdiprace z Ogodlnopolskim Stowarzyszeniem
Dyrektorow Wojewodzkich Placowek Doskonaleni Nauczycieli, ORE Warszawa oraz
Okregowa Komisja Egzaminacyjng w Gdansku. Dyrektor systematycznie wzbogaca
1 modernizuje baz¢ dydaktyczng i organizacyjng placowki.

3) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli we Wloctawku
—25% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Pod kierownictwem dyrektora Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji
Nauczycieli we Wloctawku prowadzi i organizuje formy doskonalenia zawodowego zgodnie
z kierunkami polityki o$wiatowe] panstwa, priorytetami Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Os$wiaty i ustaleniami Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku -
Strategia Przyspieszenia 2030+. Z oferty KPCEN we Wioctawku od 1 marca 2024 roku
skorzystatlo w ramach szkolenia WDN 1180 nauczycieli. Najwi¢kszym zainteresowaniem
cieszyly si¢: seminarium ,Savoir-vivre mtodego melomana” potaczony z koncertem
fortepianowym; 12. edycja ogoélnopolskiej konferencji ,,Edukacja w cyfrowym wymiarze —
misja — wizja — sztuczna inteligencja”; ogoélnopolska akcja KPCEN we Wiloctawku
»Kwietniowi Antypiraci — Czat GPT”; konferencja hybrydowa ,,Zatrzyma¢ wod¢” oraz
seminarium ,,Ksztattowanie nowych umiejetnosci w zakresie higieny cyfrowej”. Dzigki
zaangazowaniu dyrektora Centrum bierze udziat w projektach realizowanych przez Samorzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, jest to m.in. udziat w cyklu edukacyjnym Giganci
Kujaw 1 Pomorza: Giganci Medycyny Kujaw i Pomorza, w ktérym na wojewodzki konkurs na
plakat biograficzny wptynety 124 prace. Pod kierownictwem dyrektora placéwka podejmuje
dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego, zaprasza mieszkancow Wtoctawka 1 regionu do
udziatu w akcjach ogdlnopolskich promujacych czytelnictwo, np. w akcji ogolnopolskiej
zainicjowanej przez wloctawski KPCEN BezCENne czytanie. Przy wsparciu dyrektora odbyto
si¢ cickawe spotkanie autorskie z Michalem Rusinkiem Od stow do czynow - niezwykla moc
jezyka. Pod nadzorem dyrektora placowka w ramach Kompleksowego Wspomagania Szkot
1 Placowek szybko reaguje na wspdlnie zdiagnozowane potrzeby szkot, planuje dziatania
naprawcze, realizuje szkolenia dla nauczycieli. Dzigki zaangazowaniu dyrektora KPCEN
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aktywnie wspolpracuje z uczelniami wyzszymi, w tym roku nawigzana zostala wspotpraca
z Uniwersytetem Gdanskim w celu wymiany wiedzy i doswiadczen, doskonalenia umiejetnosci
metodycznych oraz poszerzania kompetencji ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
wychowanie przedszkolne i edukacj¢ wczesnoszkolna, czego przyktadem jest zainicjowanie
Festiwalu Liter.

4) Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej im. Mariana Rejewskiego
w Bydgoszczy —35% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej im. Mariana Rejewskiego
w Bydgoszczy dzigki swojemu zaangazowaniu racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi
jednostki, przestrzega dyscypliny budzetowej. Dyrektor wykazuje wszechstronny wktad
w rozw0j Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Bydgoszczy oraz szerokie zaangazowanie
w jej roznorodne aspekty funkcjonowania. Aktywnie wspiera rozwoj czytelnictwa, inicjujac
1 realizujgc wydarzenia m.in. ,,Tydzien Bibliotek™, zajecia ,,Z ksigzka w czasie 1 przestrzeni”,
,Ksigzka na wyciagnigcie reki”. Dzialania te maja kluczowe znaczenie dla rozwijania pasji
czytania, zache¢cajg do siggania po ksigzke 1 ksztattujg kulturg czytelniczg wsrod dzieci m.in.
w ,,Dziecigcej Akademii Czytania”. Biblioteka pod kierownictwem dyrektora nieustannie
poszerza swoja oferte edukacyjna, dostosowujac ja do potrzeb réznych grup uzytkownikéw
m.in. podczas ,,Nocy Muzeow”. Czytelnicy maja dostegp do wartoSciowych materiatow
1 zasobow edukacyjnych, ktére pozwalaja na zdobywanie nowych umiej¢tnosci oraz
poglebianie wiedzy. Dyrektor wykazuje duza trosk¢ o wspieranie nauczycieli poprzez
organizacj¢ roznorodnych dziatan edukacyjnych. Szkolenia, sieci wspolpracy i1 warsztaty
dedykowane nauczycielom pozwalaja na doskonalenie i1 poszerzanie kompetencji oraz
wymian¢ doswiadczen. Przyktadem jest m.in. seminarium ,,Marka nauczyciela marka
biblioteki szkolnej i pedagogicznej”. Dyrektor podnoszac swoje kwalifikacje aktywnie
uczestniczy w konferencjach, a prelekcje i referaty m.in. ,,Sposob na czytelnikow”, sg cenne
dla srodowiska bibliotekarskiego i edukacyjnego, przyczyniajac si¢ do rozwoju najlepszych
praktyk i innowacyjnych rozwigzan. Rzetelno$¢ i gospodarnos¢ dyrektora wskazuje na bardzo
dobrg znajomoscia zarzadzania, co pozwala na efektywne wykorzystanie dostgpnych srodkow.
Dzigki operatywnosci i oszczednemu gospodarowaniu budzetem, mozliwe jest inwestowanie
W nowe inicjatywy oraz utrzymanie wysokiej jakosci ustug. Pod kierownictwem dyrektora
biblioteka staje si¢ waznym o$rodkiem edukacyjnym i kulturalnym. Organizuje liczne
wydarzenia zwigzane z wychowaniem 1 edukacja, ktore wzbogacaja zycie lokalnej
spotecznosci. Ciekawe inicjatywy przyciagaja wielu uczestnikéw i stanowia doskonata okazje
do obcowania z kulturg i nauka. Duze zaangazowanie dyrektora, profesjonalizm oraz
umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi przyczyniaja si¢ do rozwoju biblioteki oraz jej
pozytywnego wptywu na rozwdj edukacji w regionie.

5) Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu

—15% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Stanowisko dyrektora Biblioteki Pedagogicznej im. gen. bryg. prof.
Elzbiety Zawackiej w Toruniu zostato powierzone Uchwatg Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego Nr 4/196/24 z dnia 5 czerwca 2024 r., na okres od dnia 1 wrze$nia
2024 r. do dnia 31 sierpnia 2029 r.



Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznaje si¢ dyrektorowi Biblioteki Pedagogicznej
im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu na podstawie Regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ 1 szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom niektorych dodatkow,
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw, ktory stanowi zatgcznik do uchwaty Nr LIX/807/23
Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie
Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ 1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkoéw, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu
spetnia kryteria okreslone w Regulaminie. Posiada wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe
odpowiadajace specyfice zadan realizowanych przez jednostke.

6) Dyrektor Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chore;j
w Bydgoszczy — 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle
Chorej w Bydgoszczy dzieki swojemu zaangazowaniu racjonalnie gospodaruje $rodkami
finansowymi szkoly, przestrzega dyscypliny budzetowej. Prawidlowo prowadzi polityke
kadrowg. Dyrektor systematycznie doskonali swoje kompetencje 1 skutecznie motywuje
nauczycieli do podejmowania doskonalenia zawodowego zarowno w zakresie metodyki
nauczanych przedmiotdéw, jak tez pracy z uczniami z réznymi jednostkami chorobowymi.
Podejmuje dzialania shluzace wzbogacaniu majatku szkoly, szczegdlnie w zakresie pomocy
dydaktycznych oraz materiatéw niezbednych do prowadzenia zaj¢¢, m.in. dzigki realizacji
grantu z Fundacja Banku PEKAO S.A., z Fundacja Odzyska¢ Marzenia oraz prywatnymi
darczyncami. Dyrektor ktadzie duzy nacisk na rozwdj kompetencji czytelniczych uczniow
dbajac o wzbogacenie kacikow czytelniczych na oddziatach szpitalnych. Dzigki
zaangazowaniu dyrektora szkota pozyskata wiele nowych pozycji ksigzkowych w ramach akcji
,,Ks13zki bez recepty” oraz zbidrki zorganizowanej w ramach Festiwalu ,,Nowe Spojrzenie”.
Dyrektor aktywnie wspiera nauczycieli w podejmowaniu réznych zadan, zachgca do realizacji
z uczniami projektéw edukacyjnych majacych na celu zdobywanie wiedzy i ksztattowanie
postaw niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie. Dyrektor dba o
dobry wizerunek szkoty w $rodowisku lokalnym oraz przyjazng atmosfer¢ stuzacag realizacji
zadan statutowych. Pod kierownictwem dyrektora szkota wspotpracuje z wieloma instytucjami,
fundacjami i1 stowarzyszeniami, ktére wspierajg dziatania podejmowane przez nauczycieli
m.in.: ze Stowarzyszeniem ,,Z6tty Beret” i Stowarzyszeniem Wspot.gra realizacja Wakacyjnej
Kuzni Artystycznej, z Fundacjg Cane pro Humano i prywatnymi darczyncami — organizacja
Dnia Dziecka. Przy wsparciu dyrektora szkota przystepuje do réznych programow i projektow
o zasiegu ogoélnopolskim, np. ,,Ratownicy Czytelnictwa”, ,,BohaterOn” ,MegaMisja dla
przedszkoli”, ,,Zabawy Sztuka” oraz ,,Czytam z Klasg — lekturki spod chmurki”.

7) Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego

w Inowroctawiu — 25% wynagrodzenia zasadniczego;
Uzasadnienie: Pod kierownictwem dyrektora Medyczno-Spoteczne Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Inowroctawiu jest kompetentng placéwka ksztatcenia
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zawodowego w branzy medycznej i spolecznej. Infrastruktura i zasoby, sale lekcyjne
wyposazone w nowoczesne technologie edukacyjne, pracownie specjalistyczne 1 biblioteka
zapewniaja wszechstronny rozwdj stuchacza. Efektem powyzszych dzialan jest miedzy innymi
wysoka zdawalno$¢ egzaminow zawodowych, udziat w konkursach migdzywojewddzkich
szkot medycznych np. ,,Terapia zajeciowa w pediatrii”. Pod kierownictwem dyrektora szkota
wspotpracuje m.in. z: DPS, szpitalem, zlobkami, aptekami, Uzdrowiskiem Solanki. Centrum
systematycznie organizuje szkolenia wzbogacajac wiedze stuchaczy poza program nauczania,
rozwija nowe umiejetnosci i zainteresowania, a udziat w konkursach wptywa na rozwoj
osobisty stuchaczy oraz wzmocnienie ich samooceny. Dzigki zaangazowaniu dyrektora
Centrum posiada wypracowane oryginalne i preznie dziatajace cykle projektow edukacyjnych:
takie jak, ,,Porozmawiajmy o ...”, ,,Maty ratownik”, ,,Szkota promujaca zdrowie”, ,,Uczniowie
Hipokratesa”, ,,Czy znasz pigkno regionu Kujaw”, ,,Odkrywamy talenty”, jak rowniez autorski
program profilaktyki zagrozen, ktére dostarczajg specjalistycznej wiedzy o charakterze
interdyscyplinarnym 1 holistycznym ujeciu  probleméw  wspdiczesnej medycyny
w bezposrednim sprawowaniu opieki nad pacjentem. Pod kierownictwem dyrektora Centrum
w swojej dzialalnosci edukacyjnej kreatywnie uwzglednia problematyke S$rodowiska
pozaszkolnego oraz wspotczesnych problemdéw spotecznych i cywilizacyjnych organizujac
akcje z zakresu promowania zdrowia i bezpieczenstwa we wspolpracy z wieloma instytucjami
o charakterze lokalnym i regionalnym np. Festyn ,Bezpieczne wakacje”, Niebieski Bieg
Swiadomosci, »Bezpieczna Rodzina”, ,,Dzien Zawodéw”, ,, Kujawko-Pomorskie drogi bez
promili”, Ogolnopolskie Mistrzostwa Pierwszej Pomocy PCK.

8) P. o. dyrektora Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatlcenia Zawodowego

1 Ustawicznego w Toruniu — 15% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Stanowisko pelniacej obowigzki dyrektora Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Toruniu zostato powierzone Uchwaly Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 4/199/24 z dnia 5 czerwca 2024 r., na okres od dnia
1 lipca 2024 r. do czasu powierzenia stanowiska dyrektora w drodze konkursu, nie dluzej niz
na okres 10 miesigcy.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznaje si¢ p. o. dyrektora Medyczno-
Spotecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Toruniu na podstawie
Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ 1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
niektorych dodatkéw, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, ktory stanowi zalacznik do uchwaty
Nr LIX/807/23 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 26 czerwca 2023 r.
w sprawie Regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ 1 szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdow, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

P.o. dyrektora Medyczno-Spotecznego Centrum  Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Toruniu spetnia kryteria okreslone w Regulaminie. Posiada wyksztalcenie
1 przygotowanie zawodowe odpowiadajace specyfice zadan realizowanych przez jednostke.



9) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Toruniu — 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie:  Dyrektor  Kujawsko-Pomorskiego  Specjalnego  Osrodka  Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu dzigki swojemu zaangazowaniu racjonalnie
gospodaruje $rodkami finansowymi jednostki, przestrzega dyscypliny budzetowej. Pod
kierownictwem dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego
im. J. Korczaka w Toruniu troje ucznidow Branzowej Szkotly I stopnia zostato stypendystami
programu ,,Zawodowe Talenty Kujaw i Pomorza” na rok szkolny 2023/2024, ponadto
uczniowie os$rodka zajeli III m-ce w Ogolnopolskim Turnieju Pitki Noznej Szkét Specjalnych
w Gnieznie, 1 m-ce w biegu na 200 m, 1 m-ce w biegu na 100 m, 2 m-ce w skoku w dal, po raz
siodmy uczen SP wygral Konkurs ,,M6j wymarzony zawo6d” organizowanym przez Woj. Urzad
Pracy. Dyrektor Os$rodka po zdobyciu srodkow finansowych zorganizowata 6 - dniowy wyjazd
dla 15-ciorga uczniow do Rzymu, gdzie uczniowie m.in. brali udzial w spotkaniu z papiezem
Franciszkiem w trakcie audiencji generalnej oraz ztozyli kwiaty na Monte Casino w 80-tg
rocznice wygranej bitwy. Dzigki wspotpracy dyrektora z nauczycielami z zagranicy, osrodek
odwiedzili nauczyciele z Pampeluny w Hiszpani, ktorzy brali udzial w zajeciach z dzie¢mi
poznajac wybrane metody pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dyrektor
osrodka byta roéwniez inicjatorem i pomystodawca Ogolnopolskiej Konferencji pt. ,,Zalezy Ci
na dziecku? Nie dawaj mu smartfona”, w ktérej uczestniczyto ponad 3000 oséb - rodzicéw,
opiekunéw ztobkéw, nauczycieli, dyrektoréw oraz specjalistow. W kwietniu br. zostat
rozstrzygnigty Ogolnopolski Konkurs Plastyczny "Ekologia Jana Pawta 11", w ktérym wzieto
udziat 90 uczestnikow, a w maju rozstrzygnigto Ogdlnopolski Konkurs ,,Janusz Korczak -
patron mojej szkoty". Z obu tych konkursoOw zostanie wykonany baner, ktory zawisnie na
budynku Urzedu Marszatkowskiego oraz na budynku Osrodka. Pod kierownictwem dyrektora
w os$rodku pre¢znie dziatajg Kluby dla Rodzicéw m. in: Klub dla Rodzicow dzieci ze spektrum
»Autystycznie-Sympatycznie, Klub dla dzieci i mtodziezy z afazja 1 ich Rodzicow” oraz Punkt
Wsparcia Rodziny. Dzigki zaangazowaniu dyrektora w Korczaku obecnie realizowany jest
kolejny projekt w ramach projektu e-twinnig we wspotpracy ze szkotami w Czechach, Turcji
1 Hiszpanii pn. ,,Learn and have fun”. Ponadto w ramach biezacej pracy Dyrektor wdrozyta
aktualizacj¢: Regulaminu funkcjonowania §wietlicy szkolnej, Polityki bezpieczenstwa dzieci
1 mtodziezy, Procedury uzyskiwania zwolnien z zaj¢¢ w-f, Procedury przedtuzania okresu nauki
uczniowi KPSOSW w Toruniu, Regulaminu Internatu oraz Procedury przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji i Procedury promowania ucznia SP poza normalnym trybem.

10) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
nr 1 dla Dzieci i Mlodziezy Stabo Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille’a

w Bydgoszczy — 10% wynagrodzenia zasadniczego;
Uzasadnienie:  Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego  Specjalnego  Osrodka  Szkolno-
Wychowawczego nr 1 dla Dzieci 1 Mlodziezy Stabo Widzacej 1 Niewidomej im. L. Braille’a
w Bydgoszczy koordynuje dzialania podejmowane na rzecz placowki. Dyrektor inspiruje
1 wspotrealizuje z nauczycielami projekty m.in.:,,Kultura malowana dotykiem - rozwoj
zainteresowan kulturalnych dzieci i mtodziezy niewidomej i stabo widzacej”. Pod
kierownictwem dyrektora zespoly nauczycieli organizuja konkursy ogdlnopolskie dla szkot
masowych i specjalnych, np. ,,VI Ogélnopolski konkurs masazu”, czy ,,I Ogoélnopolski konkurs
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Kodowanie Brajlem”. Do chwili obecnej osrodek zaangazowany jest w Projekt flagowy
UNESCO ,,This is our time” (To jest nasz czas), poszukujac skutecznych i innowacyjnych
sposobow umozliwienia komunikowania si¢ miodym ludziom z roéznych kultur, krajow.
Dyrektor wykazuje si¢ kreatywnoscia, realizuje skuteczng polityke promocji osrodka, jako
specjalistycznej placéwki. Z inicjatywy dyrektora placowka wdraza i ewaluuje 5 innowacji
pedagogicznych, tj. ,.Bezpieczny bohater”, ,Preorientacja zawodowa na kazdym etapie
edukacyjnym”, przektadajace si¢ na wysokie wyniki osiggane przez uczniéw na egzaminach,
sukces w procesie rewalidacji. Pod kierownictwem dyrektora placowka realizuje model szkoty
otwartej na potrzeby Srodowiska, np. szkolenia z zakresu tyflopedagogiki dla pracownikow
samorzadow terytorialnych, uczelni wyzszych i szkdl masowych. Dyrektor mobilizuje swoich
nauczycieli i wychowankoéw do udziatu w licznych konkursach wiedzy i zawodach sportowych.
Uczniowie osiggaja bardzo wysokie wyniki, np. uczennica szkoly branzowej zostata finalistka
ogolnopolskiego konkursu zawodowego. Osiggnigcia sportowe w tym (tylko osiggnigcia
krajowe 1 $wiatowe): uczniowie w kadrze Polski w biathlonie, kolarstwie tandemowym
1 biathlonie. Dyrektor regularnie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe oraz motywuje
nauczycieli do ksztatcenia ustawicznego, zgodnie z potrzebami placowki. Nauczyciele ksztatcg
wybrane kompetencje kluczowe swoich uczniéw, wdrazaja ocenianie ksztattujace.

11) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr
2 dla Dzieci i Mtodziezy Stabo Styszacej 1 Niestyszacej im. gen. Stanistawa Maczka
Bydgoszczy — 10% wynagrodzenia zasadniczego;
Uzasadnienie:  Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego  Specjalnego  Osrodka  Szkolno-
Wychowawczego nr 2 im. Gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy w zakresie petnionych przez
siebie obowigzkéw wykazat si¢ wieloma inicjatywami, ktoére miaty wplyw na podwyzszenie
prestizu placowki w wojewodztwie. Dyrektor wspolpracuje z Caritas Diecezji Torunskiej,
Fundacja Nasza tradycja - nasza przyszto$¢, z Operg Nova, z Filharmonig Pomorska, Miejskim
Centrum Kultury, Biblioteka Wojewodzka oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
Straza Miejska i1 Policja, co pozwala na otoczenie peing opieka dydaktyczno-wychowawcza
uczniéw 1 wychowankéw oraz eliminacje zagrozen wykluczenia spotecznego wsrod dzieci
1 mtodziezy. Dzigki zaangazowaniu dyrektora uczniowie 1 wychowankowie Osrodka biorg
udziat w réznych imprezach edukacyjnych, sportowych 1 kulturalnych o zasiegu lokalnym
1 ogolnopolskim. Pod kierownictwem dyrektora osrodek zorganizowal XLIV Ogolnopolski
Konkurs Matematyczny Szkot Podstawowych dla uczniow niestyszacych. Pod nadzorem
dyrektora uczniowie i wychowankowie biorg udziat w projektach i programach m. in.: udziat
w Programie Rzagdowym dla Szkot: Warzywa, Owoce, Mleko i Przetwory w szkole — Agencja
Rynku Rolnego, udziat w projekcie ORE ,,Szkota promujgca zdrowie” oraz udziat w projekcie
"Aktywna Tablica". Dzieki zaangazowaniu dyrektora oérodek zorganizowal Swieto Patrona
Osrodka gen. Stanistawa Maczka, ksztaltujac postawy patriotyczne wsrdd dzieci i mlodziezy.
Pod kierownictwem dyrektora uczniowie osrodka zwiedzili jednostke 10 Brygady Kawalerii
Pancernej im. gen. Stanistawa Maczka w Swigtoszowie.

12) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bydgoszczy
—35% wynagrodzenia zasadniczego.



Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Bydgoszczy dzigki swojemu zaangazowaniu racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi
jednostki, przestrzega dyscypliny budzetowej. Dyrektor sprawuje nadzor nad organizacja
procesu dydaktyczno-wychowawczego ucznidow oraz wspiera dziatania nauczycieli
1 wychowawcow w zakresie awansu zawodowego 1 rozwoju osobistego. W swoich dziataniach
kieruje si¢ dobrem ucznidéw oraz troska o ich zdrowie 1 dobre samopoczucie, w zwigzku z czym
angazuje si¢ w zapewnienie jak najlepszych warunkéw do nauki i pobytu mtodocianych. Pod
kierownictwem dyrektora Centrum kontynuuje program wychowawczo-profilaktyczny,
edukacyjny Okregowej Inspekcji Pracy, bierze udzial w projekcie ,,Bezpieczna szkota”.
Dyrektor systematycznie wspolpracuje z centrami, szkotami 1 Kuratorium Os$wiaty
w Bydgoszczy w zakresie koordynacji doksztatcania mlodocianych pracownikéow, a takze
z Policja 1 Strazag Miejska w zakresie bezpieczenstwa i profilaktyki. Dzigki swojemu
zaangazowaniu aktywuje uczniow do udzialu w zajeciach sportowych oraz w dbanie
o okoliczne miejsca pochowku czy w sprzatanie z okazji Dnia Ziemi. Dyrektor dzigki
sprawnemu zarzadzaniu szkotg stale wspolpracuje ze Stowarzyszeniem ,,Waleczne Serca” oraz
zurzedami pracy w celu promocji Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych wsrdd uczniow oraz
spoteczno$ci lokalnej. Dyrektor dba o wyposazenie Centrum poprzez zakup sprzetow dla
pracownikow obstugi usprawniajacych prace ogrodowe i pomocy dydaktycznych do pracowni
fryzjerskiej KKZ. Dyrektor sprawujac nadzor pedagogiczny uczestniczyl w Ogolnopolskiej
Konferencji Dyrektoréw Centréw Ksztalcenia Zawodowego w Legnicy, stale podnosi
kwalifikacje swoje oraz wspotpracownikéw biorgc udziat w licznych szkoleniach wiasnych
1 Rady Pedagogicznej (m.in. ,,Mtodociany pracownik - perspektywy 1 wyzwania” i ,,Rodo
w placowkach oswiatowych™).

13) Dyrektor Zespotu Szkoét Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorych
1 Niepetnosprawnych nr 1 w Ciechocinku —30% wynagrodzenia zasadniczego

Uzasadnienie: Realizujac obowiazki dyrektora w Zespole Szkét Specjalnych dla Dzieci
1 Mlodziezy Przewlekle Chorych i Niepetnosprawnych nr 1 w Ciechocinku dyrektor
zorganizowat prace w nowym oddziale szkoty w Catodobowym Mtodziezowym Oddziale
Leczenia Uzaleznien w Toruniu. Dzigki zaangazowaniu dyrektora kontynuowano prace
przejscia z papierowych ksigg inwentarzowych na prace w aplikacji inwentarz. Dyrektor dba
0 wyposazenie szkoly poprzez zakup specjalistycznej drukarki do drukowania etykiet
inwentarzowych. Przy wsparciu dyrektora oraz przy wspolpracy z ré6znymi instytucjami,
firmami, osobami prywatnymi, uczniami innych szko6t podstawowych i §rednich kontynuowano
projekt ,,Tworzymy pracowni¢ LEGO”, w ktorym nadal trwa zbiorka klockéw lego. Pod
nadzorem dyrektora Szkolny Zespot ds. pomocy psychologicznej w sktadzie: dyrektor szkoty,
kierownik wychowania, psycholog 1 pedagog szkolny wzigt udziat w konferencji
zorganizowanej przez Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy
»Dbaj o zdrowie”. Dzigki wsparciu dyrektora we wspotpracy z KPCKN w Toruniu szkota
kontynuowata dziatania w celu spelnienia wymogow otrzymania przez szkot¢ krajowego
certyfikatu Szkoty Promujgcej Zdrowie. Ponadto szkota wzieta udziat w Ogolnopolskiej akcji
Czytanie na Polanie. Pod nadzorem dyrektora w ramach wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym
oraz promocji placéwki pracownicy szkoty wraz z uczniami wzi¢li udzial w corocznej Paradzie
Miejskiej w Ciechocinku zwigzanej z rozpoczgciem sezonu uzdrowiskowego. Dyrektor
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wspiera dziatania nauczycieli w zakresie awansu zawodowego, doskonalenia zawodowego,
organizacji konkurséw wewnetrznych oraz udzialu w projektach i konkursach zewngtrznych.
Szczegb6lng opieka otoczono nauczycieli poczatkujacych realizujacych przygotowanie do
zawodu. Dyrektor sprawuje nadzor nad bezpieczenstwem organizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego zarowno ucznidow jak i nauczycieli. Inspiruje i zachg¢ca nauczycieli do udzialu
w projektach edukacyjno - profilaktycznych. Poza tym sprawuje nadzor nad prawidtowsg
1 oszczedng realizacjg gospodarki finansowej szkoty oraz dba by szkota byla miejscem
przyjaznym dla uczniow i rodzicow.

5. Ocena skutkow regulacji:

Podjecie niniejszej uchwaty skutkuje wyptata dodatku motywacyjnego dyrektorom
szkot 1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w okresie od dnia 1 wrzesnia 2024 r. do dnia 28 lutego 2025 r.
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