Zalacznik do uchwaty Nr 15/848/24
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 28 sierpnia 2024 r.

Wysoko$¢ procentowa dodatku motywacyjnego przyznawanego dyrektorom szkot
i placowek oSwiatowych, prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, od dnia 1 wrzes$nia 2024 r. do dnia 28 lutego 2025 r., wynosi odpowiednio:
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Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy
- 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu

- 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli we Wioctawku
- 25% wynagrodzenia zasadniczego;

Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej im. Mariana Rejewskiego
w Bydgoszczy - 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu
- 15% wynagrodzenia zasadniczego;

Dyrektor Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy - 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego
w Inowroctawiu - 25% wynagrodzenia zasadniczego;

P.o. dyrektora Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Toruniu - 15% wynagrodzenia zasadniczego;

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. J. Korczaka w Toruniu - 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci i Mtodziezy Stabo Widzacej i Niewidomej nr 1 im. Louisa Braille’a
w Bydgoszczy - 10% wynagrodzenia zasadniczego;

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci i Mtodziezy Stabo Styszacej i Niestyszacej nr 2 im. gen. Stanistawa Maczka
w Bydgoszczy - 10% wynagrodzenia zasadniczego;

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bydgoszczy -
35% wynagrodzenia zasadniczego;

Dyrektor Zespolu Szkét Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorych i
Niepetnosprawnych nr 1 w Ciechocinku — 30% wynagrodzenia zasadniczego.



