UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest uchwata w sprawie wysokosci kwot dodatku funkcyjnego
przyznawanego dyrektorom szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Samorzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z § 7 ust. 2 Regulaminu, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr LIX/807/23
Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom niektorych dodatkow,
szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych =zastepstw (Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
poz. 4384 oraz z 2024 r. poz. 1826), ,,wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek
okreslonych wust. 7, dla dyrektora ustala organ prowadzacy szkote, uwzgledniajac migdzy innymi:
wielkos$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
liczbg stanowisk kierowniczych w szkole (...)”. Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela
organ prowadzacy okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu, wysokos$ci stawek dodatkow
motywacyjnych, funkcyjnych i1 za warunki pracy, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, nagrdd i1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Po uwzglednieniu poziomu spetnienia warunkow zawartych w § 7 ust. 2 Regulaminu oraz
okreslonych stawek wysokosci dodatku funkcyjnego w ww. Regulaminie, proponuje si¢
przyznanie dyrektorom dodatku funkcyjnego jak w zataczniku do niniejszej uchwaty na okres od
dnia 1 wrze$nia 2024 r. do dnia 31 sierpnia 2025 r. Przy wyliczeniu stawki dodatku funkcyjnego
dla dyrektorow wzieto pod uwagg liczbg uczniow wg stanu z Aneksu nr 1 obowigzujacego od dnia
1 wrzesnia 2024 r.

Ponadto po uwzglednieniu poziomu spetienia warunkow zawartych w § 7 ust. 2
Regulaminu oraz okreslonych stawek wysokosci dodatku funkcyjnego w ww. Regulaminie,
proponuje si¢ przyznanie peinigcej obowiazki dyrektora Medyczno-Spotecznego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Toruniu dodatku funkcyjnego w wysokosci 50%
wynagrodzenia zasadniczego na okres od dnia 1 wrzesnia 2024 r. do czasu powierzenia stanowiska
dyrektora w drodze konkursu, nie dtuzej niz do 30 kwietnia 2025 r. Przy wyliczeniu stawki dodatku
funkcyjnego dla p.o. dyrektora Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia zawodowego
1 Ustawicznego w Toruniu wzigto pod uwage liczbe uczniéw wg stanu z Aneksu nr 1
obowigzujacego od dnia 1 wrzes$nia 2024 r.

5. Ocena skutkow regulacji:

Podjecie niniejszej uchwaty skutkuje wyptata dodatku funkcyjnego dyrektorom szkot
1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w okresie od 1 wrze$nia 2024 r. do 31 sierpnia 2025 r. z wyjatkiem p.o. dyrektora Medyczno-
Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Toruniu, dla ktérego ustalono
dodatek funkcyjny na okres od 1 wrzesnia 2024 r. do 30 kwietnia 2025 r.



