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Załącznik do uchwały Nr 16/869/24  
Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
z dnia 4 września 2024 r. 

 

Lokalna Grupa Działania „Dla Miasta Torunia” 

Raport ze spotkania informacyjno-konsultacyjnego 

 

W marcu 2024 r. Lokalna Grupa Działania „Dla Miasta Torunia” zorganizowała spotkanie 
informacyjno-konsultacyjne, zgodne z zapisami Planu komunikacji z lokalną społecznością na lata 
2023-2029. 

Na spotkanie zostali zaproszeni przedstawiciele grup docelowych działań komunikacyjnych, do 
których należą: 

a) wszyscy mieszkańcy obszaru LSR, w szczególności przedstawiciele grup w niekorzystnej 
sytuacji: kobiet, dzieci i młodzieży, seniorów oraz osób z niepełnosprawnością i ich 
opiekunów, 

b) członkowie i organy LGD, 
c) wszyscy beneficjenci LGD, 
d) podmioty aplikujące i realizujące operacje w ramach LSR z sektorów publicznego, 

gospodarczego oraz społecznego, 
e) lokalni liderzy (w szczególności przedstawiciele rad okręgów, radni rady miejskiej, 

województwa),  
f) przedstawiciele instytucji kulturalnych i edukacyjnych, w tym UTW,  
g) organizacje pozarządowe działające na obszarze LSR, w szczególności skupiające i działające 

na rzecz kobiet, dzieci i młodzieży, seniorów, osób z niepełnosprawnościami i ich opiekunów, 
h) instytucje działające na rzecz osób w niekorzystnej sytuacji społecznej,  
i) przedsiębiorcy mający siedzibę lub oddział na obszarze objętym LSR.  

O terminie i miejscu spotkania został powiadomiony ZW. 
 
Spotkanie odbyło się w dniu 26 marca 2024 r. o godz. 17:00 w Centrum Dialogu w Toruniu, Pl. 
Frelichowskiego 1. W spotkaniu uczestniczyło 51 osób, które otrzymały wcześniej przygotowane 
materiały, zawierające informacje o planowanych w ramach LSR przedsięwzięciach wraz z opisem 
zakresów wsparcia oraz wstępny harmonogram naboru wniosków na rok 2024. 
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Spotkanie zostało przeprowadzone przez Zarząd i Biuro LGD. Podczas prezentacji podsumowana 
została poprzednia perspektywa finansowania oraz proces przygotowywania Lokalnej Strategii 
Rozwoju dla Miasta Torunia na lata programowania 2021 – 2027. Zostały omówione założone cele i 
przedsięwzięcia, plan działania, roczny harmonogram ogłaszania konkursów oraz zasady ich 
przeprowadzania, a także przedstawiona została procedura oceny i wyboru grantobiorców oraz 
kryteria wyboru projektów.  
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Zarówno podczas spotkania, jak i bezpośrednio przed nim, w formie konsultacji pisemnej i 
elektronicznej mieszkańcy Torunia zostali zachęceni do dyskusji, zgłaszania swoich uwag, pomysłów, 
potrzeb i rekomendacji związanych z przygotowywanymi dokumentami oraz planowanymi 
działaniami. Wśród mieszkańców zidentyfikowano następujące pomysły i rekomendacje dotyczące 
działań w ramach LSR dla Miasta Torunia: 
 

GRUPA DOCELOWA ZGŁOSZONY POMYSŁ UWAGI LGD 
SENIORZY - warsztaty niwelujące stan 

otępienny 
Działanie możliwe do realizacji: 
przedsięwzięcia w ramach C.2 Wzrost 
efektywnych działań skierowanych do 
mieszkańców w wieku 60 lat i powyżej - 2.1 
Działania na rzecz integracji seniorów 
poprzez tworzenie i funkcjonowanie 
klubów seniora 
oraz funkcjonowanie uniwersytetów 
trzeciego wieku 

- wyprawa rowerowa, 
konkurs malarski 

Działanie możliwe do realizacji: 
Przedsięwzięcia w ramach C.2 Wzrost 
efektywnych działań skierowanych do 
mieszkańców w wieku 60 lat i powyżej - 2.1 
Działania na rzecz integracji seniorów 
poprzez tworzenie i funkcjonowanie 
klubów seniora 
oraz funkcjonowanie uniwersytetów 
trzeciego wieku 

- warsztaty, prelekcje, porady 
indywidualne i grupowe z 
zakresu niwelowania 
wykluczenia cyfrowego 

Działanie możliwe do realizacji: 
Przedsięwzięcia w ramach C.2 Wzrost 
efektywnych działań skierowanych do 
mieszkańców w wieku 60 lat i powyżej - 2.1 
Działania na rzecz integracji seniorów 
poprzez tworzenie i funkcjonowanie 
klubów seniora 
oraz funkcjonowanie uniwersytetów 
trzeciego wieku 

 - narzędzie udostępniające 
informacje na temat 
możliwości skorzystania z 
pomocy specjalistów opieki 
zdrowotnej  

Działanie niemożliwe do realizacji w 
ramach realizacji instrumentu RLKS. 

DOROŚLI - wsparcie psychologiczne i 
prawne nauczycieli 

Działanie możliwe do realizacji: 
Przedsięwzięcia w ramach C.3: Wzrost 
kompetencji życiowych, edukacyjnych, 
społecznych 
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i zawodowych u osób dorosłych oraz 
wzmacnianie potencjału i wspieranie 
równości szans kobiet 
i mężczyzn 

- wsparcie edukacyjne, 
wsparcie społeczne, 
warsztaty grupowe, 
hipoterapia dla osób 
głuchoniemych 

Działanie możliwe do realizacji: 
Przedsięwzięcia w ramach C.3: Wzrost 
kompetencji życiowych, edukacyjnych, 
społecznych 
i zawodowych u osób dorosłych oraz 
wzmacnianie potencjału i wspieranie 
równości szans kobiet 
i mężczyzn 

- szkolenia dla nauczycieli z 
kompetencji radzenia sobie z 
konfliktem i przemocą w 
szkołach, także poprzez 
promocję mediacji szkolnych 

Działanie możliwe do realizacji: 
Przedsięwzięcia w ramach C.3: Wzrost 
kompetencji życiowych, edukacyjnych, 
społecznych 
i zawodowych u osób dorosłych oraz 
wzmacnianie potencjału i wspieranie 
równości szans kobiet 
i mężczyzn 

DZIECI I MŁODZIEŻ - warsztaty radzenia sobie z 
konfliktem i przemocą w 
szkołach 

Działanie możliwe do realizacji: 
Przedsięwzięcia w ramach C.1 Wzrost 
aktywności społecznej i integracji 
mieszkańców obszaru LSR - 1.1 Tworzenie i 
funkcjonowanie klubów młodzieżowych 
oraz realizacja 
projektów edukacyjnych ukierunkowanych 
na osiągnięcie konkretnego celu 
edukacyjnego 

- warsztaty odpowiadające 
na potrzebę kontaktu z 
przyrodą, szacunku dla siebie 
i otoczenia 

Działanie możliwe do realizacji: 
Przedsięwzięcia w ramach C.1 Wzrost 
aktywności społecznej i integracji 
mieszkańców obszaru LSR - 1.1 Tworzenie i 
funkcjonowanie klubów młodzieżowych 
oraz realizacja 
projektów edukacyjnych ukierunkowanych 
na osiągnięcie konkretnego celu 
edukacyjnego 

 
Zgłoszone pomysły i potrzeby mogą zostać zrealizowane w ramach przedsięwzięć zaplanowanych w 
Lokalnej Strategii Rozwoju dla Miasta Torunia.  
 
 
 


