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Kujawsko-Pomorskiego

Szanowny Panie Radny,

w odpowiedzi na interpelacje z dnia 9 wrzeénia 2024 . dotyczacg bonéw

rozwojowych, uprzejmie informuje, co nastepuije.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim ustugi rozwojowe dla os6b dorostych,
chcacych naby¢ kwalifikacje/kompetencje z wtasnej inicjatywy, oraz ustugi rozwojowe
dla pracodawcéw i ich pracownikéw sg finansowane za pomoca bondow
elektronicznych. Przyjety system wdrazania w ramach Kujawsko-Pomorskiego
Funduszu Szkoleniowego obejmuje realizacje odrebnych projektéw przez dwéch
operatoréw (Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu i Toruriska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A.), ktdrzy bezposrednio udzielajg wsparcia zainteresowanym osobom
i podmiotom. Szczegdtowe informacje na temat tych projektow i zasad przyznawania

w nich wsparcia znajduja sie w zatgcznikach do pisma.

Mam nadzieje, iz przedstawione w zataczonych materiatach informacje na temat
przyjetych w naszym regionie rozwigzan w sposéb wyczerpujacy przybliza Panu
i zainteresowanym mieszkarficom to, jak i gdzie mozna pozyska¢ $rodki na szkolenia,

kursy, doradztwo czy studia podyplomowe.

Z powazaniem
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1) Informacje nt. wsparcia w ramach projektu , Kierunek — Rozwéj”.
2) Informacje nt. wsparcia w ramach projektu ,,REGIONALNY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 11”.
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Zafacznik nr 1 do pisma nr KS-11-5.0003.15.2024

Tytut projektu : Kierunek — Rozwéj

Realizator projektu (operator) : Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
Okres realizacji projektu : 01.11.2023 r. - 30.04.2026 .

Catkowita wartos¢ projektu: 41,3 min PLN

Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby doroste (powyzej 18 r.2.), ktére mieszkajg lub
pracujg lub ucza sie na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i z wtasnej inicjatywy
chca nabywac nowe kwalifikacje lub kompetencie. Preferencje w dostepie do wsparcia
zaplanowano dla 0s6b z niepetnosprawnogciami oraz oséb powyzej 50 roku zycia.

Projekt realizuje nastepujace cele i zaktada osiggniecie ponizszych rezultatéow:

= wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdInosci w zakresie podnoszenia
i zmiany kwalifikacji,

* ulatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej
mieszkaricOw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

= objgcie ustugami rozwojowymi w ramach projektu minimum 3 570 os6b,

= zwigkszenie odsetka 0séb w wieku 24 — 64 lata uczestniczacych w wojewédztwie
kujawsko-pomorskim w ksztatceniu lub szkoleniu.

Z czego mogg skorzystac uczestnicy projektu?

Uczestnicy projektu moga skorzystac z szerokiej oferty ustug obejmujacych dedykowane
projektowi szkolenia, kursy, studia podyplomowe dostepne w Bazie Ustug Rozwojowych
(BUR) prowadzonej przez PARP. Wybrane przez nich szkolenia, kursy itp. s finansowane za
pomoca bonéw elektronicznych. Maksymalna warto$¢ bonéw, ktére moze rozliczy¢ jeden
uczestnik to 6 400 zt. W ramach tej kwoty 90% stanowi dofinansowanie (5 760,00 zt), 10%
wktad wtasny uczestnika (640 zt).

Udziat w ustudze szkoleniowej poprzedzony jest ustuga doradztwa edukacyjno-zawodowego
ktorej celem jest identyfikacja zasobéw wiasnych uczestnika, tj. jego umiejetnosci,
kwalifikacji/kompetencji oraz ewentualnych brakéw. Ustuga ma réwniez okresli¢, czy
uczestnik posiada okreslony cel rozwoju zawodowego. Pozwoli to na sprecyzowanie jego
potrzeb szkoleniowych i wyb6r wiasciwej oferty z BUR.

’

Ponadto, w projekcie realizowane sg dziatania uswiadamiajgce potrzebe uczenia przez cate
zycie oraz budowania motywacji do rozwoju kompetencji/kwalifikacji, a takze dziatania na
rzecz budowania w wojewddztwie potencjatu szkoleniowego.

Biura Obstugi Klienta prowadzone s w ramach projektu we wszystkich miastach
prezydenckich: Toruniu, Bydgoszczy, Grudzigdzu, Inowroctawiu i we Wtoctawku.

Wszelkie informacje nt. projektu Kierunek — Rozwdj dostepne s3 na stronie:
zainwestujwsiebie.pl




Zatacznik nr 2 do pisma nr KS-11-S.0003.15.2024

Program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, Priorytet 8 Fundusze
Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukagji i wigczenia spotecznego, Dziatanie
FEKP.08.05 Wsparcie dostepu do ustug rozwojowych

Toruriska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w partnerstwie z Kujawsko-Pomorskim
Funduszem Pozyczkowym Sp. z 0.0. realizuje projekt ,,REGIONALNY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
II” (RFS 1), ktérego celem jest wzmocnienie potencjatu przedsigbiorcéw z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego i ich pracownikéw, wzrost konkurencyjnosci firm w regionie oraz
poprawa stabilnosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. RFS Il stanowi swoistg kontynuacje
projektu ,Regionalny Fundusz Szkoleniowy — ustugi rozwojowe dla MSP z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego i ich pracownikéw” realizowanego w latach 2017-2023.

Wartos¢ projektu - 18 756 453,50 PLN, w tym dofinansowanie z UE - 15 447 932,14PLN.

Projekt polega na dofinansowaniu ustug szkoleniowych, finansowaniu i upowszechnianiu ustug
rozwojowych (szkolenia, doradztwo, studia) z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) t;.
ogolnodostepnej, darmowej, najwigkszej w kraju bazy oferujacej ustugi rozwojowe,
administrowana przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczoéci.

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu przedsiebiorcéw z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego i ich pracownikéw, wzrost konkurencyjnosci firm w regionie oraz poprawa
stabilnosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Projekt skierowany jest do:

- pracownikéw zgodne z oczekiwaniami i zdiagnozowanymi potrzebami
przedsiebiorstw/pracodawcéw;

- wiascicieli i kadry zarzadzajacej przedsiebiorstw/pracodawcéw wspomagajac proces zmiany
danego przedsigbiorstwa/pracodawcy, w tym przeksztatcenia profilu dziatalnosci, czy
optymalizacji proceséw zarzadzania.

W projekcie moga bra¢ udziat zaréwno mikro, mate i érednie przedsiebiorstwa (w tym
spotdzielnie i przedsigbiorstwa spoteczne), jak réwniez duze przedsiebiorstwa, czy podmioty
inne niz przedsigbiorstwa z obszaru wojewddztwa oraz ich pracownicy.

Przed skorzystaniem z ustug podmioty zostajg nieodptatnie objete diagnozg potrzeb
rozwojowych wykonang przez doradcéw. System funkcjonuje w oparciu o podejscie popytowe
tj. gwarantuje wnioskodawcom mozliwo$¢ samodzielnego doboru konkretnych ustug.

’

W efekcie realizacji projektu wsparciem zostanie objetych minimum 350
przedsigbiorstw/podmiotdw z obszaru Kujaw i Pomorza, w tym 1462 osoby pracujace w tych
przedsigbiorstwach/podmiotach, z czego co najmniej 1023 pracownikéw w wyniku
uczestnictwa w ustudze rozwojowej uzyska kwalifikacje.

Maksymalna warto$¢ dofinansowania wynosi:

* mikroprzedsiebiorstwa - 15 000 zt



= mate przedsigbiorstwa - 40 000 zt
= $rednie przedsiebiorstwa - 150 000 zt
= duze firmy — 200 000 zt
= jnne podmioty — 100 000 z{
przy czym:
= maksymalne dofinansowanie na 1 pracownika - 7000,00 zt
= maksymalne dofinansowanie na ustugi doradcze - 10 000 zt/podmiot

= cena ustug w przeliczeniu na jedng osobogodzine nie moze odbiega¢ w sposéb razacy od
cen analogicznych ustug.

Poziom dofinansowania : 70%.
Preferencyjny poziom dofinansowania: + 10%:

= dla ustug rozwojowych o zakresie tematycznym zwigzanym z zielong transformacja,
gospodarka o obiegu zamknietym i cyfrowa transformacja

= dla ustug rozwojowych, ktére prowadza do nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2
pkt 8 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o ZSK, zarejestrowanych w ZRK oraz
posiadajacych nadany kod kwalifikacji

= dla mikroprzedsigbiorstw
jednakze nie wiecej niz 80%.

Sposdb dystrybucji dofinansowania: system bonowy - pracodawca zapewnia srodki jedynie na
wktad wiasny.

Nabory wnioskéw aplikacyjnych:
1 sierpnia 2024 r. pierwszy nabdr dla wszystkich podmiotéw

16 wrzeénia 2024 r. wznowiony zostanie nabor wytacznie dla duzych przedsigbiorstw oraz
podmiotéw innych niz przedsigbiorstwa.

Wszelkie informacije nt. projektu Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il dostgpne sg na stronie:
https://uslugirozwojowe.tarr.org.pl/




