UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest przyjecie projektu Polityki migracyjnej oraz przygotowania
kadr dla rynku pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego i skierowanie go do konsultacji
spotecznych.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 566) do zadan zarzadu wojewodztwa nalezy
przygotowywanie projektow strategii rozwoju wojewodztwa i innych strategii rozwoju, planu
zagospodarowania przestrzennego, regionalnych programoéw operacyjnych, programow
stuzacych realizacji umowy partnerstwa w zakresie polityki spojnosci oraz ich wykonywanie.
W zamieszczonym w Strategii Rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku —
Strategii Przyspieszenia 2030+ wykazie programoéw rozwoju i polityk wojewddztwa,
kluczowych dla realizacji jej ustalen, przewidziano opracowanie dokumentu Polityka
migracyjna oraz przygotowania kadr dla rynku pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewne¢trznymi):

Polityka migracyjna oraz przygotowania kadr dla rynku pracy wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego to dokument nieposiadajacy trybu formalnego, okreslonego w konkretnej
postawie prawnej. Nie ma obowigzku ustawowego przeprowadzenia konsultacji spotecznych
projektu dokumentu. Jednakze z uwagi na zakres tematyczny i charakter dokumentu zaktada
si¢ przeprowadzenie konsultacji projektu m.in. z partnerami spotecznymi 1 gospodarczymi.
Informacja o rozpoczgciu konsultacji spotecznych zostanie zamieszczona na stronie
internetowe] Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu
oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Po zakonczeniu konsultacji zostanie
przygotowane sprawozdanie z przebiegu i wynikow konsultacji, zawierajgce w szczegdlnosci
ustosunkowanie si¢ do zgtoszonych uwag wraz z uzasadnieniem.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Strategia Przyspieszenia 2030+ wskazuje na potrzebg skoordynowanych dziatan
na rzecz migrantow w ramach dwoéch priorytetow — ,,zdrowe i aktywne spoteczenstwo”
oraz ,.konkurencyjna gospodarka”. Punktem wyjscia sg potrzeby regionalnego rynku pracy
zwigzane z zachodzacymi zmianami demograficznymi i1 wynikajace z tego trudnosci
w pozyskiwaniu pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach na wolne miejsca pracy.

Jednoczesnie od kilku lat zauwazalny jest naplyw migrantéw do wojewodztwa
(migrantow zarobkowych, a takze uciekajacych przed konfliktem zbrojnym w Ukrainie).
Z uwagi na przewidywany dalszy wzrost liczby cudzoziemcéw w regionie oraz koniecznos$¢
zapewnienia stabilnosci rynku pracy i spdjnosci spotecznej kluczowe jest podjecie dziatan
w kierunku adaptacji (a docelowo integracji) migrantow w spotecznosci lokalnej. Wymaga
to rozwigzania wielu problemow, z ktérymi na dzi$ stykaja si¢ migranci (m.in. w obszarze
zatrudnienia, edukacji) oraz lepszego przygotowania wojewodztwa — jego struktur, podmiotow
tu dzialajacych oraz regionalnej spoteczno$ci, do obecno$ci na jego terenie obcokrajowcow.
Celem przedmiotowego dokumentu jest wsparcie integracji migrantow, sprzyjajace rozwojowi
gospodarczemu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego 1 spojnosci spoteczne;.

Skierowanie projektu dokumentu do konsultacji spotecznych umozliwia szerokiej
gamie interesariuszy wyrazenie opinii i zgloszenie uwag, przyczynia si¢ do zwigkszenia
akceptacji spolecznej proponowanych rozwigzan. Jest istotne dla zapewnienia przejrzystego,
partycypacyjnego i skutecznego procesu opracowywania polityki migracyjnej, ktéra bedzie
odpowiada¢ rzeczywistym potrzebom mieszkancéw wojewodztwa oraz wspiera¢ rozwoj
regionu.



5. Ocena skutkow regulacji:
Podjecie niniejszej uchwaty nie powoduje zmian innych uchwat lub zarzadzen.
Nie powoduje skutkow finansowych.



