UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest postanowienie w sprawie przyznania nagrody rocznej za
rok 2023 dyrektorowi Kujawsko-Pomorskiego Teatru Muzycznego w Toruniu oraz okreslenie
jej wysokosci.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

W stosunku do dyrektorow instytucji kultury jako kierownikéw samorzadowych jed-
nostek organizacyjnych, posiadajacych osobowos$¢ prawng majg zastosowanie zapisy ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

Zgodnie z art. 10 ww. ustawy oraz § 5 uchwaty 49/1756/15 Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 2 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania
dyrektorow instytucji kultury, dla ktorych Wojewddztwo pelni role organizatora, zmienione;j
uchwalg Nr 20/802/21 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 27 maja
2021 r., moze im by¢ przyznana nagroda roczna, ktoérej wysokos¢ nie moze przekroczy¢ trzy-
krotnosci ich przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

Zgodnie z zasadami okre$lonymi w uchwale Nr 40/1654/20 Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 7 pazdziernika 2020 r. w sprawie okreslenia zasad przyznawa-
nia nagrody rocznej, kompetencje przyznawania nagrody rocznej dyrektorom wojewodzkich
instytucji kultury przypisane zostaty Zarzadowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Przedmiot uchwaly nie podlega procedurze uzgodnien.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Dzialajac w oparciu o zapisy uchwaly Nr 40/1654/20 Zarzadu Wojewodztwa Kujaw-
sko-Pomorskiego z dnia 7 pazdziernika 2020 r. w sprawie okreslenia zasad przyznawania
nagrody rocznej, dyrektor Departamentu Promocji, sprawujacy nadzor merytoryczny nad Ku-
jawsko-Pomorskim Teatrem Muzycznym w Toruniu, dokonat oceny pracy dyrektora ww.
teatru za rok 2022 r., w ktérej wykazano, ze spetnit przestanki warunkujace przyznanie na-
grody rocznej, wynikajace z § 5 ww. uchwaty oraz prawidtowo realizowat dziatalno$¢ statu-
towg instytucji.

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Teatru Muzycznego zajmowat stanowisko dyrektora
jednostki przez caty okres obrotowy i w ocenianym czasie nie naruszyt obowigzkéw pracow-
niczych. Ztozone sprawozdanie za rok 2023 r uzyskato zatwierdzenie uchwatg Nr 7/357/24
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 26 czerwca 2024 r.

Zgodnie z art. 10 ust. 7 ww. ustawy o wynagradzaniu oséb kierujagcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 1252) wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze
przekroczy¢ trzykrotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzedzajagcym
przyznanie nagrody. Przeci¢tne, miesi¢czne wynagrodzenie Anny Wotek w 2023 r. wynosito
20.090,80 zt brutto. Zostaty ztozone stosowne o$wiadczenia o terminowym regulowaniu zo-
bowigzan publiczno-prawnych oraz o prawidlowym wykorzystaniu dotacji 1 terminowym ich
rozliczeniu. Teatr prawidlowo zrealizowat zadania statutowe.

Na podstawie sporzadzonej oceny przez dyrektora Departamentu Promocji z dnia
20 wrzesnia 2024 r. uznano za zasadne przyznanie dyrektorowi Kujawsko-Pomorskiego Tea-
tru Muzycznego w Toruniu nagrody rocznej za rok 2023 w wysokosci 16.900,00 zt brutto.



5. Ocena skutkow regulacji:

Pozytywna decyzja Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego nie wywoluje
skutkéw finansowych dla budzetu Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na rok 2023. Srodki
na wyplate nagrody rocznej zostaty zabezpieczone w planie finansowym kierowanej przez
dyrektora instytucji.



