
UZASADNIENIE 
 
1. Przedmiot regulacji: 

Niniejszą uchwałą dokonuje się pokrycia straty netto za rok 2022 Wojewódzkiego 
Ośrodka Medycyny Pracy w Bydgoszczy.  
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Art. 59 ust. 2 stanowi, że podmiot tworzący może pokryć stratę netto za rok obrotowy 
samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, w kwocie, jaka nie może zostać pokryta 
zgodnie z ust. 1, jednak nie wyższej niż suma straty netto i kosztów amortyzacji.  
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Projekt uchwały nie podlega procedurze uzgodnień. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

W sprawozdaniu finansowym za rok 2022 zatwierdzonym uchwałą Nr 25/1294/23 
Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 czerwca 2023 r., Wojewódzki 
Ośrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy wykazał stratę netto w wysokości 951.137,32 zł. 

Zgodnie z art. 57 ust. 2 ustawy o działalności leczniczej fundusz zakładu winien być 
zmniejszony o stratę netto. Jednakże, na dzień 31.12.2023 r. Ośrodek nie posiada funduszu 
zakładu. Jednocześnie, art. 59 ust. 2 pkt. 1 stanowi, że podmiot tworzący może pokryć stratę 
netto za rok obrotowy samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, w kwocie, jaka 
nie może zostać pokryta zgodnie z ust. 1, jednak nie wyższej niż suma straty netto i kosztów 
amortyzacji.  

W przedmiotowym przypadku zachodzą przesłanki wynikające z art. 59 ust. 2 ustawy  
o działalności leczniczej, ponieważ w Ośrodku koszty amortyzacji w 2022 roku  
wyniosły 171.772,34 zł. Po dodaniu kosztów amortyzacji strata netto za 2022 rok wyniosła  
(-)779.364,98 zł i w tej wysokości strata zostanie pokryta przez podmiot tworzący.   
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Skutkiem regulacji będzie obciążenie budżetu województwa na 2024 r. w celu pokrycia 
straty netto za rok 2022 Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Bydgoszczy w kwocie 
779.364,98 zł. Środki finansowe na ten cel zostały zabezpieczone w budżecie województwa  
na 2024 r. w zadaniu pn.: „Pokrycie ujemnego wyniku finansowego”. 
 
 
                              

 


