
UZASADNIENIE 
 
1. Przedmiot regulacji: 

Przedmiotem regulacji jest przyznanie nagród, przez Zarząd Województwa Kujawsko-
Pomorskiego, pracownikom socjalnym z województwa kujawsko-pomorskiego w ramach 
konkursu pn. „Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza”. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

§ 6 ust. 1 Regulaminu konkursu dla pracowników socjalnych z województwa 
kujawsko-pomorskiego pn.: „Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza”, będącym załącznikiem  
do uchwały Nr 43/2338/23 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia  
26 października 2023 r. w sprawie ogłoszenia konkursu pn. „Pracownik Socjalny Kujaw  
i Pomorza” oraz przyjęcia jego regulaminu, zmienionej uchwałą Nr 6/340/24 z dnia  
19 czerwca 2024 r., stanowi, że Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego przyznaje 
nagrody na podstawie rekomendacji Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej  
w Toruniu w oparciu o wnioski zaopiniowane przez Zespół Oceniający. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy. 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego przyzna nagrody osobom i zespołom  

w ramach konkursu pn. „Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza” na podstawie rekomendacji 
Dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu.  

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu przyjmował wnioski o przyznanie 
powyższych nagród. Wpłynęło łącznie: 15 wniosków, w tym: 11 wniosków o nagrodę 
indywidualną, a 4 wnioski o nagrodę zespołową. Zarządzeniem Dyrektora ROPS nr 17 z dnia 
25 września 2024 r. zgodnie z Regulaminem konkursu został powołany zespół oceniający, 
który w dniu 17 października br. na posiedzeniu sformułował propozycję nagród a Dyrektor 
ROPS zarekomendował Zarządowi kandydatury do nagród, zgodnie z Regulaminem 
konkursu. 

Na nagrody finansowe dla osób nagrodzonych przez Zarząd Województwa Kujawsko-
Pomorskiego przeznaczono kwotę 69 000,00 zł, z tym że wysokość przyznanych nagród 
zależy od ilości złożonych wniosków oraz zaopiniowanych przez zespół oceniający w danym 
roku kalendarzowym. Nagrody przyznaje się w wysokości 3 000,00 zł na osobę.  
W przypadku zespołu wysokość nagrody zależy od ilości jego członków. 

Należy zaznaczyć, że konkurs ma celu promocję zawodu pracownika, 
a także promowanie pozytywnego wizerunku tego zawodu w naszym województwie.  
 
5. Ocena skutków regulacji: 

W wyniku konkursu Zespół Oceniający wyłonił do nagród 5 pracowników socjalnych 
w kategorii indywidualnej oraz 3 zespoły pracowników socjalnych z województwa kujawsko-
pomorskiego, a Dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu 
zarekomendował pracowników socjalnych celem wyróżnienia. Nagrodzeni otrzymają 
dyplomy i statuetki oraz nagrody pieniężne. Nagrody pieniężne zostały ujęte w planie 
finansowym wskazanym do realizacji Regionalnemu Ośrodkowi Polityki Społecznej  
w Toruniu na rok 2024, w ramach zadania „Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza”  
wg klasyfikacji: dział – 853, rozdział – 85395, paragraf – 4190-Nagrody konkursowe.  

Z przeznaczonej kwoty, ujętej w zadaniu, o którym mowa powyżej, tj. 69 000,00 zł, 
na nagrody finansowe dla osób nagrodzonych przez Zarząd Województwa Kujawsko-
Pomorskiego w 2024 roku przeznaczono kwotę 48 000,00 zł. 
 


