UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest przyznanie nagrdd, przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego, pracownikom socjalnym z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w ramach
konkursu pn. ,,Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza”.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

§ 6 ust. 1 Regulaminu konkursu dla pracownikow socjalnych z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego pn.: ,,Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza”, bedacym zatgcznikiem
do wuchwaly Nr 43/2338/23 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
26 pazdziernika 2023 r. w sprawie ogloszenia konkursu pn. ,,Pracownik Socjalny Kujaw
1 Pomorza” oraz przyj¢cia jego regulaminu, zmienionej uchwala Nr 6/340/24 z dnia
19 czerwca 2024 r., stanowi, ze Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego przyznaje
nagrody na podstawie rekomendacji Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej
w Toruniu w oparciu o wnioski zaopiniowane przez Zespot Oceniajacy.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego przyzna nagrody osobom i zespotom
w ramach konkursu pn. ,,Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza” na podstawie rekomendacji
Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu przyjmowat wnioski o przyznanie
powyzszych nagréd. Wplyneto tacznie: 15 wnioskéw, w tym: 11 wnioskOw o nagrode
indywidualng, a 4 wnioski o nagrode¢ zespolowa. Zarzadzeniem Dyrektora ROPS nr 17 z dnia
25 wrzesnia 2024 r. zgodnie z Regulaminem konkursu zostal powotany zespot oceniajacy,
ktéry w dniu 17 pazdziernika br. na posiedzeniu sformutowat propozycje nagrod a Dyrektor
ROPS zarekomendowat Zarzadowi kandydatury do nagrod, zgodnie z Regulaminem
konkursu.

Na nagrody finansowe dla 0s6b nagrodzonych przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego przeznaczono kwotg 69 000,00 zi, z tym ze wysoko$¢ przyznanych nagrod
zalezy od ilosci ztozonych wnioskOw oraz zaopiniowanych przez zespot oceniajagcy w danym
roku kalendarzowym. Nagrody przyznaje si¢ w wysokosci 3 000,00 zI na osobe.
W przypadku zespotu wysoko$¢ nagrody zalezy od ilo$ci jego cztonkow.

Nalezy zaznaczy¢, ze konkurs ma celu promocj¢ zawodu pracownika,
a takze promowanie pozytywnego wizerunku tego zawodu w naszym wojewodztwie.

5. Ocena skutkow regulacji:

W wyniku konkursu Zespdt Oceniajacy wytonit do nagréd 5 pracownikoéw socjalnych
w kategorii indywidualnej oraz 3 zespoly pracownikow socjalnych z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, a Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w  Toruniu
zarekomendowal pracownikéw socjalnych celem wyr6znienia. Nagrodzeni otrzymaja
dyplomy 1 statuetki oraz nagrody pieni¢zne. Nagrody pieni¢zne zostaly ujete w planie
finansowym wskazanym do realizacji Regionalnemu Os$rodkowi Polityki Spolecznej
w Toruniu na rok 2024, w ramach zadania ,,Pracownik Socjalny Kujaw i1 Pomorza”
wg klasyfikacji: dziat — 853, rozdziat — 85395, paragraf — 4190-Nagrody konkursowe.

Z przeznaczonej kwoty, ujete] w zadaniu, o ktérym mowa powyzej, tj. 69 000,00 zt,
na nagrody finansowe dla 0s6b nagrodzonych przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w 2024 roku przeznaczono kwote 48 000,00 zt.



