UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Niniejszg uchwatg przyznaje si¢ pani Karolinie Welka za rok 2023 nagrode roczna.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi, nagrod¢ roczng dla dyrektora samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej przyznaje, na wniosek rady spotecznej, organ administracji
rzadowej wlasciwy do utworzenia tego zaktadu lub organ wykonawczy jednostki samorzadu
terytorialnego, ktora ten zaktad utworzyta.

Na mocy art. 10 ust. 8 ww. ustawy Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w dniu 7 pazdziernika 2020 r. podjat uchwate Nr 40/1654/20 w sprawie okre$lenia zasad
przyznawania nagrody rocznej, zmienionej uchwatg Nr 32/1354/22 Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 17 sierpnia 2022 r.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (1acznie z przepisami wewnetrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnien.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zgodnie z art. 10 ust. 1b ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu o0sob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, nagroda roczna moze by¢ przyznana
uprawnionemu, ktory zajmowat swoje stanowisko przez caty rok obrotowy 1 w tym okresie nie
naruszyl swoich obowigzkéw w sposob powodujacy wymierzenie kary z tytulu
odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw, kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktérym nie rozwigzano umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo ktorego nie
odwotano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. Osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1,214,
zatrudnionym w podmiotach, o ktorych mowa w art. 1 pkt 17, nagroda roczna moze zosta¢
przyznana, jezeli uprawniony zajmowat swoje stanowisko przez co najmniej 6 miesigcy w roku
obrotowym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody i speinit pozostate warunki, o ktorych
mowa w zdaniu pierwszym, w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu zajmowania stanowiska.

Zgodnie z uchwalg Nr 45/2054/19 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 20 listopada 2019 r. w sprawie zatrudnienia dyrektora Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. btogostawionego ksiedza Jerzego Popietuszki we Wtloctawku, pani
Karolina Welka zostata zatrudniona na podstawie powotania od dnia 20 listopada 2019 r.

Zarzad Wojewddztwa, przychylajac si¢ do zlozonego przez panig Karoling Welka
wypowiedzenia stosunku pracy, uchwata Nr 3/127/24 z dnia 29 maja 2024 r. odwotat panig
Karoling Welka ze stanowiska dyrektora z dniem 31 maja 2024 r. i wyrazil zgode
na rozwigzanie stosunku pracy z dniem 30 czerwca 2024 r.

Zgodnie z art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢
trzykrotno$ci ich przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie Pani Karoliny Welki, dyrektora Wojewodzkiego
Szpitala Specjalistycznego im. blogostawionego ksigdza Jerzego Popieluszki we Wioctawku
w roku 2023 r. wynosito 31 346,28 zt brutto.

Rada Spoteczna wniosta o przyznanie ww. nagrody w wysokos$ci trzykrotnego $redniego
miesigcznego wynagrodzenia dyrektora w 2023 r., tj. 94 038,84 zt.



Whiosek Rady Spotecznej o przyznanie nagrody rocznej zawiera zalaczniki okreslone w § 6
ust. 1 pkt 12 ww. uchwaly Zarzadu, tj.:

sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2023,

dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe (uchwata Nr 7/350/24 Zarzadu
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 26 czerwca 2024 r. w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2023 Wojewoddzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. blogostawionego ksigdza Jerzego Popietuszki we Wioctawku),
uchwate wilasciwego organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody
rocznej (uchwata Nr 7/2024 Rady Spotecznej z dnia 16 maja 2024 r.),

oswiadczenie o terminowym regulowaniu zobowigzan publiczno-prawnych,
o$wiadczenie o prawidlowym wykorzystaniu dotacji i terminowym ich rozliczeniu.

Podstawowe Kryteria przyznania nagrody:

1.

Uzyskanie dodatniego wyniku finansowego lub zmniejszenie straty netto w stosunku
do poprzedniego roku obrotowego.
Rok 2023 Szpital zakonczyt zyskiem netto w wysokosci 2 087,6 tys. zl, ktory byt
wyzszy w stosunku do roku 2022 o 12 682,4 tys. zt. W roku 2023 WSS we Wloctawku
zwigkszyl w stosunku do roku 2022 przychody o 50 596,6 tys. zi, tj. 0 21,8%, natomiast
koszty ogotem o 37 840 tys. zi, tj. o 15,6%.
Wskaznik ogdlnej pltynnosci finansowej wynosit 0,41.
Umocnienie pozycji rynkowej lub branzowe;.
Wojewddzki Szpital Specjalistyczny we Wiloctawku $wiadczy ustugi medyczne dla
ok. 200 tys. pacjentow z miasta Wtoctawek oraz okolicznych powiatéw. Szpital
swiadczy ustugi wielospecjalistyczne, kompleksowe i na wysokim poziomie.
Szpital utworzyt program stypendialny ,,Medyk jutra” dla studentow kierunkéw
medycznych, ktorego celem jest wsparcie studentow kierunkéw medycznych oraz
podjecie dziatan zmierzajagcych do pozyskania personelu medycznego oraz
przeciwdziatania negatywnym skutkom braku kadr medycznych i1 zapewnienia
mozliwie petnej realizacji §wiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentéw. Do tej pory
z programu skorzystato 26 osob.
Wedlug sprawozdania z wykonania planu finansowego zaktadu opieki zdrowotnej
za 2023 rok ogotem naktady na inwestycje w roku 2023 wyniosty 98 788 377,73 zi,
w tym:

— finansowanie ze $srodkow wiasnych Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

kwota w wysokosci 2601 909,51z,

— finansowanie ze $srodkow budzetu panstwa kwota w wysokosci
8 004 070,79 z1,
— finansowanie ze §rodkow unijnych kwota w wysokos$ci 87077 493,01 zi,
— finansowanie ze $srodkow wiasnych kwota w wysokos$ci 1 104 904,42 zt.

W roku 2023 Szpital w ramach zadan inwestycyjnych realizowal m.in.:

1) zadanie pn. ,,Podniesienie jakos$ci ustug zdrowotnych oraz zwigkszenie dostepu do
ushug medycznych w Wojewoddzkim Szpitalu Specjalistycznym
im. blogostawionego ksiedza Jerzego Popietuszki we Wioctawku — etap I faza I’ —
zadanie realizowane w latach 2021-2023, ogo6lna warto$¢ etapu I fazy I wyniosta
115663 192,48 zt, w tym w roku 2023 wydatkowano kwote 66 348 292 zt (Srodki
unijne: 59 836 187,15 zi, srodki budzetu panstwa: 6 270 580,35 zt, §rodki wihasne:
241 524,50 zh). W ramach zadania wyburzono stary budynek, wybudowano
7-kondygnacyjny budynek, wykonano prace przy budowie kanalizacji deszczowe;j,
teletechnicznej, wodno-kanalizacyjnej, prace zwigzane z siecig cieplng



i elektryczng, wybudowano nowy budynek Tlenowni w nowym miejscu, powstaty
nowe 2 stacje transformatorowe.

2) zadanie pn. ,,Doposazenie szpitali w wojewodztwie kujawsko-pomorskim zwigzane
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 —etap II”” — zadanie
realizowane w latach 2020-2023, og6lna warto$¢ zadania wyniosta 3 618 571,16 zt,
w tym w roku 2023 r. kwota w wysokosci 419 412,27 zt ($rodki unijne:
377 471,04 zt, $rodki z budzetu panstwa: 41941,23 zt). W ramach zadania
zakupiono m.in. chlodni¢, aparat USG, S$rodki ochrony osobistej, $rodki
dezynfekcyjne, kardiomonitory, retroskop, zamglawiacze, ssaki, URS,
ci$nieniomierze, meble dla oddziatéw Covid, zestawy komputerowe.

3) zadanie pn. ,,Podniesienie jakosci ustug zdrowotnych oraz zwigkszenie dostepu do
uslug medycznych w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym we Whoctawku —
zakup sprzetu 1 wyposazenia jako wsparcie systemu ochrony zdrowia w warunkach
epidemiologicznych” — zadanie realizowane w latach 2022-2023, ogdlna wartos¢
zadania 23 128 095,12 zl, w tym w roku 2023 r. kwota w wysokosci
17 855 741,79 zt ($rodki unijne: 15 347 084,93 zt, srodki z budzetu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego 2 508 656,86 zt). W ramach zadania zakupiono: zestaw do
bronchoskopii, respirator noworodkowy, aparat do nieinwazyjnego wspomagania
oddechu metoda wysokich przeptywow, 16zka specjalistyczne, barwiarke,
zaklejarke, kriostat, TK, zestaw do videoduodenoskopu, komore laminarna, aparat
do EMG, wybudowano pracowni¢ angiografii oraz zakupiono angiograf, morcelator
oraz zestaw do analiz patomorfologicznych.

3. Prawidlowe wykorzystanie dotacji i terminowe ich rozliczenie.

Pani

Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wioctawku zlozyt
oswiadczenie, ze Szpital prawidtowo 1 w terminie rozliczyt si¢ z otrzymanych dotacji.
Terminowe regulowanie zobowigzan publiczno-prawnych.

Dyrektor Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wioctawku ztozyt
o$wiadczenie, ze Szpital terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno-

prawnym.

Zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 26 czerwca 2024 r. uchwalg

Nr 7/350/24 zatwierdzit sprawozdanie finansowe za rok 2023 Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. blogostawionego ksigdza Jerzego Popietuszki we Wioctawku.
Karolina  Welka, dyrektor = Wojewddzkiego  Szpitala  Specjalistycznego

im. blogostawionego ksigdza Jerzego Popietuszki we Wloctawku spetnia kryteria podstawowe
przyznania nagrody okreslone w § 5 ust. 1 cyt. uchwaty.
Kryteria dodatkowe majace wplyw na wysokos¢ nagrody:

1.

Pozyskanie dodatkowych $rodkéw finansowych, poza budzetowych, na dziatalnos¢
statutowg jednostki.

Szpital uzyskat srodki finansowe na realizacj¢ zadania pn. ,,Zakup sprzetu i aparatury -
poprzez zakup sprzetu i aparatury dla Oddzialéw Anestezjologii i Intensywnej Terapii
z najwigksza aktywnoscig donacyjng w 2022 r.”. W ramach zadania zakupiono m.in.
16zka wielopozycyjne, podgrzewacze do pltynow infuzyjnych, zestawy materacy
unieruchamiajacych, analizator parametrow krytycznych, system kompresji klatki
piersiowej, videolaryngoskop, urzadzenie do hipotermii. Warto$¢ zadania wyniosta
521 260,71 zt, w tym kwota w wysokos$ci 500 000 zt to $rodki z budzetu panstwa.
Brak zobowigzan wymagalnych na koniec roku obrotowego.

Zgodnie ze stanem na dzien 31.12.2023 r. Szpital posiadat zobowigzania wymagalne
w wysokosci 6 279,7 tys. zl.



3. Zmniejszenie poziomu zobowigzan wymagalnych na koniec roku obrotowego
w porownaniu z koficem poprzedniego roku obrotowego.

Na dzien 31.12.2023 r. Szpital posiadal zobowigzania wymagalne w wysokosci
6 279,7 tys. zt 1 byly one wyzsze 0 2 619,6 tys. zt w porownaniu do 31.12.2022 r.

4. Uzyskanie nagrody, wyrdznienia itp. w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig statutows.
W roku 2023 Szpital zajat 11 miejsce w plebiscycie HIPOKRATES 2023 w kategorii
Szpitale oraz byt finalista w kategorii ,,Innowacje w szpitalu — medycyna” w plebiscycie
Zdrowia Przysztos$¢ i Inspiracje.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Uchwata nie powoduje skutkow finansowych dla budzetu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego. Nagroda =zostanie wyptacona ze $rodkéw Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. blogostawionego ksigdza Jerzego Popietuszki we Wioctawku.



