UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Niniejszag uchwalg przyznaje si¢ nagrod¢ roczng panu Dariuszowi Kucowi,
p.o. dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi, nagrod¢ roczng dla dyrektora samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej przyznaje, na wniosek rady spotecznej, organ administracji
rzadowej wlasciwy do utworzenia tego zaktadu lub organ wykonawczy jednostki samorzadu
terytorialnego, ktora ten zaktad utworzyta, tj. Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Na mocy art. 10 ust. 8 ww. ustawy Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w dniu 7 pazdziernika 2020 r. podjat uchwate Nr 40/1654/20 w sprawie okreslenia zasad
przyznawania nagrody rocznej, ktorag zmienit w dniu 17 sierpnia 2022 r. uchwalg
Nr 32/1354/22.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnien.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Do Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wpltynat wniosek Rady Spoteczne;j
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu o przyznanie nagrody rocznej panu
Dariuszowi Kucowi, p.o. dyrektora Osrodka.

Zgodnie z art. 10 ust. 7 ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci ich
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie Pana Dariusza Kuca w 2023 r. wynosito
23.302,83 zt brutto. Rada Spoteczna wniosta o przyznanie ww. nagrody w wysokosci
dwukrotnosci §redniego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora w 2023 r., tj. 46.605,66 zt.

Wnhniosek Rady Spotecznej o przyznanie nagrody rocznej zawiera zalgczniki, okreslone
w § 6 ust. 1 pkt 12 ww. uchwaty Zarzadu, tj.:

- sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2023,

- dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe - uchwata Nr 6/291/24 Zarzadu
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok 2023 Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w
Toruniu,

- uchwal¢ wilasciwego organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody
rocznej - uchwata Nr 7/2024 z dnia 4 wrze$nia 2024 r. Rady Spotecznej Wojewddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu,

- oswiadczenie o terminowym regulowaniu zobowigzan publiczno-prawnych,

- o$wiadczenie o prawidlowym wykorzystaniu dotacji i terminowym ich rozliczeniu.

Podstawowe Kkryteria przyznania nagrody:

l. Uzyskanie dodatniego wyniku finansowego lub zmniejszenie straty netto

w stosunku do poprzedniego roku obrotowego.

Rok 2023 Osrodek zakonczyt zyskiem netto w wysokosci 393.861,40 zt.

Wskaznik ptynnosci finansowej na koniec 2023 r. wynosit 2,39.

2. Umocnienie pozycji rynkowej lub branzowe;.

W roku 2023 Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu zwigkszyt przychody

w stosunku do 2022 r. 0 1.293,6 tys. zt.

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu w sposob ciagly umacniat pozycje

rynkowa i branzow3a poprzez biezaca i systematyczng identyfikacj¢ potrzeb i oczekiwan




$wiadczeniobiorcow w zakresie $wiadczonych ustug medycznych, organizacji procesu
udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz medycznych standardow jakosciowych
w procesie udzielania $wiadczen, w tym w szczego6lnosci:

. dokonat zmiany nazwy Przychodni Lekarskie WOMP w Toruniu (Torun, ul. Bydgoska 76)
na Przychodnia Lekarska ,,Patacyk” - wypracowanie przewagi konkurencyjnej na lokalnym
rynku $§wiadczen zdrowotnych poprzez identyfikacje i1 zwigkszenie rozpoznawalno$ci
Przychodni;

. przystapit do projektu Koordynowanej Opieki Zdrowotnej (grupa dziedzinowa -
kardiologia) 1 rozpoczal wdrazanie jego =zalozenia w celu poprawy jakosci
1 efektywnos$ci opieki zdrowotnej poprzez wprowadzenie nowego modelu standardow
medycznych i1 organizacyjnych;

. realizowat refundowane przez NFZ testy COMBO (szybkie diagnozowanie
w celu ustalenia wlasciwego leczenia);

. kontynuowat szczepienia ochronne przeciw COVID;

. przystapil do projektu i1 aktywnie realizowal szczepienia ochronne przeciw HPV
w ramach Programu bezptatnych szczepien przeciw HPV;

zwigkszyl pule klientow w sektorze ustug komercyjnych, w tym w szczego6lnosci
w zakresie umow z pracodawcami o sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami - wykorzystanie sprzyjajacej sytuacji na lokalnym rynku uslug medycznych
(reorganizacja duzej placowki medycznej) 1 pozyskanie nowej puli kontrahentow dzieki
konkurencyjnosci cen, dostgpnosci i kompleksowosci $wiadczen zdrowotnych oraz
wysokich standardow medycznych 1 organizacyjnych w oferowanej opiece medycznej -
w roku 2023 podpisano 280 nowych umoéw (niemal 130% wigcej w pordwnaniu z rokiem
2022);

. pozyskanie do wspotpracy w ramach NFZ nowych lekarzy specjalistow (z dziedziny
otolaryngologii i medycyny rodzinnej) skutkujace pozyskaniem nowej puli pacjentow;

. wykonal prace remontowe w budynku WOMP w Toruniu przy ul. M. Sktodowskiej - Curie
61-67 (I etap prac remontowych) w zakresie: wymiana okien (na parterze,
w piwnicy, na klatce schodowej), wymiana drzwi zewngtrznych 1 wewnetrznych, w tym
drzwi wewnetrznych na drzwi przesuwne - automatyczne, usuni¢cie drzwi do Przychodni
Rehabilitacyjnej na parterze oraz remont gabinetu lekarskiego na parterze.

Osiggniete korzysci to: poprawa ekonomicznosci WOMP w Toruniu (obnizenie kosztow
ogrzewania), poprawa estetyki i komfortu w procesie udzielania §wiadczen zdrowotnych,
poprawa dostepnosci 1 uzytecznosci dla m.in. pacjentdéw z niepetnosprawnosciami,
poruszajagcymi si¢ na wozkach lub o kulach (dot. drzwi automatyczne - budowanie
przyjaznej i bezpiecznej przestrzeni) oraz przejaw dziatania proekologicznego;

wykonat prace remontowe w budynku Przychodni Lekarskiej ,,Patacyk”
WOMP w Toruniu w zakresie: malowanie $cian i sufitow na korytarzach, naprawa
uszkodzen w $cianach korytarzy, wymiana odbojnikdw na §cianach w miejscach narazonych
na uszkodzenie, naprawa fragmentu posadzki na korytarzu.

Osiggniete korzysci to: poprawa warunkéw korzystania ze §wiadczen zdrowotnych jako
strategiczne dziatanie marketingowe - propacjenckie oraz poprawa warunkéw pracy
pracownikow WOMP w Toruniu;

rozszerzyt dzialalnos¢ - utworzyt Punktu Szczepien w Przychodni Medycyny Pracy WOMP
w Toruniu;

. doposazyt medyczne jednostki organizacyjne WOMP w Toruniu, tj. Przychodni¢ Lekarska
,»Palacyk” oraz Przychodni¢ Medycyny Pracy w nowe aparaty EKG wraz
z oprogramowaniem kompatybilnym z posiadanym informatycznym systemem obshlugi
przychodni;

zakupit 2 defibrylatory AED wraz z akcesoriami do ich ekspozycji i oznaczenia
z przeznaczeniem dla medycznych jednostek organizacyjnych WOMP w Toruniu,
tj. Przychodni Lekarskiej ,,Patacyk™ oraz Przychodni Rehabilitacyjnej;



m. potwierdzal wysokie standardy medyczne i organizacyjne realizacji oferowanych $wiadczen

zdrowotnych certyfikatem Systemu Zarzadzania Jakos$cig wg normy PN-EN ISO 9001:2015
(zwigkszenia zaufania pacjentéw, kontrahentow 1 partnerow biznesowych WOMP
w Toruniu oraz potwierdzenie profesjonalizmu 1 dbatosci o jako$¢ oferowanych
1 udzielanych ustug medycznych);
w ramach posiadanych akredytacji na prowadzenie szkolenia specjalizacyjnego
z dziedzin: medycyna pracy 1 medycyna rodzinna oraz przydzielonych miejsc
specjalizacyjnych, w roku 2023 szkolenia specjalizacyjne realizowato tacznie 4 lekarzy,
w tym 3 lekarzy w dziedzinie medycyny pracy oraz 1 lekarz w dziedzinie medycyny
rodzinne;j.

Prawidtowe wykorzystanie dotacji i terminowe ich rozliczenie.

P.o. dyrektora WOMP-u w Toruniu zlozyl o$wiadczenie, ze w roku 2023

Osrodek prawidtowo i w terminie rozliczyt si¢ z otrzymanych dotacji.

Terminowe regulowanie zobowigzan publiczno-prawnych.

P.o. dyrektora Wojewodzkiego Os$rodka Medycyny Pracy w Toruniu zlozyt

oswiadczenie, ze w roku 2023 Osrodek terminowo regulowal zobowigzania

o charakterze publiczno-prawnym.

Zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 19 czerwca 2024 r. uchwatla

Nr 6/291/24 zatwierdzit sprawozdanie finansowe za rok 2023 Wojewodzkiego Osrodka

Medycyny Pracy w Toruniu.

Pan Dariusz Kuc p.o. dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu

spetnia kryteria podstawowe przyznania nagrody okreslone w § 5 ust. 1 cyt. uchwaty.

Kryteria dodatkowe majace wplyw na wysokos$¢ nagrody:

1.

5.

Pozyskanie dodatkowych s$rodkow finansowych, pozabudzetowych, na dziatalno$¢
statutowg jednostki.

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu nie uzyskat srodkow pozabudzetowych.
Brak zobowigzan wymagalnych na koniec roku obrotowego.

WOMP w Toruniu na koniec 2023 nie posiadat zobowigzan wymagalnych.

Zmniejszenie poziomu zobowigzan wymagalnych na koniec roku obrotowego
w porownaniu z koncem poprzedniego roku obrotowego.

Na koniec 2022 r. WOMP w Toruniu posiadat 82 zt zobowigzan wymagalnych, a na koniec
2023 nie posiadat zadnych zobowigzan wymagalnych.

Uzyskanie nagrody, wyr6znienia itp. w zwigzku z prowadzong dzialalnos$cig statutowa.
Nie otrzymat.

Ocena skutkow regulacji:
Zostanie przyznana nagroda panu Dariuszowi Kucowi, p.o. dyrektora Wojewodzkiego

Osrodka Medycyny Prac w Toruniu. Nagroda bedzie wyptacana ze srodkéw finansowych
Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu.



