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Dizialu Adminisiragip:

Podpis osobysporzadzajgcej: Podpis Dyrektora Jednostki
p

CZESC OPISOWA

do harmonogramu rzeczowo — finansowego dla zadania
pn: Zakupy inwestycyjne.

Uzasadnienie celowo$ci realizacji zadania:

Zakup nowego oprogramowania finansowo — ksiegowego zwiazany jest z wprowadzeniem przez
instytucje automatyzacji zada. Obecnie uzywany system zostal zakupiony w 2006 roku i nie
spelnia obecnych oczekiwan uzytkownikéw. Dodatkowo wsparcie techniczne jak i kazda
aktualizacja systemu wiaze si¢ z wysokimi kosztami, ktére z kazdym rokiem wzrastaja. Zakup
NOWszego oprogramowania znaczaco przyspieszy 1 ulatwi obieg, wprowadzenie jak i
opracowanie dokumentow finansowych, ksiggowych i kadrowych. Nowy program bedzie
posiadat rowniez duzo nowych, przydatnych uzytkownikowi funkcji poprawiajacych jakos¢ pracy
jak i w znaczacy sposéb zmniejszy mozliwo$¢ pojawienia si¢ bledéw przy wprowadzaniu jak i
rozliczaniu dokumentéw finansowo — ksiggowych. Gwarantuje réwniez pehy pakiet aktualizacji
zawigzany ze zmiang prawa finansowego.

Zakres rzeczowy zadania:

W ramach zadania planowany jest zakup licencji oprogramowania do zarzadzania i automatyzacji
procesow finansowo-ksiggowo-placowych w Instytucji oraz wdrozenie oprogramowania wraz z
pakietem aktualizacji oraz wsparciem technicznym.

Planowane efekty rzeczowe zadania:

1) Wprowadzenie automatyzacji finansowo — ksiggowej w Instytucji.

2) Ulatwienie wykonywania zadan finansowo — ksiggowych dzieki nowym funkcjom
oprogramowania.

3) Wigksza mozliwo$¢  konfiguracjii nowego oprogramowania i  przystosowania
poszezegllnych funkeji do charakteru stanowiska pracy.

4) Zmniejszenie kosztow zwigzanych z aktualizacjami oprogramowania oraz serwisem i
wsparciem technicznym.
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