
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
 Niniejszą uchwałą zmienia się § 1 uchwały w sprawie przyznania nagrody rocznej Pani 
Małgorzacie Annie Wiśniewskiej – Dyrektorowi Wojewódzkiego Ośrodka Terapii Uzależnień  
i Współuzależnienia w Toruniu. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej:     

Zgodnie z art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących 
niektórymi podmiotami prawnymi, nagrodę roczną dla dyrektora samodzielnego publicznego 
zakładu opieki zdrowotnej przyznaje, na wniosek rady społecznej, organ administracji rządowej 
właściwy do utworzenia tego zakładu lub organ wykonawczy jednostki samorządu 
terytorialnego, która ten zakład utworzyła, tj. Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

Na mocy art. 10 ust. 8 ww. ustawy Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego  
w dniu 7 października 2020 r. podjął uchwałę Nr 40/1654/20 w sprawie określenia zasad 
przyznawania nagrody rocznej, którą zmienił w dniu 17 sierpnia 2022 r. uchwałą  
Nr 32/1354/22.      
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Projekt uchwały nie podlega procedurze uzgodnień. 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
Na wniosek Rady Społecznej Wojewódzkiego Ośrodka Terapii Uzależnień  

i Współuzależnienia w Toruniu uchwałą Nr 25/1268/24 w dniu 6 listopada 2024 r.  
Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego przyznał nagrodę roczną Pani Małgorzacie 
Annie Wiśniewskiej – Dyrektorowi Ośrodka. Nagroda została przyznana w wysokości 
dwukrotności średniego miesięcznego wynagrodzenia Dyrektora w 2023 roku, tj. 48 159,18 zł. 
Przeciętne miesięczne wynagrodzenie Pani Małgorzaty Anny Wiśniewskiej wynosiło  
24 079,59 zł brutto. 
 Pismem z dnia 11 grudnia 2024 r., znak ADM.3171.2024, Pani Małgorzata  
Anna Wiśniewska – Dyrektor WOTUiW w Toruniu poinformowała, że we wniosku  
o przyznanie nagrody rocznej kwota średniego miesięcznego wynagrodzenia została omyłkowo 
wpisana w wysokości 24 079,59 zł. Prawidłowa kwota to 17 531,83 zł. 
 Nagroda została przyznana w wysokości dwukrotności miesięcznego wynagrodzenia, 
dlatego po ponownym przeliczeniu nagroda roczna będzie wynosić 35 063,66 zł. 
 Wobec powyższego zasadna jest zmiana uchwały w sprawie przyznania nagrody 
rocznej.   
 
5. Ocena skutków regulacji: 
 Zgodnie z uchwałą zostanie zmieniona wysokość kwota nagrody rocznej Pani 
Małgorzacie Annie Wiśniewskiej – Dyrektorowi Wojewódzkiego Ośrodka Terapii Uzależnień  
i Współuzależnienia w Toruniu. Nagroda będzie wypłacana ze środków finansowych 
Wojewódzkiego Ośrodka Terapii Uzależnień i Współuzależnienia w Toruniu. 
 


