UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Niniejszg uchwala wprowadza si¢ zmiane limitu sSrodkoOw na zadania realizowane przez
Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy oraz zmiang limitu Srodkéw na zadanie
realizowane przez podstawowe jednostki medycyny pracy nad ktorymi sprawuje kontrole
Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
samorzad wojewddztwa tworzy 1 utrzymuje wojewddzkie osrodki medycyny pracy.

W art. 21 ust. 1 ww. ustawy wskazano zadania finansowane ze $rodkow samorzadu
wojewodztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Projekt uchwaty nie podlega procedurze uzgodnien.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W IV kwartale 2024 r. Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy
prognozuje wypracowanie nadwyzki w stosunku do srodkow otrzymanych w zaliczce.
W  zwigzku z tym zawnioskowal pismem nr WOMP.DE-3110/3/2024 2z dnia
17 grudnia 2024 r. podwyzszenie o kwote 137 360,00 zt limitu sSrodkéw na zadania realizowane
przez Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy oraz o zmniejszenie o kwotg
137 360,00 zt limitu §rodkoéw na zadanie realizowane przez podstawowe jednostki medycyny
pracy nad ktorymi sprawuje kontrolg.

5. Ocena skutkow regulacji:
Podjecie przedmiotowej uchwaly nie wptynie na wartos¢ zadania Medycyna Pracy
(dziat 851, rozdziat 85148, § 4280).



