§1. 1.

Zatacznik do uchwaty Nr 35/1672/24
Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 30 grudnia 2024 r.

Regulamin kontroli
wykonywanej przez pracownikow Urzedu Marszalkowskiego

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Regulamin kontroli wykonywanej przez pracownikow Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, zwany dalej Regulaminem, okresla
zasady, organizacj¢ oraz tryb przeprowadzania kontroli jednostek organizacyjnych
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego (wojewodzkich jednostek nieposiadajacych
osobowos$ci prawnej, wojewodzkich o0so6b prawnych), departamentéw Urzedu
Marszatkowskiego ~ Wojewodztwa  Kujawsko-Pomorskiego  oraz ~ komorek
organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
niewchodzacych w sktad departamentow.

. Kontrole spétek prawa handlowego z udziatem Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

prowadzone sg na podstawie odrebnych przepisow.

Postanowienia ogolne

§ 2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Urzad - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu;
Marszalek - Marszatek Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

Czlonek Zarzadu - Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;
Sekretarz - Sekretarz Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

Skarbnik — Skarbnik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

departamenty — okre$lone w Regulaminie Organizacyjnym Urz¢du departamenty
oraz komorki organizacyjne Urzedu niewchodzace w sktad departamentow;
kontrolujacy - upowazniony/upowaznieni pracownik/pracownicy departamentu
przeprowadzajacy kontrole;

8) jednostki kontrolowane - jednostki organizacyjne Wojewddztwa Kujawsko-

9)

Pomorskiego (wojewoddzkie jednostki nieposiadajgce osobowosci  prawnej,
wojewddzkie osoby prawne), departamenty Urzedu oraz komorki organizacyjne
Urzedu niewchodzace w sktad departamentow;

postepowanie kontrolne — postepowanie majace na celu ustalenie stanu faktycznego
1 porOwnanie go ze stanem wymaganym oraz jego udokumentowanie;

10) zesp6t kontrolny - co najmniej dwoch pracownikow Urzedu wykonujacych czynnosci

kontrolne na podstawie upowaznienia wydanego przez Marszatka.



§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

§7.

Zasady i organizacja kontroli

Celem kontroli jest sprawdzenie, na podstawie ustalonego stanu faktycznego, zgodnos$ci
dziatalnos$ci jednostki kontrolowanej z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego,
jak réwniez z regulacjami wewngetrznymi obowigzujacymi w jednostce, a w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci, ustalenie ich zakresu, przyczyn i skutkoéw oraz osoéb za
nie odpowiedzialnych oraz sformutowanie zalecen zmierzajacych do usunigcia
nieprawidlowosci.

Kontrola obejmuje w szczego6lnosci:

1) badanie zgodnosci dziatalnosci jednostki kontrolowanej z obowigzujacymi przepisami
prawa;

2) badanie i ocen¢ procesow finansowych i gospodarczych oraz innych rodzajow
dziatalnos$ci zwigzanych z realizacja zadan jednostki kontrolowane;.

Przy przeprowadzaniu kontroli stosuje si¢ nastepujace kryteria:

1) legalnosci - nalezy przez to rozumie¢ badanie zgodnosci dzialania jednostki
kontrolowanej z obowigzujacymi przepisami prawa, aktami wewnetrznymi jednostki
kontrolowanej, jak rowniez umowami, decyzjami i innymi rozstrzygnig¢ciami;

2) celowosci - nalezy przez to rozumie¢ analiz¢ i ocen¢ dziatan podejmowanych przez
jednostke kontrolowana;

3) gospodarnos$ci - nalezy przez to rozumie¢ badanie zgodnos$ci dziatalno$ci jednostki
kontrolowanej pod katem racjonalnego wykorzystania przez nig S$rodkow
finansowych;

4) rzetelno$ci - nalezy przez to rozumie¢ badanie:

a) dokumentowania, przez jednostke¢ kontrolowana, dzialan przez nig podejmowanych
zgodnie ze stanem faktycznym,

b) nalezytego tj. starannego i terminowego wykonywania obowigazkow przez
pracownikow jednostki kontrolowanej i inne osoby odpowiedzialne za realizacj¢
okreslonych zadan.

System kontroli obejmuje, wykonywane przez upowaznionych pracownikéw Urzedu,

kontrole:

1) zewngtrzne - przeprowadzane w jednostkach kontrolowanych, z wylaczeniem
departamentdw;

2) wewnetrzne - przeprowadzane w Urzedzie, w catym zakresie jego dziatalnosci.

Kontrole, o ktorych mowa w § 6 dzielg si¢ na:

1) kontrole planowe — ujete w rocznych planach kontroli, o ktéorych mowa
w § 9 niniejszego Regulaminu;

2) kontrole dorazne — przeprowadzane na zlecenie Marszatka lub Sekretarza lub
Skarbnika.



§ 8. Z uwagi na zakres merytoryczny, kontrole wymienione w § 6 moga wystepowac jako

kontrole:
1) kompleksowe - obejmujgce catoksztalt dzialalnosci jednostki kontrolowane;;
2) problemowe - obejmujace $cisle okreslong czes¢ dziatalnosci jednostki kontrolowanej;
3) sprawdzajace - majace na celu sprawdzenie realizacji zalecen pokontrolnych

wydanych w wyniku wcze$niej przeprowadzonych kontroli, o ktéorych mowa
w pkt 112.

Kontrola planowa

§ 9. 1. Kontrola planowa wykonywana jest na podstawie:

1)

2)

rocznego planu kontroli Departamentu Audytu i Kontroli - przygotowanego przez
dyrektora Departamentu Audytu i Kontroli, na podstawie propozycji kontroli
przedstawianych przez dyrektorow departamentéw oraz analiz wilasnych
Departamentu Audytu i Kontroli;

rocznych planoéw kontroli poszczegdlnych departamentéw petnigcych merytoryczny
nadzér nad organizacja i funkcjonowaniem podlegtych im jednostek organizacyjnych
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, przygotowanych przez dyrektorow tychze
departamentéw, obejmujacych kontrole nadzorowanych jednostek, w zakresie
nie ujetym w pkt 1;

2. Wzor planu kontroli stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. W uzasadnionych przypadkach plan kontroli moze ulec zmianie w ciggu roku.

4. Roczny plan kontroli Departamentu Audytu i Kontroli oraz jego zmiany zatwierdza
Marszatek.
5. Roczny plan kontroli departamentu peilnigcego merytoryczny nadzér nad organizacja

§ 10.

1 funkcjonowaniem podleglych jednostek organizacyjnych Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego oraz jego zmiany zatwierdza odpowiedni Czlonek Zarzadu bezposrednio

nadzorujacy departament.

1)

2)

3)

4)

1. Departamenty opracowuja i przekazuja do Departamentu Audytu i Kontroli:

propozycje kontroli do rocznego planu kontroli Departamentu Audytu i Kontroli
- w terminie do dnia 15 listopada roku poprzedzajacego rok kalendarzowy, na ktory
zostanie opracowany roczny plan kontroli;

roczne plany kontroli departamentow - w terminie do dnia 31 grudnia roku
poprzedzajacego rok kalendarzowy, na ktéry sporzadzono roczne plany kontroli;
roczne sprawozdania z przeprowadzonych kontroli — po zatwierdzeniu przez
odpowiedniego Cztonka Zarzadu bezposrednio nadzorujagcego departament,
w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktorym
przeprowadzone zostaly kontrole;

w przypadku ujawnienia w toku kontroli nieprawidlowosci, pisemne informacje
o sposobie wykonania przez jednostki kontrolowane, nad ktorymi sprawuja nadzor,
zalecen 1 wnioskow pokontrolnych - w terminie do dnia 31 stycznia roku
nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym przeprowadzone zostaly kontrole;
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§ 11.

§ 12.

5) zmiany rocznego planu kontroli, o ktorych mowa w § 9 ust. 3 niniejszego Regulaminu

— niezwlocznie po zatwierdzeniu przez odpowiedniego Czlonka Zarzadu
bezposrednio nadzorujgcego departament 1 nie pdzniej niz do dnia przekazania przez
departament rocznego sprawozdania z przeprowadzonych kontroli, o ktérym mowa
w § 10 ust. 1 pkt 3 niniejszego Regulaminu.

Roczne sprawozdanie z kontroli przeprowadzonych przez Departament Audytu
1 Kontroli zatwierdza Marszalek, w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepujacego
po roku kalendarzowym, w ktérym przeprowadzone zostaty kontrole.

. Wzor rocznego sprawozdania z kontroli przeprowadzonych przez departamenty

stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Postepowanie kontrolne

. Kontrole planowe wykonywane sg w trybie, o ktorym mowa w § 9 niniejszego

Regulaminu.

. Wlasciwym do zarzadzenia kontroli doraznej jest Marszalek lub Sekretarz lub

Skarbnik.

. Marszalek moze odstapi¢ w kazdym czasie od dalszego przeprowadzania czynnosci

kontrolnych, informujgc na pismie kierownika jednostki kontrolowanej o odstapieniu
od kontroli. W takim przypadku nie sporzadza si¢ raportu, protokotu, wystapienia
pokontrolnego.

. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upowaznienie wystawione przez

Marszatka oraz legitymacja stuzbowa lub dowod osobisty, ktéry kontrolujgcy
przedstawia kierownikowi jednostki kontrolowanej przed rozpoczeciem kontroli.

. Marszalek moze upowazni¢ dyrektoréw departamentéw do wydawania upowaznieh

do przeprowadzenia kontroli, wskazania jej zakresu oraz sprawowania nadzoru nad
jej przebiegiem.

. Rejestr upowaznien do przeprowadzenia kontroli prowadzi Departament

Organizacyjny Urzedu.

§ 13. Kontrola jest przeprowadzana w siedzibie jednostki kontrolowanej w czasie godzin jej

pracy. Postepowanie kontrolne lub poszczeg6lne jego czynnosci mogg by¢
przeprowadzone réwniez w Urzedzie.

§ 14. 1. Kontrolujacy podlega wylaczeniu z postgpowania kontrolnego na wniosek lub

z urzgdu jezeli:

1) jest strong albo pozostaje z jedng ze stron postgpowania w takim stosunku
prawnym, ze wynik postepowania moglby mie¢ wplyw na jego prawa lub
obowiagzki;

2) postgpowanie dotyczy matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego
stopnia lub 0s6b z nim zwigzanych z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

3) w postgpowaniu byl swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem
jednej ze stron, albo w ktorym przedstawicielem strony jest jedna z oséb



wymienionych w pkt 11 2;
4) wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub
karne;
5) jedng ze stron postgpowania jest osoba pozostajagca wobec niego w stosunku
nadrzednosci stuzbowe;.
Bezposredni przetozony kontrolujacego jest obowigzany, na zadanie kontrolujacego
lub strony albo z urzedu, wylaczy¢ go z udzialu w postgpowaniu w sytuacjach
okreslonych w ust. 1 oraz jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznos$ci
niewymienionych w ust. 1, ktore moga wywota¢ watpliwosci co do bezstronnosci
pracownika.
Do czasu podjecia przez bezposredniego przetozonego decyzji o wytaczeniu
kontrolujagcego od udziatlu w postepowaniu kontrolnym, kontrolujacy podejmuje
jedynie czynnosci niecierpigce zwtoki.

§ 15. 1. W przypadku kontroli planowych, przed przystapieniem do kontroli, kontrolujacy

2.

powiadamia telefonicznie kierownika jednostki kontrolowanej o terminie jej
wszczecia.

W przypadku koniecznosci pilnego przeprowadzenia kontroli doraznej dopuszczalne
jest odstgpienie przez kontrolujacego od powiadomienia, o ktorym wyzej mowa
1 sporzadzenie notatki stuzbowej dokumentujacej ten fakt.

§ 16. Kontrolujacym przystuguje prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

wstepu do obiektéw 1 pomieszczen jednostki kontrolowane;j;

przegladania dokumentow tradycyjnych 1 w formie elektronicznej oraz innych
materiatow dowodowych zwigzanych z zakresem przedmiotowym przeprowadzane;]
kontroli;

dokonywania ogledzin obiektow, sktadnikéw majatkowych oraz badania przebiegu
okreslonych czynnosci;

zadania ustnych i pisemnych wyjasnien;

sporzadzania odpisow, kopii 1 wyciggdw z badanych dokumentow;

pobrania dokumentow zwigzanych z przeprowadzang kontrola;

korzystania z pomocy biegtych 1 specjalistow.

§ 17. Kierownik jednostki kontrolowanej powinien:

1)

2)
3)

zapewnic¢ kontrolujgcym warunki i srodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia
kontroli, w szczegdlnosci:

a) samodzielne pomieszczenie, srodki tgcznosci,

b) dokumenty i materiaty dotyczace przedmiotu kontroli;

udziela¢ kontrolujgcym ustnych 1 pisemnych wyjasnien w zakresie objetym kontrolg;
zapewnic¢, na zadanie kontrolujgcych, uwierzytelnione kserokopie, odpisy, wyciagi
dokumentow.



§ 18. Kontrolujacy zobowigzany jest:

1) przeprowadzac kontrole zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie;

2) obiektywnie ustali¢ stan faktyczny na podstawie dowodow, o ktéorych mowa
w § 19 i rzetelnie go udokumentowac;

3) pobiera¢ dokumenty lub dowody rzeczowe w obecnosci osoby odpowiedzialnej
za jednostke kontrolowang lub 0séb przez nig upowaznionych;

4) przeprowadza¢ ogledziny obiektow 1 kontrole kasy w obecnosci osoby
odpowiedzialnej, a w przypadku jej niecobecnosci, w obecnosci cztonkéw komisji
powotanych przez kierownika jednostki kontrolowanej, a ze wskazanych czynnosci
sporzadza¢ odrebny protokot, ktéry podpisuja osoby uczestniczace w powyzszych
czynnosciach;

4) przyjac¢ oswiadczenia, jezeli ma to zwigzek z przedmiotem kontroli;

5) informowac kierownika jednostki kontrolowanej 0 ujawnionych
nieprawidlowosciach, wymagajacych podjecia niezwlocznych dziatan zaradczych
1 usprawniajacych;

6) wykonywa¢ czynnosci kontrolne w sposob zapewniajacy zachowanie tajemnicy
stuzbowej oraz, w miar¢ mozliwosci, niezakidcajacy dziatalnosci jednostki
kontrolowanej;

7) zabezpiecza¢ dokumenty i przedmioty stanowigce dowody przestepstwa w razie
ujawnienia okoliczno$ci uzasadniajacych podejrzenie popetienia przestepstwa oraz
niezwtoczne pisemnie powiadamiac o tym fakcie kierownika jednostki kontrolowane;j
1 zarzadzajacego kontrole.

§ 19. 1. Kontrolujacy dokonuje ustalen na podstawie zebranych w toku postgpowania
kontrolnego dowodow.

2. Dowodami w postepowaniu kontrolnym sg m.in.: dokumenty (korespondencja,
faktury, wyciggi bankowe, wydruki z ewidencji ksiegowej, listy obecnosci
pracownikow, ewidencje, sprawozdawczo$¢), zeznania §wiadkow, pisemne i ustne
wyjasnienia /o$wiadczenia/ uzyskane przez kontrolujagcego w trakcie kontroli, jak
i zawarte w protokole, dowody rzeczowe i protokoty z ich pobrania, protokoty
z ogledzin, opinie biegtych, ekspertyzy i inne dowody, w tym zapisane na no$nikach
elektronicznych.

3. Po zakonczeniu czynnosci kontrolnych w jednostce kontrolowanej, kontrolujacy,
moze zwroci¢ si¢ do kierownika jednostki kontrolowanej o ztozenie,
w wyznaczonym terminie, dodatkowych pisemnych wyjasnien dotyczacych zakresu
kontroli, niezb¢dnych do sporzadzenia protokotu/wystapienia pokontrolnego.

Kontrola dorazna

§ 20. 1. Kontrola dorazna przeprowadzana jest z uwagi na konieczno$¢:
1) zbadania informacji wynikajacych ze skarg i wnioskow;
2) pilnego zbadania naglych zdarzen;
3) sporzadzenia informacji dla Marszatka lub Sekretarza lub Skarbnika.



2. Z kontroli doraznej sporzadza si¢ raport, ktory podpisuje kontrolujacy.
3. Raport, o ktorym mowa w ust. 2 zawiera opis ustalonego stanu faktycznego
oraz jego oceng i jest przekazywany zlecajagcemu kontrolg.

Dokumentacja kontroli

§ 21. Na dokumentacj¢ kontroli sktadajg si¢ m.in.:

§ 22.

1) upowaznienie do kontroli;

2) dowody zebrane w toku kontroli;

3) lista/y sprawdzajaca/e;

4) raport;

5) protokot kontroli;

6) zastrzezenia ztozone przez kontrolowanego - w przypadku kwestionowania ustalen
kontroli;

7) informacje o sposobie rozpatrzenia zastrzezen;

8) wystagpienie pokontrolne;

9) odpowiedz kontrolowanego na wystapienie pokontrolne;

10) zawiadomienie Rzecznika Dyscypliny Finansow Publicznych - w przypadku
stwierdzenia naruszenia dyscypliny finanséw publicznych;

11) korespondencja prowadzona z kontrolowanym zwigzana z postgpowaniem
kontrolnym 1 pokontrolnym.

1. Z kontroli kompleksowych, problemowych i sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot.
2. Z kontroli doraznych sporzadza si¢ raport.

§ 23. Protokot z kontroli powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) podstaweg prawng przeprowadzenia kontroli;

2) klauzule ,,do uzytku stuzbowego™ lub klauzule tajnosci;

3) nazwe jednostki kontrolowanej w pelnym brzmieniu;

4) imiona, nazwiska 1 stanowiska stluzbowe kontrolujacych, nazwe¢ departamentu
delegujacego kontrolujgcych, numer i dat¢ upowaznienia do kontroli;

5) daty rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych;

6) zakres i przedmiot kontroli oraz okres objety kontrola;

7) 1imi¢ 1 nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej oraz gldwnego ksiegowego
lub odpowiednio dyrektora departamentu;

8) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli;

9) wskazanie podstaw prawnych dokonanych ustalen;

10) pouczenie o uprawnieniach przystugujacych kontrolowanemu;

11) opis dokonanych w protokole poprawek, skreslen badz uzupetnien;

12) dane o liczbie wykonanych egzemplarzy protokotu;

13) miejscowos¢ 1 date sporzadzenia 1 podpisania protokotu oraz imiona i nazwiska
kontrolujacych i kierownika jednostki kontrolowanej lub osoby go zastepujace;;

14) ponumerowane i zaparafowane przez kontrolujgcego strony.



§ 24.

§ 25.

§ 26.

§27.

§ 28.

§ 29.

§ 30.

Protokot/raport z kontroli sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach dla:

1) kontrolowanego;

2) departamentu sprawujgcego nadzor merytoryczny nad jednostkg kontrolowana;
3) departamentu dokonujgcego czynnosci kontrolnych.

1. Protokot podpisuja kontrolujacy i kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba go
zastepujaca.

2. W przypadku braku mozliwosci podpisania protokotu przez kontrolujacego
z przyczyn od niego niezaleznych, protokdt podpisuje dyrektor departamentu,
ktoremu podlega kontrolujacy, umieszczajac na protokole stosowng adnotacje.

3. W przypadku nieobecnosci kierownika jednostki kontrolowanej, protokét podpisuje
osoba go zastgpujaca.

4. Jezeli kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba go zastepujaca odmawia
podpisania protokotu, kontrolujacy odrecznie na protokole dokonuje adnotacji
0 odmowie podpisania protokotu.

1. Raport podpisuje kontrolujacy.

2. Do sporzadzenia raportu stosuje si¢ odpowiednio zapisy § 23 z wyjatkiem
pkt 10-12.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie go zast¢pujacej, w terminie
7 dni roboczych od dnia podpisania protokotu, przystuguje prawo do ztozenia
pisemnych, uzasadnionych zastrzezen do ustalen w nim zawartych.

1. Kontrolujagcy jest zobowigzany rozpatrzy¢ zastrzezenia, o ktorych mowa
w § 27 1 w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia ich otrzymania zawiadomic
kontrolowanego o sposobie ich rozpatrzenia.

2. W trakcie rozpatrywania zastrzezen kontrolujgcemu przystuguje prawo zadania
od jednostki kontrolowanej dokumentow lub pisemnych wyjasnien.

Kierownik jednostki kontrolowanej moze wycofa¢ ztozone zastrzezenia. W takim
przypadku ztozone zastrzezenia nie sg rozpatrywane przez kontrolujacego.

1. W razie stwierdzenia w toku kontroli naruszen prawa powszechnie obowigzujacego
Marszatek kieruje do jednostki kontrolowanej wystapienie pokontrolne.
2. Wystapienie pokontrolne zawiera:
1) zwigzly opis wynikéw kontroli;
2) zréddta i przyczyny stwierdzonych nieprawidtowosci 1 uchybien;
3) wskazanie osob odpowiedzialnych za powstanie nieprawidlowosci i uchybien;
4) zalecenia zmierzajace do usuni¢cia stwierdzonych nieprawidtowosci 1 uchybien;
5) wnioski o pociagnigcie, do okreslonej prawem odpowiedzialnosci, osob winnych
powstania nieprawidlowosci;
6) wskazanie terminu do pisemnego poinformowania Marszatka o sposobie
wykorzystania uwag 1 wnioskOw oraz o dziataniach podjetych na rzecz ich



realizacji.

3. Wystgpienie pokontrolne otrzymuja:

1) z kontroli wewnetrznej — dyrektor departamentu kontrolowanego, Sekretarz oraz
Czlonek Zarzadu sprawujacy nadzér merytoryczny nad kontrolowanym
departamentem;

2) zkontroli zewnetrznej — dyrektor jednostki kontrolowanej i dyrektor departamentu
pelnigcego nadzér merytoryczny nad jednostkg kontrolowang. Informacje
o wynikach kontroli dyrektor departamentu pelnigcego nadzér nad jednostka
kontrolowang przekazuje niezwtocznie Cztonkowi Zarzadu sprawujgcemu nadzor
nad departamentem.

4. Od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

§31. 1.

Ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentacji pokontrolnej

Oryginaly = wystgpien  pokontrolnych,  protokotow/raportow z  kontroli
przeprowadzanych przez departamenty wraz z aktami kontroli przechowywane sa
w departamentach przeprowadzajacych kontrole.

Oryginaly  wystgpien  pokontrolnych,  protokotéw/raportow  z  kontroli
przeprowadzanych przez zespoty kontrolne ztozone z upowaznionych pracownikow
Departamentu  Audytu 1 Kontroli i1 upowaznionych pracownikow innych
departamentdéw przechowywane sag w Departamencie Audytu i Kontroli.



