Zatacznik do uchwaty Nr40/1814/25
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 3 lutego 2025 r.

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DLA PROPOZYCJI PROJEKTU

I. Informacje ogdlne

1.Tytut projektu

»Kierunek - Zawod”

2.Podmiot zgtaszajacy

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie, Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

3.Partnerzy projektu (jesli dotyczy)

Jednostki Samorzadu Terytorialnego, jako organy prowadzgce szkoty
Uwaga:

Lista JST zostanie wytoniona w trakcie rekrutacji do projektu.
Wspdtpraca z Kujawsko-Pomorskimi Centrami Edukacji Nauczycieli w
Toruniu, Bydgoszczy i we Wtoctawku zostata podjeta w fazie
formutowania projektu (konsultacje).

4.Nazwa Programu

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

5.Nr i nazwa Priorytetu

Priorytet FEKP.08 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku
pracy, edukacji i wigczenia spotecznego

6.Nr i nazwa Dziatania

08.14 Ksztatcenie ogdlne

7.Planowany sposdb wyboru
projektu (zaznacz wiasciwe)

] konkurencyjny lub niekonkurencyjny

Il. Opis projektu (o

pisz projekt w sposdb tresciwy i zwiezty - max 3 strony A.4.)

1. Opis stanu istniejacego, z
ktorego wynika potrzeba
realizacji projektu, cel, efekty,
uzasadnienie potrzeby realizacji
projektu

Celem projektu jest zbudowanie w wojewddztwie podstaw rozwigzan
systemowych niezbednych do realizacji celéw doradztwa zawodowego,
w tym racjonalizacji decyzji zawodowych mtodziezy. Projekt ma kluczowe
znaczenie dla realizacji celéw Strategii w zakresie podnoszenia
skutecznos$ci ksztatcenia oraz zwiekszenia integracji szkolnictwa z rynkiem

pracy.

Starzenie sie spoteczenstwa, niekorzystne saldo migracji
miedzywojewddzkich, transformacja technologiczna i postepujaca
automatyzacja, rozwdj sztucznej inteligencji oraz zielona transformacja to
najwieksze wyzwania, jakie stojg przed rynkiem pracy. Zmniejszajaca sie
dostepnosc sity roboczej uwidacznia problemy z dopasowaniem
kwalifikacji i kompetencji poszukujacych zatrudnienia do potrzeb
pracodawcow. Pomimo 53,9 tys. oséb bezrobotnych (stan w koncu
11.2024 r.) pozostajgcych w ewidencji powiatowych urzedéw pracy na
terenie wojewddztwa, pracodawcy majg problem ze znalezieniem
odpowiednich pracownikéw. Brak pracownikow stanowi zas istotng
bariere rozwoju gospodarczego wojewoddztwa. Wazng przyczyng
problemdw wystepujacych na rynku pracy jest nizsza od oczekiwanej
przydatnosé absolwentéw, w tym réwniez absolwentow szkot
branzowych i Srednich, do potrzeb rynku pracy. Wybory zawodowe dzieci
i mtodziezy podejmowane sg w oderwaniu od przewidywanych potrzeb
rynku pracy oraz witasnych predyspozycji, bez znajomosci specyfiki
wybranych zawoddéw. Wynikiem nietrafionych wyboréow Sciezki

edukacyjno-zawodowej jest niepetne wykorzystanie kapitatu ludzkiego




oraz niska produktywnosé pracownikéw wykonujgcych zawody niezgodne
z ich predyspozycjami lub tez — w skrajnych przypadkach -
niepodejmowanie zatrudnienia w ogdle z uwagi na nieche¢ do
wykonywania zawodu wyuczonego.

Podniesienie jakosci doradztwa zawodowego realizowanego w szkotfach
jest warunkiem racjonalizacji wyboréw edukacyjno—zawodowych dzieci

i mtodziezy. Konieczne jest zwiekszenie swiadomosci konsekwencji
dokonywanych przez uczniéw wyboréw edukacyjno—zawodowych

i umozliwienie zaplanowania $ciezki rozwoju zawodowego

z uwzglednieniem zaréwno indywidualnych zainteresowan

i predyspozycji, jak i przewidywanych potrzeb rynku pracy. Odpowiednio
zaplanowana $ciezka rozwoju sprzyja konsekwentnemu realizowaniu
wyznaczonych celdw edukacyjno—zawodowych, co daje wieksze szanse na
znalezienie satysfakcjonujgcego zatrudnienia. Pozytywnie wptywa na
osiggany poziom kompetencji i kwalifikacji zawodowych, a w dalszej
perspektywie przyczynia sie do rozwoju spoteczno—gospodarczego
regionu poprzez podniesienie jakosci kapitatu ludzkiego i adekwatne
uzupetnienie zapotrzebowania na pracownikéw.

Dotychczas stosowane rozwigzania w zakresie $wiadczenia doradztwa
zawodowego w szkotach nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw.
Istotnym zgtaszanym problemem jest niski poziom doradztwa, a tym
samym mata jego skutecznosé, bedacy skutkiem braku dobrego
przygotowania doradcéw zawodowych, nieposiadajgcych znajomosci
lokalnych rynkdéw pracy. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
przeprowadzit w Il i IV kwartale 2021 roku ankietyzacje wsréd
dyrektoréw szkét i doradcéw zawodowych/osdb realizujgcych doradztwo
zawodowe w szkotach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Prébe
badawczg stanowity wszystkie szkoty podstawowe i wybrane
ponadpodstawowe (LO, technika, szkoty branzowe | stopnia)

z wojewddztwa. Odpowiedzi na ankiete udzielito 930 dyrektoréw szkét
oraz 861 oso6b realizujgcych doradztwo zawodowe w szkotach, tgcznie
1791 oséb. W badaniu bardzo licznie reprezentowane byty szkoty
podstawowe — ankiety uzyskano z prawie 94% szkét. Na podstawie ankiet
stwierdzono, ze w wiekszosci ankietowanych szkét doradztwo zawodowe
jest realizowane w wymiarze 10 godzin (88,5%), ktory w opinii
ankietowanych nie jest wystarczajgcy do efektywnej i petnej realizacji
celéw doradztwa, co przektada sie na decyzje edukacyjno-zawodowe
uczniow odbiegajgce od potrzeb rynku pracy. Zajecia z doradztwa
realizujg gtdéwnie osoby, dla ktérych jest to dodatkowe zadanie (83,6%),
np. wychowawcy klas, nauczyciele uczacy innych przedmiotéw, pedagog
czy psycholog szkolny. Tylko 8% wskazato, ze doradztwo realizuje
nauczyciel zatrudniony jako doradca, ktéry nie petni zadnej innej funkcji w
szkole. Doradcy dostrzegajg potrzebe podniesienia kompetenc;ji
zawodowych oraz wykorzystywania narzedzi atrakcyjnych dla odbiorcéw.
Ponad 50% badanych szkét wskazuje na trudnosci zwigzane z mata




dostepnoscig do nowoczesnych narzedzi doradczych i matg dostepnoscia
materiatdw i pomocy dydaktycznych. Jednoczesnie blisko 50% szkolnych
doradcéw zawodowych dostrzega potrzebe nabycia uprawnien do
stosowania specjalistycznych narzedzi doradczych np. testow, gier
edukacyjnych. Dyrektorzy szkét najczesciej wskazujg wyposazenie
nauczycieli w materiaty merytoryczne oraz urozmaicenie sposobu
realizacji zaje¢ doradztwa dla ucznidw jako dziatania podnoszgce jakos¢ i
efektywnos¢ doradztwa. W opinii oséb realizujgcych doradztwo
zawodowe w szkotach istnieje potrzeba wspierania mtodziezy w
wyborach edukacyjno—zawodowych. Uczniowie chcg poznaé wtasne
predyspozycje, rozmawiaé np. o wyborze sSciezki edukacyjnej, wyborze
zawodu czy warunkach pracy.

Ponadto WUP w Toruniu na przetomie V i VI 2024 roku przeprowadzit
diagnoze potrzeb wsrdd publicznych szkét ksztatcenia ogdlnego (szkoty
podstawowe i licea ogdlnoksztatcgce) z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego. tacznie
diagnoze wypetnito 299 szkét w tym 61 licedw i 238 szkét podstawowych.
90% szkot zadeklarowato, ze zajecia z doradztwa zawodowego s3
prowadzone w wymiarze godzinowym wynikajgcym z prawa
oswiatowego. Tylko w 6% szkét zajecia z doradztwa prowadzi nauczyciel
zatrudniony jako doradca zawodowy nie petnigcy zadnej innej funkgcji,

w pozostatych szkotach jest to nauczyciel dla ktérego doradztwo
zawodowe jest dodatkowg funkcjg. Najczesciej wskazywang potrzeba
podnoszacy jakosé i efektywnos¢ doradztwa edukacyjno-zawodowego
jest wyposazenie szkoty w narzedzia i pomoce dydaktyczne (66% szkot).
Ponad potowa (56%) szkét widzi potrzebe uatrakcyjnienia zajeé
doradztwa zawodowego dla uczniéw np. poprzez wykorzystanie
nowoczesnych i angazujacych narzedzi oraz potrzebe pozyskania sSrodkéw
finansowych na realizacje dodatkowych zajec.

Realizacja projektu, w sposdb usystematyzowany i powszechny,

z zapewnieniem rownego dostepu szkét podstawowych i licedw
ogoblnoksztatcgcych regionu, przyczyni sie do podniesienia efektywnosci
doradztwa, a w konsekwencji jakosci ksztatcenia. Majac na uwadze
wyrownywanie szans edukacyjnych wsparcie bedzie w szczegdlnosci
kierowane do szkét znajdujacych sie na obszarze zmarginalizowanym.
Szkolni doradcy zawodowi, wychowawcy klas i pedagodzy otrzymaja
wsparcie w realizacji zadan, zostang przeszkoleni i wyposazeni w
efektywne i atrakcyjne dla ucznidow narzedzia doradcze oraz nabeda
praktyczne umiejetnosci wykorzystania narzedzi do pracy z uczniem.
Zdobeda wiedze o regionalnym rynku pracy, jego potrzebach i
wymaganiach. Zastosowanie nowych narzedzi w procesie doradczym
pozwoli na zwiekszenie swiadomosci i zaangazowania uczniow w
planowaniu $ciezki rozwoju zawodowego z uwzglednieniem
indywidualnych predyspozycji. Dedykowane rodzicom/opiekunom
webinaria podniosg swiadomos¢ ich roli w wyborach edukacyjno-
zawodowych dzieci.




Realizacja projektu pozwoli na objecie wsparciem:

- 110 szkét publicznych ksztatcenia ogdlnego, z wytgczeniem szkot
ksztatcenia specjalnego i dla dorostych, z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego;

- 120 szkolnych doradcéw zawodowych, wychowawcow klas, pedagogdw;
- 6000 ucznidw szkoét podstawowych i licedw ogdlnoksztatcgeych.

2.Przedstaw w punktach zakres
zadan planowanych do realizacji
w ramach projektu (pamietaj o
zachowaniu spdjnosci z
budzetem projektu)

W odpowiedzi na zdiagnozowane problemy i potrzeby szkét zostaty
zaplanowane ponizsze dziatania podnoszace jakos¢ i efektywnosc
doradztwa zawodowego realizowanego na rzecz uczniéw:

- podniesienie kompetencji szkolnych doradcow zawodowych,
wychowawcdéw klas, pedagogdéw oraz wyposazenie ich w nowoczesne
narzedzia doradcze:

W ramach zadania szkolni doradcy zawodowi, wychowawcy klas

i pedagodzy bedg objeci opiekg trzech konsultantéw ds. wsparcia
doradztwa zawodowego. Dziatania konsultantow nie bedg miaty
charakteru doraznego, a kompleksowy i bedg polegaty m.in. na: wyborze
odpowiednich narzedzi dydaktycznych, udzielaniu informacji, wskazaniu
wymaganych dokumentdw, indywidualnych konsultacjach
(telefonicznych, e-mail, on-line oraz stacjonarnych w zaleznosci od
potrzeb), biezgcym wsparciu i monitorowaniu dziatan szkolnych
doradcéw zawodowych, wychowawcéw klas, pedagogow.

W ramach zadania 120 szkolnych doradcéw zawodowych, wychowawcow
klas i pedagogdéw podniesie kompetencje w trakcie szkolen w zakresie
wykorzystania nowych narzedzi dydaktycznych w procesie ksztatcenia
edukacyjno-zawodowego. Szkoty objete projektem zostang wyposazone
W nowoczesne narzedzia doradcze. Do przeprowadzenia szkolen
niezbedne jest rowniez wyposazenie CliPKZ w Toruniu, Bydgoszczy i we
Wioctawku w nowe narzedzia dydaktyczne. Majgc na uwadze liczebnos¢
grupy docelowej, za realizacje ww. szkolen odpowiedzialni bedg
konsultanci ds. wsparcia doradztwa zawodowego i doradcy zawodowi
WUP w Toruniu. Spowoduje to wiekszg efektywnosc¢ dziatan, pozwoli na
integracje instytucji rynku pracy z edukacjg i zapewni ciggtos¢ projektu
(dotyczy sytuacji rezygnacji lub przerwania uczestnictwa przez szkolnego
doradce zawodowego, wychowawce klasy, pedagoga). Konsultanci ds.
wsparcia doradztwa zawodowego oraz doradcy zawodowi WUP beda
wspierac szkolnych doradcéw zawodowych w zakresie odpowiedniego
wykorzystania narzedzi i informacji o aktualnym rynku pracy.

Szkolni doradcy zawodowi, wychowawcy klas i pedagodzy otrzymaja
zrdéznicowane narzedzia dydaktyczne (np. gry, symulacje, testy, gogle VR),
ktdre bedg wspieraty uczniéw w procesie edukacyjno-doradczym.
Planowane do wykorzystania w projekcie narzedzia, podniosg
atrakcyjnos¢ zajeé i zaangazowanie ucznia w procesie poznawania
wiasnych zasobdéw. Wybrane narzedzia pozwolg na integracje grupy,
wplyng na ksztattowanie postaw, bedg uczyc logicznego myslenia i




dziatania, podejmowania ryzyka, wspotpracy w grupie, umiejetnosci
nawigzania kontaktdw, samodzielnosci i innowacyjnosci w dziataniu, beda
rozwija¢ kreatywnos¢.

Dla szkolnych doradcéw zawodowych, wychowawcéw klas i pedagogow
organizowane bedg webinaria na temat regionalnego rynku pracy, jego
potrzeb i wymagan. Podczas webinariow zostang wskazane zrédta
informacji o rynku pracy, zawodach, wspdtczesnych trendach,
kompetencjach przysztosci, oczekiwaniach pracodawcéw. Wyzej
wymienione webinaria bedg prowadzone przez ekspertow w zaleznosci
od tematu. Za organizacje webinariow odpowiedzialni bedg konsultanci
ds. wsparcia doradztwa zawodowego oraz doradcy zawodowi WUP.

- realizacja zajec¢ dla uczniéw z doradztwa zawodowego z
wykorzystaniem nowych narzedzi:

W ramach zadania 6000 ucznidow zostanie objetych nastepujgcymi
formami wsparcia: zajeciami grupowymi oraz indywidualnym badaniem
sktonnosci zawodowych. Ponadto co najmniej 10% uczniéw z 6000
zostanie objetych wsparciem indywidualnym.

Zajecia grupowe bedg realizowane w 110 szkotach przez:

- doradcéw zawodowych WUP — , Lokalny rynek pracy i Swiat zawoddéw”,
wysokie]j jakosci zajecia z zastosowaniem nowych narzedzi doradczych
(bezposrednie wsparcie ucznidow potaczone z dziataniami dla szkolnych
doradcéw zawodowych, wychowawcéw klas, pedagogdw). Jedne zajecia
2 godzinne dla srednio 4 grup srednio 14 osobowych w kazdej szkole
(ilos¢ i liczebnos¢ grup zalezna od liczby uczniéw w szkole). Zajeciami
zostanie objetych 6000 ucznidw.

- szkolnych doradcéw zawodowych, wychowawcow klas, pedagogdéw —
zajecia z wykorzystaniem nowych narzedzi dydaktycznych. Jedne zajecia 2
godzinne dla srednio 4 grup Srednio 14 osobowych w kazdej szkole (ilos¢ i
liczebnos¢ grup zalezna od liczby uczniéw w szkole), ponad ramowy plan
nauczania. Zajeciami zostanie objetych 6000 uczniow.

Uczniowie podczas w/w zajec¢ grupowych poznajg kompetencje, ktore sg
istotne na zmieniajgcym sie rynku pracy. Sprébujg swoich sit podczas
symulacji zawodowych, poznajg zasady przedsiebiorczosci, dowiedzg sie
czym jest grywalizacja. Uczniowie bedg mogli zweryfikowaé swojg wiedze
na temat branz, zawoddw, stanowisk pracy. Pomoze w tym wykorzystanie
nowoczesne] technologii w procesie doradztwa zawodowego. Sztuczna
rzeczywisto$¢ zabierze ucznia w wirtualny swiat zawodow oraz umozliwi
wykonywanie zadan w bezpiecznych i kontrolowanych warunkach.
Wsparcie indywidualne bedzie realizowane w 110 szkotach w postaci:

- badania sktonnosci zawodowych. Badaniem zostanie objetych 6000
uczniow. Instruktaz oraz kod do przeprowadzenia badania uczniowie
otrzymajg od szkolnych doradcow zawodowych, wychowawcéw klas,
pedagogow.

- konsultacji dla uczniéw ze szkolnym doradca zawodowym, wychowawcg
klasy, pedagogiem. W zajeciach tych wezmg udziat réwniez uczniowie




szczegolnie uzdolnieni oraz ze srodowisk zaniedbanych, zagrozonych
wykluczeniem zawodowym. Uczniowie podczas zaje¢ bedg mogli omoéwic
wiasne zainteresowania i predyspozycje w kontekscie potrzeb rynku
pracy. Wsparciem zostanie objetych co najmniej 10% ucznidw, tj. 600.
tacznie zaplanowano 1200 godzin konsultacji indywidualnych.

Wykorzystane podczas zajec¢ narzedzia pozwolg uczniom na trafniejsze
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych z uwzglednieniem
predyspozycji i potrzeb rynku pracy.

W celu wzmocnienia doradztwa zawodowego zaplanowano 1 webinar

w roku szkolnym skierowany do rodzicéw/opiekundw, poniewaz ich rola i
zaangazowanie sg istotne w $ciezce edukacyjno-zawodowej ucznia.
Rodzice/opiekunowie poznajg realny, wspdtczesny rynek pracy, wyzwania
jakie stojg przed ich dzieémi na rynku pracy. Za organizacje webinaridéw
odpowiedzialni bedg konsultanci ds. wsparcia doradztwa zawodowego
oraz doradcy zawodowi WUP.

Wsparcie bedzie udzielone na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego
zapotrzebowania szkoty. Wnioski z diagnozy bedg stanowi¢ element
whiosku o dofinansowanie projektu. Sposrdod szkot, ktdre zadeklarujg
chec uczestnictwa w projekcie, zostanie wytonionych 110 szkét zgodnie z
kryteriami formalnymi i dodatkowo premiujgcymi m.in. obszary
zagrozone trwatg marginalizacja.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe na kazdym poziomie edukacyjnym
bedzie uwzgledniac perspektywe ptci i przeciwdziatanie dyskryminacji
ptci, w tym stereotypom (np. zawody utozsamiane z ptcig) w wyborze
Sciezki edukacyjno-zawodowej oraz bedzie wspiera¢ wybér kariery

w obszarze STEM, w tym przez kobiety.

Poprawa jakosci doradztwa zawodowego osiggnieta zostanie poprzez:
integracje instytucji rynku pracy (WUP) z edukacjg (szkota, jst),
zwiekszenie liczby godzin doradztwa zawodowego dla ucznidw,
zastosowanie nowoczesnych narzedzi dydaktycznych aktywizujgcych
uczniow w obszarze poznania siebie i rynku pracy (zajecia grupowe i
indywidualne badanie sktonnosci zawodowych), podniesienie
kompetencji szkolnych doradcéw zawodowych, wychowawcow klas i
pedagogow (szkolenia, webinaria, konsultacje indywidualne), objecie
dodatkowym wsparciem ucznidw najbardziej potrzebujgcych, w tym
rowniez szczegdlnie uzdolnionych oraz ze srodowisk zaniedbanych,
zagrozonych wykluczeniem zawodowym z uwzglednieniem zréznicowania
ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, w tym uwarunkowanych
niepetnosprawnoscia (zajecia indywidualne), wzmocnienie
zainteresowania rodzicow/opiekunow sciezkg edukacyjno-zawodowa
dzieci (webinaria).




3.Sposéb zaangazowania
partnerdw (jesli dotyczy)

WUP w Toruniu zawrze umowe o partnerstwie z wybranymi JST, jako
organami prowadzgcymi szkoty publiczne ksztatcenia ogdlnego. Umowa
bedzie zawierata m.in.: zapis dotyczacy formy przekazania narzedzi
dydaktycznych, zobowigzanie szkolnych doradcéw zawodowych,
wychowawcéw klas i pedagogdéw do udziatu w szkoleniach z
wykorzystania narzedzi oraz zobowigzanie do przygotowania sie i
przeprowadzenia zajec¢ grupowych i indywidualnych.

4.Grupy docelowe/ ostateczni
odbiorcy realizowanego projektu

Projekt zaktada uczestnictwo:

- 110 szkét publicznych ksztatcenia ogdlnego, z wytgczeniem szkot
ksztatcenia specjalnego i dla dorostych, z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego;

- 120 szkolnych doradcéw zawodowych, wychowawcow klas, pedagogéw
z W/w szkét;

- 6000 uczniow z w/w szkot podstawowych i licedw ogdlnoksztatcgcych,
w szczegblnosci w niekorzystnej sytuacji.

5.Miejsce realizacji oraz zasieg
oddziatywania projektu (lokalny
np. gminny; ponadlokalny;
regionalny itp.)

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie, zasieg regionalny.

6.Zgodnos¢ z kluczowymi
kryteriami wyboru projektow,
zapisami SZOP, np. wykazanie
zgodnosci z typami projektéw,
kryteriami merytorycznymi
szczegotowymi itp. (prosimy o
syntetyczny, zwiezty opis)

Projekt jest zgodny z kluczowymi kryteriami wyboru projektow, tj.:

- projekt jest wybierany w sposdéb niekonkurencyjny,

- projekt jest zgodny kryteriami horyzontalnymi, kryteriami
merytorycznymi i kryteriami dostepu,

- jest zgodny z zapisami SZOP (w zakresie typu projektu - 1.e., 2.a, 2.d.,
3.b),

- projekt jest skierowany do wtasciwej grupy docelowe;j,

- projekt zaktada, ze minimalna liczba uczniéw objetych wsparciem
wyhosi 6000,

- projekt zaktada, ze minimalna liczba doradcéw zawodowych,
wychowawcéw klas, pedagogdéw wynosi 120,

- projekt zakfada, ze minimalna liczba szkét publicznych ksztatcenia
ogoblnego, z wytgczeniem szkét ksztatcenia specjalnego i dla dorostych, z
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, objetych wsparciem wynosi 110,
- minimalna wartos¢ projektu wynosi 5 224 534,47 zt.

Projekt poprzez zaplanowane formy wsparcia jest zgodny z celem
szczegdtowym SZOP, tj. EFS+.CP4.F - Wspieranie rownego dostepu do
dobrej jakosci, wtgczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich
ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej
sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogélne

i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze
ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami.




Projekt bedzie realizowany zgodnie z wszystkimi wytycznymi w zakresie
realizacji projektow z udziatem $rodkéw EFS+ w perspektywie 2021-2027.

7.W przypadku planowanego
wyboru projektu w sposéb
niekonkurencyjny, o znaczeniu
strategicznym, uzasadnij
spetnienie przestanek
okreslonych w art. 44 ust. 2
ustawy wdrozeniowej, tj. czy
projekt ma strategiczne
znaczenie dla spoteczno-
gospodarczego rozwoju
regionu lub obszaru objetego
realizacjg ZIT, IIT.

Strategiczne znaczenie

projektu musi wynikac z

dokumentu, ktdry stuzy

wyznaczaniu celdw i

programowaniu polityk

publicznych tj. strategii, planu,
programu itp. (np. SRW,

Regionalny Plan Transportowy,

RIS 2021+, Polityka zdrowotna

WK-P na lata 2021-2030 itd.).

Projekt ma strategiczne

znaczenie, jesli:

a) obejmuje dziatania, ktdrych
podjecie wprost
przewidziano w tego
rodzaju dokumencie i
Znaczaco przyczynia sie do
osiggniecia zatozonych w
dokumencie celéw albo

b) dokument taki zawiera
informacje na jego temat
(np. okresla nazwe lub cel
projektu). Przyktad: projekt
zostat wpisany na liste
projektéw kluczowych w
danym dokumencie.

1) Strategia rozwoju wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030
roku - Strategia Przyspieszenia 2030+ (SRW):

— Projekt przyczynia sie do osiggniecia zatozonych w dokumencie celéw:

Cel gtéwny: 1. Skuteczna edukacja

Cel operacyjny: 12. Edukacja dla gospodarki opartej na wiedzy i
nowoczesnych technologiach

Kierunek: 1201. Rozwdj doradztwa zawodowego na wszystkich etapach
ksztatcenia

— Potencjalny wnioskodawca i projekt zostat jednoznacznie okreslony w

wykazie projektow kluczowych SRW pod pozycja (jesli dotyczy): 115
W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do 2030
roku — Strategia Przyspieszenia 2030+ (zatgcznik do uchwaty
nr XXVI11/399/2 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
21 grudnia 2020 r.) projekt jest wpisany pod nazwg ,Budowa
i wdrozenie rozwigzan systemowych w obszarze doradztwa
zawodowego dla ucznidow szkdt wszystkich szczebli ksztatcenia”.
W celu uproszczenia przekazu komunikacyjnego wprowadzilismy
krétszy tytut projektu, tj. , Kierunek-Zawod”.

2) Polityka edukacyjna Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego -
uchwata Nr 3/60/23 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 18 stycznia 2023 r. z pdzn. zm.

Cel operacyjny: Edukacja dla gospodarki opartej na wiedzy

i nowoczesnych technologiach

1. Rozwdj doradztwa zawodowego na wszystkich etapach ksztatcenia.

Il. Harmonogram realizacji projektu

1.Planowany termin rozpoczecia i
zakonczenia realizacji projektu
(mm-rok)

Od 01-05-2025 r. do 30-09-2027 r.

2.Planowany i wymagany termin
zabezpieczenia srodkéw

......................... (mme-rok) lub Nie dotyczy




wtasnych w Budzecie WK-P i WPF
WK-P, jesli dotyczy (mm-rok)

3.Planowany termin ztozenia
whiosku o dofinansowanie
projektu (mm-rok)

03-2025

4.0becny stan przygotowania do
realizacji projektu (zaznacz
wtasciwe, uzupetnij dane) -
dotyczy projektédw
inwestycyjnych (np.
obejmujacych roboty budowlane,

zakup Srodkow trwatych)

1) Prawo dysponowania nieruchomoscig na cele projektu

] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

2) Dokumentacja $rodowiskowa (np. decyzja, raport 00S)

O] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

3) Decyzja o warunkach zabudowy/ decyzja o ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego

O] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

4) Dokumentacja techniczna (np. projekt budowlany)

O] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

5) Program Funkcjonalno - Uzytkowy

] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

6) Zezwolenie na inwestycje (np. pozwolenie na budowe)

O] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

7) Inny dokument ......... (jesli dotyczy, wskaz jaki)

O] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

IV.Budzet projektu
1.Szacowany budzet projektu — Wartosc¢ (zt) %
uszczegotowienie w arkuszu 1) Dotacja/instrument finansowy, w tym: 4702 081,02 90,00
kalkulacyjnym ,Budzet projektu” |73y pofinansowanie z UE ...(np. EFRR/EFS+) 4 440 854,29 85,00
b) Dofinansowanie z budzetu panstwa (BP),
e 261 226,73 5,00
jesli dotyczy
2) Wktad wtasny, w tym: 522 453,45 10,00
a) Budzet WK-P (jesli dotyczy) 522 453,45 10,00
b) Budzet JST (inny niz budzet WK-P)
c) Budzet panstwa (np. Srodki wtasne
panstwowych jednostek budzetowych)
d) Inne publiczne
e) Prywatne
I. Wydatki kwalifikowalne projektu (1+2) 5224 534,47 | 100,00 %
II. Wydatki niekwalifikowalne projektu -
lll. Wydatki ogétem projektu (1+11) 5224 534,47 100%
2.Uzasadnienie budzetu projektu:
a) W jaki sposéb zostang zapewnione Wktad wtasny zapewniony zostanie w ramach kosztéw

srodki na wkfad wtasny i wydatki

niekwalifikowalne (jesli dotyczg) w w Toruniu.

ramach projektu

bezposrednich tj. wynagrodzenie doradcéw zawodowych WUP




b) Informacja o kwalifikowalnosci/
niekwalifikowalnosci podatku VAT

VAT jest wydatkiem kwalifikowalnym:

- zgodnie z art. 64 ust. 1 pkt c rozporzadzenia ogdlnego (dla
projektéw, ktdrych tgczny koszt jest nizszy niz 5 min euro)

- brak prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT — art. 86 ust.
1. ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug.

c) Informacja dotyczgca wystepowania
pomocy publicznej/pomocy de minimis
w ramach projektu

Bez pomocy.

3. Sposdb rozliczania kosztdw posrednich
w ramach projektu

za pomoca stawki ryczattowej lub

O na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow

3a. Jesli dotyczy, podaj stawke ryczattowg kosztéw posrednich dla projektu (przyjetg w

ramach naboru i zgodng z wyliczeniem: kwalifikowalne koszty posrednie

/kwalifikowalne koszty bezposrednie)

15%

V. Wskazniki realizacji celow projektu

L Jednostka Wartos¢ Wartos¢ Rok osiggniecia
Wskazniki produktu . L. .
pomiaru bazowa docelowa | wartosci docelowe;j
1. Liczba ucznidw szkét i placéwek systemu
os$wiaty prowadzgcych ksztatcenie ogdélne osoby 0,00 6000 2027
objetych wsparciem
2. Liczba przedstawicieli kadry szkot i
placowek systemu oswiaty objetych osoby 0,00 120 2027
wsparciem
3. Liczba szkét i placéwek systemu oswiaty .
] i liczba 0,00 110 2027
objetych wsparciem
L Jednostka Wartos¢ Wartos¢ Rok osiggniecia
Wskazniki rezultatu ] . .
pomiaru bazowa docelowa | wartosci docelowej

VI.Informacja i promocja

1.Przedstaw w punktach kategorie
dziatan informacyjno-promocyjnych,
planowanych do realizacji w ramach
projektu np. wykonanie plakatu lub
tablicy informacyjnej i/lub
pamigtkowej, materiatéw
promocyjnych itp.
Jezeli to mozliwe, przypisz kwoty do
kazdego z dziatan.
Uzasadnij realizacje wskazanych
dziatan, pamietajgc o zachowaniu
zgodnosci z celami projektu i
obowigzujgcymi przepisami.
Uwaga: w przypadku projektow

wtasnych WK-P realizacja dziatan

Dziatania informacyjno-promocyjne, planowane do realizacji

w ramach projektu wraz z uzasadnieniem:

1. Opracowanie i wykonanie wizualizacji graficznej projektu

(m.in. opracowanie logo, roll-up);

Opracowanie, wykonanie i montaz 3 tablic informacyjnych;

Opracowanie i wydruk plakatow, ktére umieszczone beda

w siedzibie lidera i partneréw;

4. Opracowanie i wydruk ulotek, wizytéwek dla doradcéw

zawodowych i kierownika projektu;

5. Wykonanie 4 roll-updw;

Wykonanie materiatéw informacyjno-promocyjnych dla

uczestnikow;

7. Konferencje prasowe;
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informacyjno-promocyjnych powinna
by¢ uzgadniana z Departamentem
Promocji UM WK-P.

8. Umieszczenie logotypow na dokumentach i materiatach dot.
projektu, podawanych do wiadomosci publicznej
i skierowanych do uczestnikow projektu;

9. Umieszczenie opisu projektu na stronie internetowej
beneficjenta;

10. Umieszczenie opisu projektu na stronie mediow
spotecznosciowych beneficjenta;

11. Oznakowanie zakupionych narzedzi dydaktycznych;

12. Udziat w wydarzeniach otoczenia spoteczno-gospodarczego
w celu promocji projektu.

Dziatania podejmowane przez wnioskodawce w ramach realizacji
obowigzkdéw zwigzanych z informacjg i promocjg koncentrowac sie
beda na informowaniu spotfeczerstwa o udziale sSrodkéw Funduszy
Europejskich w finasowaniu przedsiewziecia. Planowane dziatania
beda uwzgledniad zapisy ,Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji

i promocji”. Ponadto wszystkie dokumenty, publikacje oraz
zakupione w ramach projektu narzedzia dydaktyczne dla szkét bedg
miaty stosowne oznaczenie i odpowiedni zapis informujgcy o
Zrédtach finansowania projektu. Na stronie internetowe;j
Whioskodawcy jak réwniez w mediach spotecznosciowych znajdzie
sie informacja na temat realizacji projektu oraz jego
wspofinansowania ze srodkdw FE na lata 2021-2027. Materiaty
promujgce projekt zostang opracowane zgodnie z ww. wytycznymi,
w sposoOb czytelny i trwaty z zastosowaniem wiasciwej kolorystyki

i oznakowania. Wszystkie produkty projektu bedg przygotowane

w wersji dostepnej, minimum zgodnie z zasadami dostepnosci,

z zachowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji. Wszystkie
produkty projektéw (w tym ustugi), ktére otrzymajg dofinansowanie
beda dostepne dla wszystkich uzytkownikéw i uzytkowniczek.

2.Razem budzet dziatan informacyjno-
promocyjnych

52 697,02 zt

Osoba do kontaktu w sprawach projektu
(dane stuzbowe)

Imie i nazwisko:

Iwona Michatek, tel.: 56 66 93 917, e-mail:
iwona.michalek@wup.torun.pl

Aneta Madrzejewska, tel.: 56 66 93 940, e-mail:
aneta.madrzejewska@wup.torun.pl

11




