
 Załącznik nr 2 

 do uchwały Nr 41/1860/25 

 Zarządu Województwa 

 z dnia 10.02.2025 r. 

 

Informacja uzupełniająca do sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń 

nauczycieli początkujących, mianowanych i dyplomowanych 

w szkołach i placówkach prowadzonych przez Województwo Kujawsko-Pomorskie  

za 2024 rok 

 

Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela  

(Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z późn. zm.) Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

przeprowadził analizę poniesionych w 2024 r. wydatków na wynagrodzenia nauczycieli  

początkujących, mianowanych i dyplomowanych w odniesieniu do wysokości średnich 

wynagrodzeń, które w 2024 r. obliczane były: 

− w przypadku nauczycieli mianowanych i dyplomowanych jako iloczyn kwoty bazowej  

w wysokości 5.176,02 zł określonej w ustawie budżetowej na rok 2024 z dnia 18 stycznia 

2024 r. (Dz. U. poz. 122 i 1754) i wskaźników, o których mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta 

Nauczyciela wynoszących odpowiednio 144% i 184% , 

− w przypadku nauczycieli początkujących jako iloczyn ww. kwoty bazowej i wskaźnika,  

o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela wynoszącego 120%, zwiększony  

o 2,308%, zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 16 stycznia 2024 r. o szczególnych rozwiązaniach 

służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2024 (Dz. U. poz. 123, 834 i 1755).  

Średnie wynagrodzenia do osiągnięcia w 2024 r. oraz osiągnięte w szkołach i placówkach 

prowadzonych przez Samorząd Województwa wyniosły: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Łącznie w 2024 roku na wynagrodzenia nauczycieli początkujących, mianowanych  

i dyplomowanych poniesione zostały wydatki w kwocie 89.566.180,94 zł, które wyższe były 

od minimum ustawowego o kwotę 20.670.000,19 zł.  Całkowita kwota wydatkowanych 

środków na płace nauczycieli uwzględnia następujące składniki wynagrodzeń: 

– wynagrodzenie zasadnicze, 

– dodatki: za wysługę lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki i uciążliwość pracy, 

– wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa, 

– wynagrodzenie za pracę w porze nocnej, 

– odprawy emerytalne i rentowe, odprawy z tytułu rozwiązania stosunku pracy, o których 

mowa w art. 20 ust. 2 i art. 28 Karty Nauczyciela, nagrody jubileuszowe, 

– dodatkowe wynagrodzenie roczne, 

– nagrody ze specjalnego funduszu nagród, 

– wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, 

– inne składniki wynikające ze stosunku pracy. 

 

 

 

Nauczyciele,  

o których mowa  

w art. 30 ust. 3 

ustawy KN 

Średnie wynagrodzenie 

do osiągnięcia w 2024 r. 

Średnie wynagrodzenie 

nauczycieli osiągnięte przez  

Samorząd Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego 

% wskaźnik 

osiągnięcia 

średnich 

wynagrodzeń 

początkujący 6 354,68 8 422,88 132,55% 

mianowany 7 453,47 9 743,14 130,72% 

dyplomowany 9 523,88 12 328,92 129,45% 



 

Strukturę wynagrodzeń, w rozbiciu na poszczególne składniki przedstawia poniższa tabela: 

 

Składniki wynagrodzeń,  

o których mowa   

w art. 30 ust. 1 ustawy 

Poniesione wydatki na wynagrodzenia 

RAZEM % 
Nauczyciele, o których mowa w art. 30 ust. 3 ustawy 

nauczyciel 

początkujący 

nauczyciel 

mianowany 

nauczyciel 

dyplomowany 

Wynagrodzenie zasadnicze 5 952 274,86 6 685 993,01 30 467 682,46 43 105 950,33 48,13 

Dodatek za wysługę lat 563 614,09 1 029 024,98 6 103 460,58 7 696 099,65 8,59 

Dodatki funkcyjne 108 684,60 363 233,30 2 564 616,72 3 036 534,62 3,39 

Dodatki za warunki i uciążliwość 

pracy 
1 438 722,04 1 617 828,15 7 203 769,41 10 260 319,60 11,45 

Dodatek motywacyjny 319 329,18 496 798,50 2 806 156,36 3 622 284,04 4,04 

Nagroda jubileuszowa 28 245,15 116 822,63 1 538 997,97 1 684 065,75 1,88 

Nagroda ze specjalnego funduszu 

nagród 
51 759,17 170 502,24 596 646,11 818 907,52 0,91 

Odprawy emerytalne i rentowe 18 006,40 94 595,49 532 316,00 644 917,89 0,72 

Odprawy z tytułu rozwiązania 

stosunku pracy, o których mowa w 

art.20 ust.2 i art.28 KN 

0,00 0,00 132 941,02 132 941,02 0,15 

Wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw 

897 099,25 1 310 557,52 5 911 934,13 8 119 590,90 9,07 

Dodatkowe wynagrodzenie roczne  472 105,01 720 315,75 3 729 917,11 4 922 337,87 5,50 

Pozostałe składniki wynikające ze 

stosunku pracy 
711 442,89 969 638,84 3 841 150,02 5 522 231,75 6,17 

OGÓŁEM 10 561 282,64 13 575 310,41 65 429 587,89 89 566 180,94 100,00 

 

W wyniku przeprowadzonej analizy ustalona została kwota różnicy pomiędzy 

wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli początkowych, mianowanych  

i dyplomowanych a sumą iloczynów średniorocznej liczby etatów i średnich wynagrodzeń. 

Kwota różnicy ustalona odrębnie dla nauczycieli początkujących, mianowanych  

i dyplomowanych jest liczbą dodatnią, co oznacza, iż nauczycielom zatrudnionym  

w wojewódzkich samorządowych szkołach i placówkach oświatowych nie przysługuje 

jednorazowy dodatek uzupełniający.  

 

 


