Elektronicznie podpisany przez:
Elzbieta Genowefa Piniewska
dnia 18 lutego 2025 r.

UCHWALA NR 1X/161/25
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 17 lutego 2025 1.

w sprawie polaczenia samodzielnych publicznych zaklad6éw opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.
722024 r. poz.566, 19071 1940), art. 66 ust. 1 pkt1, wust.2pkt1ustawy zdnia 15kwietnia 2011r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 799, 1897 iz 2025 r. poz. 129) w zwiazku z art. 24 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ o polaczeniu nastgpujagcych podmiotdw leczniczych, dziatajagcych w formie
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, dla ktorych Samorzad Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego jest podmiotem tworzacym:

1) Wojewddzkiego Os$rodka Medycyny Pracy w Bydgoszczy, 85-092 Bydgoszcz, ul. Karlowicza 26,
wpisanego do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych izawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej pod numerem 0000001879, prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Bydgoszczy, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego;

2) Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy we Wioctawku, 87-800 Wioctawek, ul. Wyszynskiego 21,
wpisanego do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych izawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej pod numerem 0000008969, prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Toruniu, VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego;

3) Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu, 87-100 Torun, ul. Marii Sktodowskiej-Curie 61-67,
wpisanego do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych izawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej pod numerem 0000001988, prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Toruniu, VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.

§ 2. 1. Polaczenie, o ktorym mowa w § 1, nastapi poprzez przeniesienie catego mienia Wojewoddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Bydgoszczy (przejmowanego) oraz Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy we
Wioctawku (przejmowanego) na Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu (przejmujacy).

2. Wojewodzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Toruniu (przejmujgcemu) nadaje si¢ nazwe Kujawsko-
Pomorski Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu zwanym dalej Kujawsko-Pomorskim Os$rodkiem Medycyny
Pracy.

§ 3. 1. Dniem potaczenia, o ktorym mowa w § 1, jest dzien wykreslenia Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Bydgoszczy oraz Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy we Wloctawku z Krajowego
Rejestru Sagdowego.

2. Z dniem potaczenia podmiotéw leczniczych opisanych w § 1, Kujawsko-Pomorski Osrodek Medycyny
Pracy:

1) przejmuje udzielanie §wiadczen zdrowotnych wchodzacych w zakres zadan podmiotéw przejmowanych;

2) wstepuje we wszystkie stosunki prawne, ktérych podmiotem byly podmioty przejmowane, bez wzgledu na
charakter prawny tych stosunkow;

3) przejmuje zobowiazania i naleznosci wynikajace z dziatalnosci podmiotow przejmowanych, wedlug stanu
na dzien polaczenia;
4) przejmuje mienie podmiotow przejmowanych wedtug stanu na dzien potaczenia.
§4.Na podstawie art. 23! ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z2023r.
poz. 1465 z pézn. zm.) pracownicy Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Bydgoszczy oraz

Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy we Wioctawku stajg si¢ z dniem potaczenia pracownikami
Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Medycyny Pracy.
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§ 5. Po uptywie trzech miesiecy od dnia wej$cia w zycie uchwaty w sprawie polaczenia samodzielnych
publicznych zakladéw opieki zdrowotnej, a nie dalej niz sze$¢ miesigcy od dnia wejScia w zycie uchwaty
w sprawie potaczenia samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, dyrektor Kujawsko-
Pomorskiego Osrodka Medycyny Pracy dopetni obowigzkéow okreslonych w art. 67 ust. 1 pkt 1 ustawy
o dziatalnosci lecznicze;.

§ 6. Wykonanie uchwatly powierza si¢ dyrektorowi Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Medycyny Pracy.
§ 7. Nadzor nad wykonaniem uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczaca Sejmiku

Elzbieta Piniewska
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Uzasadnienie
1.Przedmiot regulacji:

Niniejsza uchwaly taczy si¢ samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej tj.: Wojewodzki Osrodek
Medycyny Pracy w Bydgoszczy i Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy we Wioctawku z Wojewddzkim
Osrodkiem Medycyny Pracy w Toruniu, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz zmienia si¢ nazweg Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu.

2.0méwienie podstawy prawnej:
Zgodnie z art. 66 ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej:

- ust. 1 pkt 1 — potaczenie sie samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej moze by¢ dokonane
poprzez przeniesienie calego mienia co najmniej jednego samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej (przejmowanego) na inny samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej (przejmujacy),

- ust. 2 pkt 1 — polaczenie nastgpuje w drodze rozporzadzenia, zarzadzenia albo uchwaly, w przypadku
zaktadow majacych ten sam podmiot tworzacy,

- ust. 6 — potaczenie nastepuje bez przeprowadzenia postgpowania likwidacyjnego podmiotu przejmowanego
albo taczacych si¢ podmiotow.

Zgodnie art. 24 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy do jednostek organizacyjnych
stuzby medycyny pracy bedacych zakladami opieki zdrowotnej, w zakresie nieuregulowanym w ustawie,
stosuje si¢ przepisy ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej (obecnie ustawa o dziatalnosci leczniczej).

Stosownie do art. 66 ust. 7 ustawy potaczenie wiaze si¢ z przejeciem pracownikow zaktadow laczacych sig
na zasadzie art. 23! Kodeksu pracy.

Niniejszy akt jest aktem prawa miejscowego. Takie stanowisko bylo prezentowane przez Wojewode
Kujawsko-Pomorskiego, a organ ten nie zawiadomit organdéw wojewodztwa, ze zmienil poglad prawny w tej
kwestii (stan prawny jest niezmieniony). Nadto wynika to rowniez z wyroku WSA w Bydgoszczy z dnia
28 maja 2013 r. II SA /Bd 1245/12, ktéry zapadt a dotyczyt uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 27 sierpnia 2012 r. nr XXV/422/12 w przedmiocie polaczenia samodzielnych publicznych
zakladéw opieki zdrowotnej tj. Szpitala Wojewodzkiego we Wloctawku oraz Stacji Pogotowia Ratunkowego
we Wioctawku czy wyroku NSA z dnia 25 marca 2019 r. I OSK 2637/17.

3.Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):

Na mocy art. 19 ustawy zdnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, projekt uchwaly zostat
przekazany do zaopiniowania droga mailowa: Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu
»Solidarnos¢”, Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéow Zawodowych i Forum Zwigzkow Zawodowych.

Przewodniczacy Regionu Bydgoskiego Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarno$¢” -
pismem znak L.dz. 58/2024 przedstawit stanowisko Prezydium Zarzadu Regionu Bydgoskiego NSZZ
»dolidarnos$¢” wyrazajace negatywng opini¢ w sprawie przedstawionego projektu uchwaly Sejmiku
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie przyjecia projektu uchwaly dotyczacej polaczenia
samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej. Stanowisko to zostalo odrzucone przez Sejmik
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwatg Nr IX/160/25 z dnia 17 lutego 2025 r.

Pozostate reprezentatywne zwigzki zawodowe, tj. Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych
i Forum Zwigzkéw Zawodowych nie wyrazity zadnej opinii.

Ponadto, na podstawie ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej uchwata zostata
przekazana do zaopiniowania radom spotecznym }aczonych jednostek.

Rada Spoteczna Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Bydgoszczy uchwatg Nr XLIV/105/2024
z dnia 4 listopada 2024 r. zaopiniowata pozytywnie przedmiotowa uchwate.

Rada Spoteczna Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu uchwatg Nr 8/2024 z dnia
30 pazdziernika 2024 r. zaopiniowata pozytywnie przedmiotowg uchwatle.

Rada Spoteczna Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy we Wloctawku uchwata Nr 6/VI1/2024 z dnia
24 pazdziernika 2024 r. zaopiniowata pozytywnie przedmiotowa uchwate.

4.Uzasadnienie merytoryczne:
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Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie w 2007 1. rozpoczeto proces reorganizacji w wojewddzkich zakladach
opieki zdrowotnej. W pierwszej kolejnosci ujednolicono zasady planowania i sprawozdawczosci finansowej dla
wszystkich jednostek, zuwzglednieniem specyfiki ich dziatalnosci. Pozwolilo to na przygotowanie
stopniowego procesu systemowej reorganizacji i konsolidacji wojewodzkich jednostek ochrony zdrowia.

W wyniku programu reorganizacji i konsolidacji stopniowo przeprowadzono nast¢pujace zmiany. Potaczone
zostaly:

1) Wojewoddzki Szpital Dziecigcy w Toruniu i Samodzielne Wojewodzkie Centrum Stomatologii w Toruniu
z Wojewo6dzkim Szpitalem Zespolonym im. Ludwika Rydygiera w Toruniu. W dniu 23 grudnia 2009 r. Sejmik
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwate Nr XLI/1015/09 w sprawie polaczenia samodzielnych
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej. Uchwata zostata opublikowana w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 9 marca 2010 r. Nr 50, poz. 517 i weszla w zycie po uptywie
14 dni od dnia opublikowania, tj. w dniu 24 marca 2010 r. Cyt. uchwata rozpoczeta proces, ktorego skutkiem
bylo polaczenie Wojewodzkiego Szpitala Dziecigcego w Toruniu (przejmowany), Samodzielnego
Wojewddzkiego Centrum Stomatologii w Toruniu (przejmowany) z Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym im.
L. Rydygiera w Toruniu (przejmujacy). Potaczenie ww. jednostek nastapito w momencie dokonania przez
Krajowy Rejestr Sadowy odpowiednich wpisow w rejestrze, polegajacych na wykresleniu zniego
Wojewodzkiego Szpitala Dziecigcego w Toruniu, Samodzielnego Wojewddzkiego Centrum Stomatologii
w Toruniu i wpisaniu przejetej dziatalnosci do Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera
w Toruniu. Potaczenie nastapito 8 listopada 2010 r.

2) Wojewddzki Szpital Obserwacyjno-Zakazny w Toruniu, Wojewddzki Os$rodek Lecznictwa
Psychiatrycznego w Toruniu i Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Toruniu z Wojewddzkim
Szpitalem Zespolonym im. L. Rydygiera w Toruniu. W dniu 19 grudnia 2011r. Sejmik Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwate Nr XVI/291/11 w sprawie potaczenia samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej. Uchwata zostala opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 16 stycznia 2012 r. poz. 361 weszla w zycie po uplywie 14 dni od dnia
opublikowania, tj. wdniu 31 stycznia 2012 r. Cyt. uchwata rozpoczeta proces, ktorego skutkiem bylo
potaczenie Wojewodzkiego Szpitala Obserwacyjno-Zakaznego w Toruniu (przejmowany), Wojewddzkiego
Osrodka Lecznictwa Psychiatrycznego w Toruniu (przejmowany) oraz Wojewodzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Toruniu (przejmowany) z Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym im. L. Rydygiera w Toruniu
(przejmujacy). Potaczenie ww. jednostek nastgpito w momencie dokonania przez Krajowy Rejestr Sadowy
odpowiednich wpiséw w rejestrze, polegajacych na wykresleniu zniego Wojewodzkiego Szpitala
Obserwacyjno-Zakaznego w Toruniu, Wojewddzkiego Osrodka Lecznictwa Psychiatrycznego w Toruniu oraz
Wojewoddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Toruniu i wpisaniu przejetej dziatalnosci do Wojewddzkiego
Szpitala Zespolonego im. L. Rydygiera w Toruniu tj. 31 grudnia 2012 .

3) Szpital Wojewodzki we Wloctawku i Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Stacja
Pogotowia Ratunkowego we Wloctawku. W dniu 27 sierpnia 2012 r. Sejmik Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego podjal uchwate Nr XXV/422/12 w sprawie potaczenia samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej. Uchwata zostala opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 6 wrzesnia 2012 r. poz. 1758. Uchwala weszta w zycie po uplywie 14 dni od dnia
ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego tj. w dniu 21 wrze$nia 2012 r.
Cyt. uchwata rozpoczeta proces, ktorego skutkiem bylo utworzenie nowego samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wloctawku powstajacego
z potaczenia Szpitala Wojewoddzkiego we Wiloctawku 1 Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej Stacji Pogotowia Ratunkowego we Wloctawku. Potaczenie nastgpito 4 kwietnia 2013 r., poprzez
wpis w KRS nowego podmiotu i wykreslenie z niego taczonych jednostek.

4) Wojewodzka Przychodnia Stomatologiczna w Bydgoszczy z Wojewodzkim Szpitalem Dzieciecym im.
J. Brudzinskiego w Bydgoszczy. W dniu 29 pazdziernika 2012r. Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego podjat uchwate Nr XXVI1/453/12 w sprawie potgczenia samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej, tj. Wojewodzkiego Szpitala Dziecigcego im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy (przejmujacy)
1 Wojewddzkiej Przychodni Stomatologicznej w Bydgoszczy (przejmowany). Uchwata zostala opublikowana
w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 7 listopada 2012 r. poz. 2548 i weszta
w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania, tj. w dniu 22 listopada 2012 r. Cyt. uchwata rozpoczeta
proces, ktorego skutkiem bylo potaczenie Wojewodzkiej Przychodni Stomatologicznej w Bydgoszczy
z Wojewddzkim Szpitalem Dziecigcym im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy. Potaczenie nastgpito 30 kwietnia
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2013 r. poprzez wykreslenie Wojewodzkiej Przychodni Stomatologicznej w Bydgoszczy z KRS i wpis przejetej
dziatalno$ci do Wojewodzkiego Szpitala Dziecigcego im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy.

5) Wojewddzka Przychodnia Dermatologiczna w Bydgoszczy z Wojewddzkim Szpitalem Obserwacyjno-
Zakaznym im. T. Browicza w Bydgoszczy. W dniu 26 sierpnia 2013 r. Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego podjal uchwate Nr XXXVIII/676/13 w sprawie polaczenia samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej. Uchwata zostala opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 2 wrzesnia 2013 r. poz. 2731 i weszla w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania, tj.
w dniu 17 wrzesnia 2013 r. Cyt. uchwala rozpoczeta proces, ktorego skutkiem bylo potaczenie Wojewodzkiej
Przychodni Dermatologicznej w Bydgoszczy (przejmowany) z Wojewodzkim Szpitalem Obserwacyjno-
Zakaznym im. T. Browicza w Bydgoszczy (przejmujacy). Polaczenie nastgpilo 1 lutego 2014 r. poprzez
wykreslenie Wojewoddzkiej Przychodni Dermatologicznej w Bydgoszczy z KRS i1 wpis przejetej dziatalnosci do
Wojewodzkiego Szpitala Obserwacyjno-Zakaznego im. T. Browicza w Bydgoszczy.

Ponadto uchwatg Nr XLIX/784/06 z dnia 25 wrze$nia 2006 r. sejmik wojewodztwa wyrazil wole potaczenia
samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej w drodze porozumienia w celu utworzenia nowego
uniwersyteckiego samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

W dniu 31 grudnia 2007 r. Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie zawarto z Uniwersytetem Mikotaja
Kopernika w Toruniu porozumienie w sprawie potgczenia samodzielnych publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej dotyczace Wojewodzkiego Szpitala dr Jana Biziela w Bydgoszczy. Szpital podlegat Samorzadowi
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do dnia 2 listopada 2008 r. Z dniem 3 listopada 2008 r. do Krajowego
Rejestru Sagdowego zostat wpisany samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej Szpital Uniwersytecki nr 2
im. dr Jana Biziela w Bydgoszczy, dla ktorego organem zatozycielskim jest Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu.

Przeprowadzone zmiany, z perspektywy ponad 10 lat, pozwolity na ustabilizowanie sytuacji ekonomiczne;j
iorganizacyjnej oraz ugruntowania pozycji wymienionych jednostek pod wzgledem $wiadczonych
wysokospecjalistycznych uslug medycznych. Uzyskane efekty finansowe przedstawiaja wykresy
zaprezentowane w dalszej cze$ci uzasadnienia.

Ponadto przeprowadzone konsolidacje umozliwily rozpoczecie proceséOw inwestycyjnych w szpitalach
wojewodzkich. Pozyskano zrédia finansowania na modernizacje, rozbudowy i budowy infrastruktury.

Przeprowadzony proces konsolidacji ireorganizacji wysoko oceniony zostal przez Europejski Bank
Inwestycyjny w Luksemburgu, przy udziale ktérego udalo si¢ rozpocza¢ tzw. ,,Medyczny Pakiet Stulecia”.

Zapoczatkowany proces konsolidacji powinien obja¢ rowniez trzy osrodki medycyny pracy, ktorych
polaczenie w jeden osrodek zakonczy etap zmian organizacyjnych w wojewodzkich placowkach ochrony
zdrowia.

W Wojewoddztwie Kujawsko-Pomorskim istnieja trzy Osrodki: Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy
w Bydgoszczy, Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu i Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy we
Wioctawku, ktére zostaly przejete przez samorzad wojewoddztwa od 1 stycznia 1999 r. na podstawie ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. Przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce administracje publiczng. Osrodki
do chwili obecnej dziataly w niezmienionej formie organizacyjnej tj. jako samodzielne publiczne zaktady
opieki zdrowotne;j.

Polaczenie nastapi poprzez przeniesienie catego mienia Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Bydgoszczy (przejmowanego) oraz Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy we Wloctawku
(przejmowanego) na Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu (przejmujacy). Nastgpi rOwniez zmiana
nazwy Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu (przejmujacy) na Kujawsko-Pomorski Osrodek
Medycyny Pracy.

Podstawowym zalozeniem niniejszego projektu jest optymalne wykorzystanie istniejgcej infrastruktury oraz
zasobow co przyczyni si¢ do poprawienia efektywno$ci, np. nastapi rozszerzenie udzielania $wiadczen
medycznych na terenie dziatania Os$rodka w Bydgoszczy oraz we Wiloctawku, zwigkszenie $wiadczen
z zakresu medycyny pracy na calym obszarze wojewddztwa z kontrahentami sieciowymi. Powstanie preznie
dzialajacy osrodek wraz z oddziatami w Bydgoszczy oraz we Wioctawku o wspolnej wizji i misji wynikajacej
z biezacych potrzeb stuzby medycyny pracy. Celem jest:
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- osiggniecie najwyzszej jakosci $wiadczen medycznych poprzez wdrozenie spojnej polityki zarzgdzania

jakoscia;

- poszerzenie oferty badan diagnostycznych oraz ustug orzeczniczych i konsultacyjnych w dziedzinie stuzby
medycyny pracy i chorob zawodowych;

- wprowadzenie nowoczesnych technologii medycznych i cyfrowych rozwigzan w diagnostyce oraz leczeniu

pacjentéw;

- rozw0j $wiadczen medycznych w zakresie profilaktyki chorob, we wspolpracy z jednostkami szpitalnymi
oraz samorzadami (programy polityki zdrowotnej);

- poszerzenie iujednolicenie uslug w zakresie $wiadczen medycznych w dziedzinie podstawowej opieki
zdrowotnej, rehabilitacji, psychiatrii;

- unowoczesnienie komunikacji z pacjentami poprzez wprowadzenie nowoczesnych technologii 1 rozwigzan

cyfrowych;

- skuteczne 1 spdjne planowanie oraz zarzadzanie procesami, budzetem oraz zasobami kadrowymi;

- zwigkszenie zakresu, wysokosci 1 spojnosci kontraktowania z NFZ;

- mozliwo$¢ negocjowania korzystniejszych warunkéw podczas zakupow dla trzech lokalizacji (towary,
energia, prace remontowe, szkolenia, usluga sprzatania itp.).

Kujawsko-Pomorski Os$rodek Medycyny Pracy w przyszio$ci bedzie musiat stawi¢ czola nowym
wyzwaniom zwigzanym m.in. z cyfryzacja, starzejacg si¢ populacjg pracownikow inowymi zagrozeniami
zawodowymi. Dzieki nowoczesnym technologiom, holistycznemu podejsciu do zdrowia, stanie si¢ osrodkiem
skutecznie wspierajgcym zdrowie pracownikow i bezpieczne warunki pracy.

Zmiana nazwy jednostki ma na celu podkreslenie zakresu dziatania jednostki na terenie calego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy miesci si¢ w jednej lokalizacji pod adresem
ul. Kartowicza 26 w Bydgoszczy.

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu miesci si¢ w trzech obiektach: przy ul. Marii

Sklodowskiej-Curie 61-67, przy Szosie Bydgoskiej 46 oraz przy ul. Bydgoskiej 76 w Toruniu.

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy we Wloctawku mieséci sie w jednej lokalizacji w obiekcie przy
ul. Wyszynskiego 21 we Wioctawku.

W obecnych lokalizacjach zostanie utrzymana dziatalno$¢ stuzby medycyny pracy oraz nastapi rozszerzenie
dziatalno$ci medyczne;.

Sytuacje finansowa Wojewodzkich Osrodkow Medycyny Pracy prezentuja ponizsze tabele.

WOMP w Bydgoszczy
Rok Pr’zychody Koszty ogolem ﬁlﬁz:(l)lv(vy ki‘:ﬁg::ﬁi?ﬁ;:ve Zobowiazania
ogoétem (zh) (zh) netto (z) () wymagalne (zh)
w zlotych

2018 5015 134,37 5500 316,64 -485 182,27 306 518,96 0,00
2019 4971 348,58 5627 706,31 -656 357,73 1237 587,75 0,00
2020 4200 147,02 5560 326,84 -1 360 179,82 787 535,23 0,00
2021 5584 136,95 6 802 903,89 -1218 766,94 1042 388,12 0,00
2022 6 400 179,88 7351317,20 -951 137,32 1284 043,67 0,00
2023 8329 747,58 8 285 333,74 44 413,84 1519 162,55 657 763,77
06.2024 3 891 279,24 4210074,72 -318 795,48 1338 927,58 626 776,77
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WOMP w Toruniu

Wynik
Rok Przychody Koszty ogétem finansowy Zobowiazania Zobowigzania
ogotem (zh) (zb) netto (z) krotkoterminowe wymagalne (z})
(zh
w zlotych

2018 9505 132,15 9 920 241,05 -415 108,90 945 429,94 0,00

2019 7372 884,29 8 285 665,47 -912 781,18 940 090,21 79 691,51

2020 6791 971,23 6 893 667,02 -101 695,79 738 878,24 140591

2021 7 605 982,12 7 053 500,25 552 413,87 744 727,46 0,00

2022 9 069 013,69 8 505 554,56 558 343,13 843 704,53 82,00

2023 10 362 548,11 9967 108,71 393 861,40 948 459,81 0,00

06.2024 5307 642,95 5513 124,31 -205 481,36 1 084 241,83 0,00

WOMP we Wloclawku

Przychody Koszty ogotem Wynik Z'0b0w1qzz.m1a Zobowigzania
Rok ogélem (z1) () finansowy krotkoterminowe magalne (z})
g netto (zh) (zb) wymag
w zlotych

2018 1829 936,78 1913 878,93 -83 942,15 238 799,72 14 966,41

2019 1 849 754,53 2201 655,46 -351 900,93 562 108,88 18 584,40

2020 2 079 726,77 2220 520,51 -140 793,74 560 445,23 0,00

2021 2327 404,42 2 556 646,29 -229 241,87 731 855,46 0,00

2022 2 833 093,47 2 904 482,25 -71 388,78 452 321,79 75 767,95

2023 2911 641,98 3350 109,73 -438 467,75 933 166,02 490 548,44

06.2024 1421 145,13 1535074,12 -113 928,99 487 270,44 0,00

Sytuacje kadrowa Wojewddzkich Osrodkéw Medycyny Pracy prezentuja ponizsze tabele.

WOMP w Bydgoszczy

Zatrudnienie na umowe o prace - etaty Zatrudnienie na kontraktach - etaty
R k o o .

0 Admu:stracj Lelzarz Pielegniarki | Pozostali | Administracja Lelzarz Pielegniarki | Pozostali
2018 8,70 15,90 13,50 31,50 0,00 0,00 0,00 0,00
2019 9,40 11,15 11,80 31,20 0,00 0,00 0,00 0,00
2020 9,40 7,80 9,60 29,70 0,00 0,00 0,00 0,00
2021 9,40 6,00 9,40 29,70 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 9,40 5,60 8,80 27,90 0,00 0,00 0,00 0,00
2023 8,70 5,40 8,50 25,10 0,00 4,02 0,00 0,00
ngo 8,70 6,00 8,50 25,10 0,00 3,25 0,00 0,00

WOMP Torun
Rok Zatrudnienie na umowe o prace - etaty Zatrudnienie na kontraktach - etaty

° Administracja | Lekarze | Pielegniarki | Pozostali | Administracja | Lekarze | Pielegniarki | Pozostali
2018 8,70 9,70 18,50 27,90 0,10 9,00 0,80 5,10
2019 8,50 7,70 15,50 24,90 0,10 8,20 1,00 0,90
2020 7,00 5,10 10,50 23,10 0,40 7,60 1,00 0,90
2021 7,00 5,40 11,50 19,60 0,40 6,10 1,00 0,10
2022 6,40 4,50 14,40 22,40 0,00 7,10 0,30 0,10
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2023 7,40 3,40 10,40 21,00 0,00 6,20 1,10 1,30
2024 7,40 4,20 10,40 20,80 0,00 7,80 1,10 2,10
WOMP Wiloclawek
Rok Zatrudnienie na umowe o prace - etaty Zatrudnienie na kontraktach - etaty
Administracja | Lekarze | Pielegniarki | Pozostali | Administracja | Lekarze | Pielegniarki | Pozostali

2018 5,00 4,25 5,25 6,00 0,00 6,00 0,00 2,00
2019 4,00 3,25 5,75 5,00 1,00 6,00 0,00 2,00
2020 4,00 3,25 6,75 5,75 1,00 7,00 0,00 2,00
2021 4,00 3,00 6,75 4,25 1,00 10,00 0,00 2,00
2022 4,00 3,00 6,25 4,25 1,00 1,60 0,00 1,12
2023 5,20 1,50 6,50 5,50 1,13 1,26 0,00 0,18
2024 3,50 1,50 5,50 4,50 1,38 1,39 0,00 0,18

Przeprowadzenie konsolidacji powinno przyczyni¢ si¢, podobnie jak w przypadku szpitali wojewddzkich, do
rozszerzenia dziatalnosci, podniesienia standardu §wiadczonych ustug oraz wymiernych korzysci finansowych.
Ponadto rozpoczgty zostanie proces inwestycyjny.
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5. Ocena skutkow regulaciji:

Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla budzetu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Id: 076F1D95-D1ED-4C7B-8970-201DEB70FFA4. Podpisany Strona 11



	UCHWAŁA NR IX/161/25 SEJMIKU WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO z dnia 17 lutego 2025 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1
	pkt 2 w § 1
	pkt 3 w § 1

	§ 2
	ust. 2 w § 2

	§ 3
	ust. 2 w § 3
	pkt 1 w § 3 ust. 2
	pkt 2 w § 3 ust. 2
	pkt 3 w § 3 ust. 2
	pkt 4 w § 3 ust. 2


	§ 4
	§ 5
	§ 6
	§ 7
	§ 8
	Uzasadnienie


		2025-02-18T09:32:26+0100
	Polska
	Formalne zatwierdzenie (Proof of approval)




