UCHWALA NR 43/2003/25
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 24 lutego 2025 r.

w sprawie wysokosci kwot dodatku motywacyjnego przyznawanego dyrektorom szkot i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego

Na podstawie § 6 Regulaminu, stanowiacego zatacznik do uchwaly Nr LIX/807/23 Sejmiku Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego zdnia 26 czerwca 2023 r. wsprawie Regulaminu okreslajacego wysokosé
1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom niektorych dodatkow, szczegdtowe warunki obliczania

1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj.
Kuj.-Pom. poz. 4384 oraz z 2024 r. poz. 1826), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dodatki motywacyjne dyrektorom szkoét iplacowek oswiatowych na okres od dnia
1 marca 2025 r. do dnia 31 sierpnia 2025 r., w wysokosci okreslonej w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaty Nr 43/2003/25
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 24 lutego 2025 1.
Wysoko$¢  procentowa  dodatku motywacyjnego  przyznawanego dyrektorom  szkél

i placowek oswiatowych, prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, od dnia
1 marca 2025 r. do dnia 31 sierpnia 2025 r., wynosi odpowiednio:

1) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy

— 35% wynagrodzenia zasadniczego;

2) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu

— 35% wynagrodzenia zasadniczego;

3) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli we Wloctawku

— 35% wynagrodzenia zasadniczego;

4) Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy

— 35% wynagrodzenia zasadniczego;

5) Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu

—20% wynagrodzenia zasadniczego;

6) Dyrektor Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy
— 35% wynagrodzenia zasadniczego;

7) Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Inowroctawiu
— 25% wynagrodzenia zasadniczego;

8) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. J. Korczaka
w Toruniu

— 35% wynagrodzenia zasadniczego;

9) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci 1 Mlodziezy
Stabo Widzacej i Niewidomej nr 1 im. Louisa Braille’a w Bydgoszczy

— 10% wynagrodzenia zasadniczego;

10) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
1 Mlodziezy Stabo Styszacej i Niestyszacej nr 2 im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy

—20% wynagrodzenia zasadniczego;
11) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Bydgoszczy
— 35% wynagrodzenia zasadniczego;

12) Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorych i Niepelnosprawnych
nr 1 w Ciechocinku

— 30% wynagrodzenia zasadniczego.
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Uzasadnienie
1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest uchwata w sprawie wysokosci kwot dodatku motywacyjnego przyznawanego
dyrektorom szkot iplacowek oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z § 6 Regulaminu, stanowigcego zalacznik do uchwaly Nr LIX/807/23 Sejmiku Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego zdnia 26 czerwca 2023 r. wsprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$é
1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczyciclom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
1za warunki pracy, szczegolowy sposob obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastgpstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom.
poz. 4384, z p6ézn. zm.) ,,wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w § 5, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora organ prowadzacy”. Ponadto,
zgodnie z zapisem § 6 ust. 2 ww. regulaminu ,,dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci od 1 do
35% wynagrodzenia zasadniczego”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.
4. Uzasadnienie merytoryczne:

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty/placéwki zostala przyznana na podstawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczegdtowy sposob obliczania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz innych $swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
ktory stanowi zalacznik do uchwaly Nr LIX/807/23 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
26 czerwca 2023 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$é iszczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom niektérych dodatkdéw, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw. Biorac pod uwage § 51§ 6 Regulaminu dyrektorzy
szkot 1 placowek oswiatowych sporzadzaja samooceng zawierajaca szczegdtowe warunki przyznania dodatku
motywacyjnego.

Zgodnie zpowyzszymi warunkami przyznaje si¢ dodatek motywacyjny dyrektorom w nastgpujace;
wysokosci:

1) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy — 35% wynagrodzenia
zasadniczego:

Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy racjonalnie
gospodaruje $rodkami finansowymi jednostki, przestrzega dyscypliny budzetowej. Z inicjatywy Dyrektora
podejmowanych jest wiele dziatan innowacyjnych m.in. powotano Pracowni¢ Technologii Cyfrowych, ktéra
otwiera nowe mozliwosci prowadzenia zaje¢ znowoczesnymi urzadzeniami cyfrowymi oraz wspolpracy
i wymiany doswiadczef z instytucjami oraz podmiotami edukacyjnymi. We wspolpracy z Departamentem
Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu placowka realizuje dwa
projekty: Dwujezyczne Przedszkolaki Kujaw 1Pomorza oraz Zbudowanie systemu koordynacji
1 monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
si¢ przez cate zycie, w tym uczenia si¢ dorostych. Dyrektor pracuje w Wojewddzkim Zespole Koordynacji,
ktéory wspiera wdrazanie, koordynacje 1imonitorowanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci
2030 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Przy wsparciu Dyrektora uruchomione zostaly projekty m.in.
ckologiczny projekt edukacyjny Waga srodowiska, Zdrowie na start; Paderewski Superstar. Ponadto, dzieki
zaangazowaniu Dyrektora placowka bierze aktywny udzial w Migdzynarodowym projekcie — Rozwijanie
myslenia naukowego od najmtodszych lat — we wspotpracy z Najwyzsza Rada Badan Naukowych w Madrycie.
W porozumieniu z Kuratorium Os$wiaty jednostka wspiera nauczycieli w zakresie analizy 1 interpretacji
wynikow egzaminu maturalnego z matematyki ijezyka polskiego oraz wynikéw egzaminu o6smoklasisty.
W jednostce organizowane sg takze liczne innowacyjne zajecia np. Pomnozy¢ kreatywnosé i... KROPKA;
Myslaca klasa, gry terenowe np.: Niepodlegla, Mieszkancy lasu, atakze wizyta studyjna dla dyrektoréw
1 nauczycieli szkot Szkolnictwo wlaczajace w systemie edukacji wloskiej na przyktadzie Sycylii. Przy wsparciu
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Dyrektora nauczyciele konsultanci nagrywaja filmy i stuchowiska wspierajace nauczycieli w rozwigzywaniu
trudnych problemoéw np. Rodzic nadopiekunczy; Nauczyciel Autorytet; Empatia. Zanim bedzie za p6zno.
Dyrektor wiacza si¢ aktywnie w organizacje wiclu waznych wydarzen o zasiegu wojewodzkim, np.
konferencji: Sztuczna inteligencja w stuzbie nauki i edukacji, Otwarcie o zdrowiu psychicznym. Dobrostan
nauczyciela iucznia; Potega matematyki; szkolen np.: Ratujemy i Uczymy Ratowaé przy wspdlpracy
edukatorow Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy. Dyrektor dba o wysoka jakosé oferowanych ushug
edukacyjnych poprzez wspdlprace zinstytucjami i organizacjami dzialajacymi w $rodowisku lokalnym.
Ponadto promuje dzialania edukacyjne w TV, radiu, prasie tradycyjnej ieclektronicznej oraz w mediach
spotecznosciowych placowki na Facebooku, Instagramie i YouTubie. Dyrektor i pracownicy systematycznie
doskonalg swoj warsztat pracy, biorg udziat w licznych szkoleniach zdalnych i stacjonarnych oraz podnosza
swoje kompetencje ikwalifikacje. Pod kierownictwem Dyrektora placowka z okazji 35-lecia zostala
wyrdzniona za szczegdlne zashugi edukacyjne Medalem Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Unitas Durat Palatinatus Cuiaviano-Pomeraniensis.

2) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu — 35% wynagrodzenia
zasadniczego:

Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu dzigki swojemu
zaangazowaniu racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi jednostki, przestrzega dyscypliny budzetowe;.
Dzigki dziataniom podejmowanym przez Dyrektora przyznano jeden certyfikat krajowy oraz trzy certyfikaty
wojewodzkie dla szkét promujacych zdrowie. Pod kierownictwem Dyrektora Centrum petni role jedynego
w wojewodztwie koordynatora programu ,,Szkota i Przedszkole Promujace Zdrowie”. Placowka realizuje dwa
kluczowe projekty: ,, Zbudowanie systemu koordynacji dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego™ oraz ,,Klucz
do uczenia 3.0”. Przy wsparciu Dyrektora Centrum zorganizowalo sze$s¢ wojewodzkich konferencji
z patronatami Kuratora Os$wiaty 1Marszatka Wojewddztwa, wspierajac dodatkowo cztery konkursy
tematyczne. W ramach wsparcia dydaktycznego wspomoglo 25 szkdt i przedszkoli, w tym 15 w ramach
programu Kuratorium Os$wiaty. Dzigki zaangazowaniu Dyrektora nawigzano owocng wspolprace
z Uniwersytetem Mikotaja Kopernika, Osrodkiem Rozwoju Edukacji 1 innymi instytucjami, a takze aktywnie
promowano ofert¢ placowki w §rodowisku lokalnym. Przy wsparciu Dyrektora zmodernizowano infrastrukture
placowki, wtym sie¢ komputerowa, oraz wzbogacono baze o Srodki dydaktyczne. Dyrektor oraz kadra
uczestniczyli w licznych konferencjach i szkoleniach, podnoszac kwalifikacje w zakresie nowoczesnych
technologii 1 sztucznej inteligencji. W tym okresie zatrudniono takze nowych pracownikdéw, w tym czterech
konsultantow i jednego pracownika obshugi, co znaczaco wzmocnito zespot. Dzigki zaangazowaniu Dyrektora
placéwka umocnita swoja pozycje jako lider w edukacji i wspomaganiu nauczycieli w regionie.

3) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli we Wloctawku — 35% wynagrodzenia
zasadniczego:

Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli we Wioctawku racjonalnie
gospodaruje $rodkami finansowymi jednostki, przestrzega dyscypliny budzetowej. Pod kierownictwem
Dyrektora Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli we Wiloctawku prowadzi i organizuje formy
doskonalenia zawodowego zgodnie z kierunkami polityki oswiatowej panstwa, priorytetami Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Os$wiaty iustaleniami Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+. Pod kierownictwem Dyrektora w KPCEN we Wioctawku od
1 wrzesnia 2024 r. zrealizowano 87 form doskonalenia, w ktdrych wzieto udzial 1904 nauczycieli. Najwicksza
popularnoscia cieszyly sie szkolenia w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, odbyly si¢
73 formy dla 1617 uczestnikéw. Dzigki zaangazowaniu Dyrektora Centrum po raz pierwszy
wspolorganizowato wyjatkowe wydarzenie — konferencje w obszarze edukacji obywatelskiej Wychowanie do
pokojowego wspdtistnienia w Senacie RP w Warszawie potaczong ze zwiedzaniem budynku Senatu. Na uwage
zasluguje promowanie zashuzonych postaci zwigzanych z naszym regionem w ramach cyklu Gigantki Kujaw
1 Pomorza — Kobiety odwazne — tacznie wzieto udziat 198 uczestnikow. Przy wsparciu Dyrektora placowka
zaangazowala si¢ wrealizacje zadan dwodch projektdéw unijnych: Zbudowanie systemu koordynacji
1 monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
si¢ przez cale zycie, w tym uczenia si¢ przez cate zycie dorostych — KPO oraz Klucz do Uczenia 3.0. Wsrdéd
nauczycieli zainteresowaniem ciesza si¢ otwarte zajecia biblioteczne z zakresu bezpiecznego Internetu,
tradycyjnych icyfrowych zréddel informacji, edukacji regionalnej, programowania ikodowania, zczego
skorzystatlo 365 uczniéw 148 nauczycieli. Pod kierownictwem Dyrektora w placéwce funkcjonujg sieci
wspolpracy i samoksztalcenia: Zespdt nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, Szkot
Wspomaganych — wspieranie szk6l zniskimi wynikami na egzaminach zewnetrznych, Innowacyjnych
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Nauczycieli Biologii oraz Akademia Nauczycieli Bibliotekarzy, podczas ktorych prowadzone sg szkolenia dla
nauczycieli matematyki 1jezyka polskiego; animatorzy wspomagania pozostaja w statym kontakcie ze
szkotami, dokonywana jest analiza zmian w podstawach programowych oraz wykorzystania TIK 1 Al
w edukacji, nauczyciele bibliotekarze upowszechniaja edukacj¢ czytelniczo-medialng. Dzigki wsparciu
Dyrektora placowka obejmuje programem kompleksowego wspomagania we wspolpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi 8 szkél, dla ktorych prowadzone sg szkolenia, zgodne z potrzebami
wynikajacymi z diagnoz i analiz wynikow ksztalcenia i wychowania. Pod kierownictwem Dyrektora KPCEN
aktywnie wspolpracuje ze szkolami réznych typow, placowkami o$wiatowymi, bibliotekami szkolnymi
w ramach realizacji Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa. Dzigki zaangazowaniu Dyrektora Centrum
organizuje elektroniczne wystawy tematyczne (40), promuje wirtualny dostep do zasobow czytelniczych
(Wirtualna Czytelnia IBUK Libra, #zostanwdomu, #czytamwdomu) oraz popularyzuje czytelnictwo poprzez
akcje czytelnicze ipromocje¢ dziatan bibliotecznych — wystawy wirtualne, Blog Biblioteczny, promocja
konkursow. Przy wsparciu Dyrektora w jednostce trwaja przygotowania do ponownego uruchomienia pracowni
stacjonarnej, do prowadzenia otwartych zaje¢ edukacyjnych z zastosowaniem czujnikéw pomiarowych oraz
zestawow do kodowania i robotyki nowej generacji, bezprzewodowych firmy PASCO.

4) Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszezy — 35%
wynagrodzenia zasadniczego:

Uzasadnienie: Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy
racjonalnie gospodaruje Srodkami finansowymi jednostki, przestrzega dyscypliny budzetowej. Dyrektor
aktywnie wspiera rozwoj czytelnictwa. Dzialania te majg kluczowe znaczenie dla rozwijania pasji czytania,
zachecaja do siggania po ksiazke i ksztaltuja kulture czytelnicza wsrdd dzieci. Dzigki zaangazowaniu Dyrektora
biblioteka zajela pierwsze miejsce w ogdlnopolskim konkursie na najlepiej przeprowadzona kampanig
promujaca czytelnictwo ,,Cala Polska czyta dzieciom” wroku szkolnym 2023/2024. Biblioteka pod
kierownictwem Dpyrektora nieustannie poszerza swoja oferte edukacyjng, dostosowujac ja do potrzeb
uzytkownikow. Biblioteka zdobyta Il miejsce w konkursie organizowanym przez Fundacje Szansa — Jestesmy
Razem i tym samym otrzymata tytul , IDOLA Fundacji” w kategorii instytucja otwarta dla niewidomych. Pod
kierownictwem Dyrektora biblioteka zostatla takze uhonorowana ,Medalem Przyjaznych Osobom
Niewidomym” przez KPSOSW nr 1 dla Dzieci i Mlodziezy Stabo Widzacej i Niewidomej im. L. Braille’a
w Bydgoszczy oraz Stowarzyszenie Visus Supremus za wieloletnie wsparcie kampanii spolecznej
,Janie widze Ciebie, Ty zobacz mnie!”. Pod kierownictwem Dyrektora biblioteka nieustannie poszerza swoja
oferte edukacyjng. Niestabngca popularnoscia ciesza si¢ projekty edukacyjne, m.in. multimedialnych lekcji
o Marianie Rejewskim, zaje¢ edukacyjnych w pokoju zagadek pn. Klub Enigma, zajg¢ promujacych
czytelnictwo w Dziecigcej Akademii Czytania Bajek. Atrakcyjna oferta biblioteki powoduje, ze na zajecia
edukacyjne przyjezdzaja nauczyciele ze swoimi uczniami z coraz odleglejszych miejscowosci wojewoddztwa.
Dziatania biblioteki zgodne sa ze Strategia Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, popularyzuja obchody
rocznicowe w Srodowisku, w tym Rok Kobiet Odwaznych, m.in. poprzez przygotowanie wystawy ,,Kobiecty
historia pisane” oraz multimedialnego pakietu edukacyjnego o Teresie Cieply. Dyrektor aktywnie wspiera
edukacje regionalng poprzez innowacyjny projekt dla szkét ,,O czym szumi Brda”, prezentujacy dziedzictwo
kulturowe na zajeciach edukacyjnych. Dzieki zaangazowaniu Dyrektora jednostka zorganizowata konkurs dla
uczniow ,,Legendy iopowiesci mojej matej ojczyzny”. Dzialajace sieci wspodtpracy dla nauczycieli, lekcje
w Muzeum Oswiaty, innowacje pedagogiczne, konkursy, skutecznie wspierajg szkoly w realizacji zadan
edukacyjnych i wychowawczych. Pod kierownictwem Dyrektora biblioteka systematycznie buduje marke
placowki przyjaznej, zorientowanej na zaspakajanie potrzeb informacyjnych i czytelniczych uzytkownikow.
Wszystkie te dzialania wplywaja na wzajemny rozwoj placowek oswiatowych i poszerzaja przestrzen
edukacyjna. Dyrektor systematycznie wspiera doskonalenie zawodowe pracownikow placowki, dzieli si¢ swoja
wiedza 1 doswiadczeniem podczas wystapien na konferencjach, m.in. ,,Dumni ze swoich regionéw” i ,,Czytamy
z sercem”. Dzigki udzialowi w projekcie , Kultura w zasiegu 2.0” biblioteka wzbogacila baz¢ dydaktyczna,
a unikatowe zbiory muzealne dostepne sg cyfrowo w, Wirtualnym muzeum 360”. Na szczegdlng uwage
zastuguje wspodlpraca z Kujawsko-Pomorskim Centrum Dziedzictwa Oswiaty, dzigki ktorej, ze srodkow
pozabudzetowych, wydano gre , Bydgoszczanie iich miasto”. Dziatania Pani Dyrektor przyczyniaja si¢ do
ugruntowania marki biblioteki, jako placéwki dbajacej o wysoka jakos¢ ustug informacyjnych ijako miejsca,
w ktérym mozna kreatywnie spedzi¢ czas wolny.

5) Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu — 20%
wynagrodzenia zasadniczego:
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Uzasadnienie: Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu dzieki
swojemu zaangazowaniu racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi jednostki, przestrzega dyscypliny
budzetowej. Pod kierownictwem Dyrektora Biblioteka oprocz gromadzenia, opracowywania i udostepniania
publikacji przydatnych w pracy nauczycieli iwspierajacych ich doskonalenie, organizuje wydarzenia
edukacyjne, ktorych tematyka dotyczy w pierwszej kolejnosci podstawowych kierunkow realizacji polityki
oswiatowe] panstwa oraz priorytetow Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty. Dzieki zaangazowaniu
Dyrektora Biblioteka zorganizowata seminarium online , Edukacja w cyfrowej erze: sztuczna inteligencja,
media spolecznosciowe i wplyw algorytmow na dobrostan dzieci i mlodziezy”, ktore cieszylo si¢ duzym
zainteresowaniem. Bylo ono §wietng okazja na zglebienie tematu krytycznego podejscia do tresci dostepnych
online oraz rozwijania odpowiedzialnych nawykéw cyfrowych — zaréwno wsroéd ucznidow, jak inauczycieli.
Zblizonej tematyki dotyczyly rowniez wyklady online: ,,Krytyczna analiza informacji w erze post-faktu” i ,,Al
wokot nas: jak zmienia edukacje, kreatywnos¢ inauke”. Dzigki wsparciu Dyrektora wazne miejsce wsrdd
organizowanych przez Biblioteke wydarzen zajmuja réwniez zagadnienia zzakresu psychologii, ktérym
poswiecono wyklady: , Edukacja prozdrowotna w szkole ukierunkowana na dobrostan dzieci i mlodziezy i ich
zdrowie psychiczne” i, Wypalone dziecinstwo”. O presji bycia naj...”. Pod kierownictwem Dyrektora
tradycyjnie juz Biblioteka popularyzuje sylwetki Patronéw Roku — w ostatnich miesigcach zorganizowata
wyklady poswiecone Melchiorowi Wankowiczowi, Czestawowi Mitoszowi i1Oldze Boznanskiej. Pod
kierownictwem Dyrektora Biblioteka kontynuuje wspolprace zregionalnymi placowkami doskonalenia
nauczycieli — razem z Torunskim Osrodkiem Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli
wspotprowadzi sieci wspotpracy i samoksztatcenia: ,,W sieci matematyki” 1,,Biblioteka otwarta na zmiany”;
zaprosita rowniez do wygloszenia wykladow iprelekcji pracownikéw KPCEN w Toruniu i KPCEN
w Bydgoszczy. Dzigki zaangazowaniu Dyrektora jedna z najnowszych inicjatyw Biblioteki — gra edukacyjna
online ,,Scisle tajne”, przyblizajaca dokonania gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej, zyskata konsultacje
merytoryczng dzieki wspolpracy z Fundacja General Elzbiety Zawackiej a jej sceneria zostala wzbogacona
o fotografie ze zbioréw Fundacji. Pod kierownictwem Dyrektora Biblioteka nawigzata wspdtprace z Centrum
Kultury Dwor Artusa w Toruniu, dzigki czemu miala mozliwos¢ prezentowania swojego ksiggozbioru
nauczycielom 1iuczniom podczas bezplatnych spotkan profilaktycznych dla milodziezy szkolnej zcyklu
,Edukacja filmowa”. Dyrektor wspiera Biblioteke¢ w promowaniu czytelnictwa i utwierdzania pozytywnego
wizerunku. Dzigki temu po raz pierwszy wlaczyta sie w ogolnopolska akcje ,,Noc Bibliotek™ i zorganizowata
wydarzenia edukacyjne, kulturalne i rozrywkowe dla przedstawicieli wszystkich grup wickowych.

6) Dyrektor Zespotu Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzieci 1 Mlodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy —
35% wynagrodzenia zasadniczego:

Uzasadnienie: Dyrektor Zespolu Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzieci 1 Mlodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy prowadzi efektywna polityke kadrowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Skutecznie
planuje i realizuje budzet placowki, dbajac o jego wlasciwe wykorzystanie. Tworzy sprzyjajace warunki do
realizacji réznorodnych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, umozliwiajacych uczniom
z chorobami przewleklymi zdobywanie wiedzy, rozwijanie umiejetnosci i ksztattowanie odpowiednich postaw.
Aktywnie wspiera realizacje priorytetoéw Ministerstwa Edukacji Narodowej, Kuratora Oswiaty oraz Samorzadu
Wojewodztwa. Dyrektor zacheca do podejmowania dziatan innowacyjnych, opracowywania oraz realizacji
autorskich programéw edukacyjnych i projektéw, ktore rozwijaja wiedzg ipostawy ucznidw. Przykladami
takich inicjatyw sa m.in.: ,,Swiadomie, spokojniej, uwazniej”, ,.Swicta nietypowe zmaszyna koloréw”,
,Dzieciaki szyja — cztery pory roku z igla”, ,,Wez ze soba dobra mysl”, ,,Mydetkowy zawrot glowy”, | Origami
od swieta”, | Zaplatamy dalej — projekt makramowy”, , Bajkowozowa walizka — ksigzki dla mniejszych
1 wiekszych czytelnikow”. Dzigki wsparciu Dyrektora, nauczyciele, ktorzy wspolpracuja z fundacjami,
stowarzyszeniami oraz instytucjami, organizacjg wydarzenia takie jak Mikolajki, spotkania $wigteczne czy
uroczystoéci na oddziatach. Wspétpraca obejmuje m.in. Fundacje Kultury Pozytywka, Stowarzyszenie Z6tty
Beret, Stowarzyszenie Latwo Pomaga¢ czy Fundacj¢ CANPAK. Dzigki zaangazowaniu Dyrektora szkota
pozyskuje takze srodki finansowe oraz pomoce dydaktyczne iupominki dla ucznidw dzieki wspdlpracy
z Bydgoskim Klastrem Przemyslowym, Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego, firmg Schenker,
Motomikotajami, Bursg Szkolnictwa Zawodowego im. Szulczynskiej iinnymi partnerami. Dyrektor dba
o zapewnienie odpowiedniego wyposazenia szkoly w niezbedny sprzet oraz materiaty edukacyjne, korzystajac
z pomocy darczyncow i przyjaciol szkoly. Jednoczesnie nicustannie podnosi swoje kwalifikacje poprzez udziat
w konferencjach i szkoleniach, inspirujac réwniez nauczycieli do rozwijania swoich kompetencji w zgodzie
z potrzebami placowki iich predyspozycjami. Dyrektor buduje zyczliwa i profesjonalng atmosfer¢ pracy,
wspierajac realizacj¢ zadan statutowych przez pracownikdéw. Inicjuje rowniez udzial szkoly wlicznych
programach, projektach i akcjach zewngtrznych, takich jak ,,BohaterOn — Kartka dla Powstanca”, ,,Ja niec widze
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Ciebie — Ty zobacz mnie”, ,,Tydzien Szczgscia w Szkole”, ,,Szkota do hymnu”, akcja Lego ,,Build To Give”,
Kreatywne Dni Nietypowe, Emotkowe pozeracze smutkdéw, projekt matematyczny ,,Kto w pracy liczy, mierzy,
wazy?”, projekt czytelniczy ,,Czytamy sobie z radoscig” czy ,,Kodowanie na Dywanie”. Pod kierwonictwem
Dyrektora nauczyciele s doceniani prestizowymi nagrodami i wyrdéznieniami, m.in.: wyr6znienie w konkursie
Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji, Nagroda Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty, trzy nagrody Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, Medal Komisji Edukacji Narodowej oraz dwa Medale za Dlugoletnia
Stuzbg.

7) Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Inowroctawiu —
25% wynagrodzenia zasadniczego:

Uzasadnienie: Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Inowroctawiu realizuje misj¢ placowki ksztalcacej specjalistow w dziedzinie ochrony zdrowia, profilaktyki,
branzy spolecznej ikosmetycznej oraz kluczowe eclementy dzialalnosci Centrum ukierunkowane na
systematyczne organizowanie dziatan poza dydaktycznych na rzecz zdrowia, czego rezultatem jest wysoka
zdawalno$¢ egzamindéw zawodowych oraz pozytywny wizerunek w $rodowisku. Z inicjatywy Dyrektora
realizowane sa programy innowacyjne iprojekty: ,,Odkrywamy, uczymy sie, doswiadczamy”, Akademia
Pierwszej Pomocy, ,,Medyczne mosty”, ,,Odwrdcona klasa — anatomia i fizjologia”, , Holistyczna opieka nad
pacjentem” — projekty realizowane we wspotpracy z placowkami ochrony zdrowia, rozwijajace umiejetnosci
zawodowe, podejscie interdyscyplinarne oraz ksztaltujac samoksztalcenie wsrod shuchaczy. Dzigki
zaangazowaniu Dyrektora placowka organizuje problemowe konferencje naukowe: ,,Cyfrowy $wiat — globalne
zagrozenie czy szansa?” oraz konkursy: ,,Bezpieczni i $wiadomi — wyzwanie wiedzy o HIV/AIDS”, ,Insulina”,
Zdrowie 1Ty”, Jak delikatny motyl — choroby tarczycy”, ktore stanowia platforme dla rozwijania
kompetencji zawodowych 1 wymiany wiedzy. Pod kierownictwem Dyrektora Centrum aktywnie bierze udziat
w programach rzadowych oraz projektach realizowanych przez Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego angazujac si¢ w réznorodne inicjatywy majace na celu rozwoj regionalny, poprawe jakosci zycia
mieszkancéw oraz wsparcie sektora edukacji m.in.: Rok Kobiet Nieztomnych — general Elzbieta Zawacka,
Dzieh Papieski pod hastem ,Sw. Jan Pawel II. Ewangelia starosci i cierpienia” oraz realizacja zadan
Narodowego Programu Zdrowia. Pod kierownictwem Dyrektora Centrum realizuje szeroki zakres form
doskonalenia zawodowego w ramach pozyskiwania kompetencji specjalistycznych w zawodach medycznych
1 spotecznych. Centrum integruje dziatania na rzecz zdrowia poprzez wspotprace z instytucjami i organizacjami
lokalnymi, co pozwala na skuteczne laczenie zadan w zakresic zdrowia, bezpieczenstwa oraz podniesienia
swiadomosci spoleczenstwa w dzialaniach poprawy jako$ci zycia (wspdipraca m.in. z Komenda Powiatowa
Policji w Inowroctawiu, Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Inowroctawiu, Wydzialem
Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy, WOPR Kruszwica, Zakladem Karnym
w Inowroctawiu). Dyrektor jest dobrym przewodnikiem motywacyjnym dla zespotu dokonuje bogatego doboru
form doskonalenia zawodowego podnoszacych kompetencje specjalistyczne kadry. Dzigki zaangazowaniu
Dyrektora Centrum skutecznie uczestniczy w programach edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych,
organizuje akcje pomocowe: ,,Razem dla Ignasia”, ,, Pomoc dla powodzian”, ,, Pomagamy zwierzetom”, , Kropla
zycia”, I ty zostan §wietym Mikotajem” — powyzsze dziatania przynosza wymierng pomoc potrzebujacym, ale
takze ksztaltuja postawy empatii, wrazliwosci i odpowiedzialnosci spotecznej. Pod kierownictwem Dyrektora
powstat nietypowy interdyscyplinarny cykl spotkan edukacyjnych pod hastem , Porozmawiajmy o...” stwarza
przestrzen do otwartej imerytorycznej dyskusji na tematy zwigzane ze zdrowiem, bezpieczenstwem,
profilaktyka oraz szeroko pojetym rozwojem spolecznym m.in.: Swiatowy Dzien Choroby Alzhaimera, , Czas
dziatal na rzecz osob zdemencjg”, Swiatowy Dzieh Seniora. Dzigki zaangazowaniu Dyrektora
przeprowadzane sa cykliczne warsztaty profilaktyki chordb nowotworowych: ,Badaj si¢ by zyc¢”,
.Samobadanie piersi” — warsztaty dla pacjentow szpitala, warsztaty dla funkcjonariuszek stuzby wieziennej,
,Listopad miesigcem waséw i troski o zdrowie mezczyzn”, Swiatowy Dzien Walki z Otytoscia. Z inicjatywy
Dyrektora podejmowana jest wspotpraca z instytucjami, organizacjami lokalnymi promujacymi zdrowie, udziat
w festynach zdrowotnych 1 piknikach rodzinnych. Dyrektor Centrum motywuje do podejmowania wspdlnych
inicjatyw oraz wprowadzania trwalych zmian: udziat w projekcie Kujawsko-Pomorskiej Sieci Szkot
Promujacych Zdrowie w ramach ktérego zorganizowano m.in. Dzier Dobroczynnosci, Swiatowy Dzien Serca,
Swiatowy Dzien Zdrowia Psychicznego, Europejski Dzien Walki z Rakiem, Miedzynarodowy Dzief
Reumatyzmu, Relaks w czytelni biblioteki — uwaznosé, Swiatowy Dziei Udaru Mozgu.

8) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka
w Toruniu — 35% wynagrodzenia zasadniczego:
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Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im.
Janusza Korczaka w Toruniu dzigki swojemu zaangazowaniu racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi
jednostki, przestrzega dyscypliny budzetowej. Pod kierownictwem Dyrektora Osrodek zorganizowat
konferencje z okazji 60-lecia powstania Osrodka Korczaka w Toruniu, gdzie podczas wydarzenia placowka
otrzymala z ragk Marszalka Wojewoddztwa medal ,,Unitas Durat Palatinatus Cuiaviano-Pomeraniensis”. Z okazji
60-lecia Osrodek pozyskal nowy sztandar, powstal mural z logo placowki, wizerunkiem Janusza Korczaka oraz
modlitwa wychowawcy. W sierpniu 2024 r. Dyrektor Osrodka zalozyla Stowarzyszenie Przyjaciol Osrodka
Korczaka w Toruniu, ktoérego celem jest zrzeszenie osob dziatajacych na rzecz dzieci i mtodziezy z réznymi
niepelnosprawnosciami oraz ich Rodzin w celu niesienia im wszechstronnej pomocy. W roku szkolnym
2024/2025 czworo uczniow Branzowej Szkoty I stopnia zostato stypendystami programu ,.Zawodowe Talenty
Kujaw i Pomorza” na rok szkolny 2024/2025, ponadto uczniowie zdobyli III miejsce w I Woj. Konkursie:
,Budzimy kulinarne zmysty” dla ucznidow w zawodzie pracownik pomocniczy gastronomii. Pod
kierownictwem Dyrektora uczniowie osiagaja wysokie lokaty w konkursach m.in. w Wojewddzkim Konkursie
Zawodowym: Fryzjer — I miejsce, Krawiec — II miejsce, Kucharz — II miejsce, Cukiernik — II miejsce,
Pracownik pomocniczy obslugi hotelowej — II miejsce, Biznes i zarzadzanie — II miejsce, Ogrodnik — IV
migejsce, I miejsce w II Ogoélnopolskim konkursie gastronomicznym ,,Gotuj z Brajlem”, I miejsce w ptywaniu,
w lekkiej atletyce, tenis stolowym, badmintonie, ,Igrzysk bez barier”, I m-ce, Il m-ce iIl m-ce w biegu na
500 m 35 edycja Mini Maraton Integracyjny Bieg Solny w Ciechocinku. Dzigki zaangazowaniu Dyrektora
uczniowie wzieli udzial w Ogdlnopolskiej Akcji — Dzien Bezpiecznego Komputera, ktorej celem bylo
uwrazliwienie wszystkich uzytkownikdw na zagrozenia, z jakimi mozemy si¢ spotka¢ podczas korzystania
z Internetu i nowoczesnych technologii, atakze podnoszenie $wiadomosci na tematy zwigzane
z cyberbezpieczenistwem. Dyrektor Osrodka wraz zprzedstawiciclami ZUS zorganizowata ,Dzien Osob
z Niepetnosprawnoscia” pod hastem ,,Tacy sami bez barier”, gdzie wramach wydarzenia uczestnicy mieli
mozliwos¢ spotkania si¢ ibezposredniej rozmowy m.in. zprzedstawicielami ZUS, PFRON, NZF czy
warsztatow terapii zajeciowej. Osrodek zorganizowal rowniez Regionalny konkursu biograficzno — plastyczny
pt. ,,.Blogostawiony ksiadz Jerzy Popieluszko w stuzbie Prawdzie, wolnosci i ojczyznie”. Pod kierownictwem
Dyrektora w celu poprawy bezpieczenstwa dzieci, mtodziezy i pracownikoéw Osrodka wyznaczono pracownika
do kierowania ruchem na pasach na ulicy przy budynku szkoly, zamontowano progi zwalajace, zamontowano
znaki drogowe, barierki, wymalowano znaki poziome na przejsciach dla pieszych.

9) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1dla Dzieci
1 Mlodziezy Stabo Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszczy — 10% wynagrodzenia
zasadniczego:

Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 dla
Dzieci 1 Mlodziezy Stabo Widzacej i Niewidomej im. L. Braille’a w Bydgoszczy wykazuje si¢ duza dbatoscia
o wielokierunkowy, wszechstronny rozwdj osrodka, koordynuje dziatania podejmowane na rzecz placowki.
Pod kierownictwem Dyrektora Osrodek zrealizowal projekty ,,Kultura malowana dotykiem — rozwoj
zainteresowan kulturalnych dzieci imlodziezy niewidomej 1istabo widzacej” — rozwo] zainteresowan
kulturalnych, ,,0d aktywnosci do samodzielnosci” — IV Edycja — wlaczenie na zamkniety i otwarty rynek pracy
absolwentow  z niepetnosprawnosciami oraz , W poszukiwaniu sensu zycia. Jak pogodzi¢ sie¢
z niepelnosprawnoscia, wiekiem, chorobami iby zachowaé wiare, nadziej¢ 1milos¢” to budowanie
niezaleznosci, rehabilitacja zawodowa 1 wlaczenie spoteczne 0sob z niepetnosprawnosciami do srodowiska.
Dyrektor realizuje skuteczna polityke promocji Osrodka, jako specjalistycznej placowki, wdraza i ewaluuje
7 innowacji pedagogicznych, tj. ,Bezpieczny bohater”, ,Preorientacja zawodowa na kazdym etapie
edukacyjnym”, ktore przekladaja si¢ na wysokie wyniki osiagane przez uczniow na egzaminach, sukces
w procesie rewalidacji. Dyrektor mobilizuje swoich nauczycieli 1 wychowankéw do udzialu w licznych
konkursach. Uczniowie osiagaja bardzo wysokie wyniki, np. uczennica szkoly branzowej finalistka
ogolnopolskiego konkursu zawodowego, uczniowie w kadrze Polski w biathlonie, kolarstwie tandemowym
i biathlonie. Dyrektor regularnie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe oraz motywuje nauczycieli do
ksztalcenia ustawicznego, zgodnie z potrzebami placowki i stale motywuje nauczycieli do dzielenia si¢ wiedza
i umiejetnosciami, upowszechniania oraz wdrazania przyklady dobrych praktyk, np. metoda superwizji czy
coaching i tutoring w pracy z uczniem, czy ,,mosty wiedzy”.

10) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 dla Dzieci
1 Mlodziezy Stabo Slyszacej i Niestyszacej im. gen. Stanistawa Maczka Bydgoszczy — 20% wynagrodzenia
zasadniczego:
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Uzasadnienie: Dyrektor sprawujac swoja funkcje w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 2 dla Dzieci i Mlodziezy Stabo Slyszacej i Niestyszacej im. gen. Stanistawa Maczka
w Bydgoszczy jako priorytet swojej pracy traktuje zarzadzanie placowka w sposob bezpieczny i przyjazny
uczniom, wychowankom oraz wszystkim pracownikom placéwki. Dyrektor podjat szereg dziatan z zakresu
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez osrodek (np.
monitoring, szkolenia BHP, wznowienie dyzuréw na przerwach, opieka pielggniarki szkolnej, wsparcie
pedagoga ipsychologa). Dyrektor stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne (np. Szkota promujaca zdrowie czy Program dla szkét-Program
Rzadowy Agencji Rynku Rolnego), nawigzywanie i kontynuowanie wspdlpracy z wicloma instytucjami oraz
organizacjami, ktorych celem jest rozwoj pasji atakze zainteresowan ucznidw i wychowankéw placowki
(Filharmonia Pomorska, Patlac Mlodziezy). Ponadto, Dyrektor przeciwdziatat wykluczeniu osob
z niepetnosprawnosciami (Fundacja Nasza tradycja — nasza przyszlo$é, integracja =z przedszkolem,
Zaczarowany Zakatek). Dzieki zaangazowaniu Osrodek organizuje szereg konkursow, olimpiad i konferencji
m.in.: ,,Miedzynarodowy Dzien Ghuchego ijezyka migowego”, ,,VI Festiwal Panien Wodnych”. Pod
kierownictwem Dyrektora placéwka prowadzi zajecia w ramach programu edukacyjno-technologicznego
,,Laboratoria Przysztosci”, by ulatwi¢ uczniom ksztalcenie umieje¢tnosci informatycznych i technicznych,
jednoczesnie nie zapominajac o historii, pielegnuje postawy patriotyczne wsréd dzieci i mlodziezy m. in.
poprzez Swieto Patrona. Dyrektor zatrudnia wykwalifikowana kadre pedagogiczna, ktora stale podnosi swoje
kompetencje na kursach, warsztatach i studiach podyplomowych. Motywuje nowozatrudnionych nauczycieli do
podjecia nauki jezyka migowego. Jako Dyrektor osrodka zachgca i angazuje nauczycieli do pracy na rzecz
srodowiska, do wspdlpracy z innymi placowkami, w tym kierowanymi przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego. Uczniowie, wychowankowie szkot i internatu odnosza sukcesy zardwno w sferze dydaktycznej
(Il miejsce w Ogolnopolskim Konkursie FC promujacym tworczos¢ Jana Brzechwy, 2 uczniéow otrzymato
stypendium Prezesa Rady Ministrow ), jak i tej zwiazanej z ich zainteresowaniami artystycznymi i sportowymi.

11) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Bydgoszczy — 35%
wynagrodzenia zasadniczego:

Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Bydgoszczy
racjonalnie gospodaruje Srodkami finansowymi jednostki, przestrzega dyscypliny budzetowej. Dyrektor
sprawuje nadzér nad organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego ucznidéw oraz wspiera dziatania
nauczycieli 1 wychowawcoéw w zakresie awansu zawodowego 1rozwoju osobistego. W swoich dziataniach
kieruje si¢ dobrem uczniéow oraz troska o ich zdrowie i dobre samopoczucie, w zwigzku z czym angazuje si¢
w zapewnienie jak najlepszych warunkdéw do nauki i pobytu mlodocianych. Pod kierownictwem Dyrektora
Centrum kontynuuje program wychowawczo-profilaktyczny, edukacyjny Okregowej Inspekcji Pracy, bierze
udzial w projekcie ,,Bezpieczna szkola”. Dyrektor systematycznie wspoOtpracuje z centrami, szkotami
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy w zakresie koordynacji doksztatcania mtodocianych pracownikow, a takze
z Policja i Straza Miejska w zakresie bezpieczenstwa i profilaktyki. Dzieki swojemu zaangazowaniu aktywuje
uczniéw do udziatu w zajeciach sportowych oraz w dbanie o okoliczne miejsca pochowku czy w sprzatanie
z okazji Dnia Ziemi. Dyrektor dzigki sprawnemu zarzadzaniu Centrum stale wspotpracuje ze Stowarzyszeniem
»Waleczne Serca” oraz zurzedami pracy w celu promocji Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych wsrod
uczniow oraz spotecznosci lokalnej. Dyrektor dba o wyposazenie Centrum poprzez zakup sprzgtow dla
pracownikéw obstugi usprawniajagcych prace ogrodowe ipomocy dydaktycznych do pracowni fryzjerskiej
KKZ oraz biblioteki. Dyrektor sprawujac nadzor pedagogiczny uczestniczyt w Ogodlnopolskiej Konferencji
Dyrektorow  Centrow  Ksztalcenia Zawodowego w Legnicy, stale podnosi kwalifikacje swoje
oraz wspdtpracownikdéw biorac udziat w licznych szkoleniach wiasnych i Rady Pedagogicznej (m.in. w XVIII
Kongresie Zarzadzania Oswiatg).

12) Dyrektor Zespolu Szkét Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorych i Niepetnosprawnych
nr 1 w Ciechocinku — 30% wynagrodzenia zasadniczego:

Uzasadnienie: Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorych
i Niepetnosprawnych nr 1w Ciechocinku racjonalnie gospodaruje Srodkami finansowymi jednostki,
przestrzega dyscypliny budzetowej. Realizujac obowiazki Dyrektora w Zespole Szkot Specjalnych dla Dzieci
iMlodziezy Przewlekle Chorych iNiepelnosprawnych nr 1 Dyrektor zorganizowal prace Zespohu
Dydaktycznego 1SZPZW w Ciechocinku, na oddziatach dziecigcych Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego we Wioctawku oraz oddziale szkoly w Calodobowym Milodziezowym Oddziale Leczenia
Uzaleznien w Toruniu. Dzigki zaangazowaniu Dyrektora kontynuowano prace przejscia z papierowych ksiag
inwentarzowych na prace w aplikacji inwentarz. Przy wsparciu Dyrektora Szkolny Zespot ds. pomocy
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psychologicznej wziat udziat w konferencji zorganizowanej przez Burmistrza Miasta Ciechocinek ,,Wspdlnie
Przeciw Przemocy na rzecz bezpieczenstwa dzieci”. Dzigki wsparciu Dyrektora we wspdtpracy z KPCKN
w Toruniu szkota kontynuowata dziatania w celu spelnienia wymogdéw otrzymania przez szkole krajowego
certyfikatu Szkoly Promujacej Zdrowie. Dyrektor wspiera dziatania nauczycieli w zakresie awansu
zawodowego, doskonalenia zawodowego, organizacji konkursow wewngtrznych oraz udzialu w projektach
1 konkursach zewnetrznych. Uczniowie wzigli udziat w Ogoélnopolskich akcjach ,,Narodowe Czytanie”, ,,Szkota
do hymnu”, Tydzien Uczniowskiej SuperMocy, atakze innowacji pedagogicznej ,,Bajki zaktualizowane”.
Dzigki wspotpracy Dyrektora z Miejska Biblioteka Publiczng w Ciechocinku uczniowie wzigli udziat
w warsztatach rysowania i pisania komikséw oraz w Dniu Gier Planszowych. Dzieki wspdtpracy Dyrektora
z Urzedem Miejskim w Ciechocinku szkota wlaczyla si¢ w zbieranie darow dla osob objetych powodzia Polski
poludniowo-zachodniej. Dyrektor wraz z wychowawcami zorganizowal w dwoch szkotach lokalnych we
Wiloctawku zbioérki gier i zabawek dla dzieci hospitalizowanych w Oddziatach Dziecigcych Wojewodzkiego
Szpitala Specjalistycznego we Wiloctawku. Dyrektor wspiera nauczycieli organizujac szkolenia Rady
Pedagogicznej zgodne z kierunkami polityki oswiatowe]j panstwa, szkolenie przez ratownika przypominajgce
zasady udzielania pierwszej pomocy polgczone z prezentacja zakupionego najnowszego na rynku zestawu
3 fantomdéw do ¢wiczen resuscytacji krazeniowo-oddechowej oraz zestawu treningowego AED i kamizelki Act
Fast do nauki techniki ratujgcej zycie w przypadku zakrztuszenia czy zadlawienia. Szczegdlna opieka otoczono
realizujacych przygotowanie do zawodu nauczycieli poczatkujacych. Dyrektor sprawuje nadzér nad
bezpieczenstwem organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego zardwno uczniow jak i nauczycieli.

5. Ocena skutkow regulacji:

Podjecie ninigjszej uchwaly skutkuje wyplata dodatku motywacyjnego dyrektorom szkéti placowek
oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w  okresie od
dnia 1 marca 2025 r. do dnia 31 sierpnia 2025 r.
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