UCHWALA NR 43/2004/25
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 24 lutego 2025 r.

w sprawie wysokosci kwoty dodatku motywacyjnego przyznawanego dyrektorowi jednostki oSwiatowej
prowadzonej przez Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Na podstawie § 6 Regulaminu, stanowiacego zatacznik do uchwaly Nr LIX/807/23 Sejmiku Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego zdnia 26 czerwca 2023 r. wsprawie Regulaminu okreslajacego wysokosé
1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom niektorych dodatkow, szczegdtowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj.
Kuj.-Pom. poz. 4384 oraz z 2024 r. poz. 1826), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyznaje si¢ dodatek motywacyjny, Dyrektorowi Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Toruniu w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, na okres od dnia
1 marca 2025 r. do dnia 31 sierpnia 2025 r.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest uchwala w sprawie wysokosci kwoty dodatku motywacyjnego przyznawanego
dyrektorowi jednostki oswiatowej prowadzonej przez Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z § 6 Regulaminu, stanowiacego zalacznik do uchwatly Nr LIX/807/23 Sejmiku Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego zdnia 26 czerwca 2023 r. wsprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢
1 szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom niektdrych dodatkéw, szczegoétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw (Dz. Urz.
Woj. Kuj.-Pom. poz. 4384, z p6zn. zm.) ,,wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 5, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora organ
prowadzacy”. Ponadto, zgodnie z zapisem § 6 ust. 2 ww. Regulaminu ,dodatek motywacyjny moze byc
przyznany w wysokosci od 1 do 35% wynagrodzenia zasadniczego™.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.
4. Uzasadnienie merytoryczne:

Uchwala Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 42/1946/25 z dnia 17 lutego 2025 r. stanowisko
Dyrektora Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu zostalo
powierzone Pani Beacie Krawitowskiej, na okres od dnia 1 marca 2025r. do dnia 31 sierpnia 2029 .
Pani Beata Krawitowska pelnila stanowisko pelniacej obowiazki dyrektora od dnia 1 lipca 2024 r.
do dnia 28 lutego 2025 r. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zostata przyznana Dyrektorowi Medyczno-
Spotecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu na podstawie Regulaminu,
ktory stanowi zalacznik do uchwaly Nr LIX/807/23 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
26 czerwca 2023 r. w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokosé i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom niektérych dodatkdéw, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw. Biorac pod uwage § 51§ 6 Regulaminu dyrektorzy
szkot 1 placowek oswiatowych sporzadzaja samooceng zawierajaca szczegdtowe warunki przyznania dodatku
motywacyjnego. Zgodnie z powyzszymi kryteriami proponuje si¢ przyznanie dodatku motywacyjnego Pani
Beacie Krawitowskiej w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Pani Beata Krawitowska spelnia kryteria okreslone w Regulaminie. Realizujagc  zadania
dyrektora od 1 lipca 2024 r. racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi jednostki, przestrzega dyscypliny
budzetowej, jak rdwniez dba o odpowiednie warunki do realizacji zaje¢ dla nauczycieli i stuchaczy. Dzigki
zaangazowaniu Dyrektora shuchacze zajeli 11 11l miejsce w Ogolnopolskim Konkursie ,, Teoria ipraktyka
masazu”. Dyrektor promuje Centrum angazujac nauczycieli ipracownikdw, organizuje ibierze udzial
w programach profilaktycznych i promujacych zdrowie. Dzigki zaangazowaniu Dyrektora na terenie Centrum
odbyly si¢ szkolenia i warsztaty dla dzieci, mtodziezy i dorostych m. in.: ,,Pazdziernik miesigcem dla zdrowia”,
,,Rumianck, szatwia, migta i lawenda — zdrowa, pigkna, usmiechnigta”, ,,Dzien dawcy szpiku”, ,,Apetyczna
fotka” czy ,Kampania Spoteczno-Edukacyjna Swiatowy Dzien AIDS”. Dyrektor regularnic podnosi swoje
kwalifikacje oraz mobilizuje swoich nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji m. in. przez organizowane kursy
doskonalace w ramach poszerzania wiedzy na kierunku technik masazysta , Terapia narzgedziowa IASTM”,
,,Dynamiczne plastrowanie w zawodzie fizjoterapeuty i masazysty”. Dzigki zaangazowaniu Dyrektora Centrum
zorganizowalo liczne konkursy, olimpiady oraz konferencje takie jak: ,Edukacja w profilaktyce
stomatologicznej — Expodent 2024”, | Czerniak — nowotwor zlosliwy, ktory lubi slofice”. Z inicjatywy
Dyrektora podejmowana jest wspolpraca z instytucjami, organizacjami lokalnymi promujacymi zdrowie
w licznych akcjach na terenie Torunia w zakresie profilaktyki jamy ustnej, pielegnacji przewlekle chorych.
Centrum zorganizowalo réwniez masaz otwarty dla spotecznosci lokalne;.

5. Ocena skutkow regulacji:

Podjecie niniejszej uchwaty skutkuje wyptate dodatku motywacyjnego Pani Beacie Krawitowskiej,
Dyrektorowi Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Toruniu, na okres
od dnia 1 marca 2025 r. do dnia 31 sierpnia 2025 r.
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