UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Przedmiotem regulacji sa zmiany uchwaly w sprawie ustalenia wysokosSci
wynagrodzenia Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego we Wioctawku.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 118 ust. 3 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym —
zarzad wojewodztwa w drodze uchwaty ustala wynagrodzenie dyrektorow wojewddzkich
osrodkéw ruchu drogowego. Wysokos¢ wynagrodzenia nie moze przekracza¢ wartosci
okreslonych w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi oraz w uchwale Nr 81/1002/08 Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad wynagradzania
kierownikow samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej oraz dyrektorow
wojewodzkich o$rodkoéw ruchu drogowego (z pézn. zm.).

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewne¢trznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W zwigzku z polepszeniem wynikow dziatalnosci Wojewodzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego we Wtloctawku zasadne jest podwyzszenie wynagrodzenia miesi¢cznego
Dyrektorowi kierujagcemu jednostka. Niniejsza uchwalg nastapi wzrost wynagrodzenia
Dyrektora WORD-u we Wloctawku o 0,2 krotno$ci przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

5. Ocena skutkow regulaciji:

Powyzsze zmiany pozwola na prawidlowe i dostosowane do zakresu obowigzkéw
przyznanie wynagrodzenia Dyrektorowi Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
we Wioctawku.



