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FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DLA PROPOZYCJI PROJEKTU

I. Informacje ogdlne

1.Tytut projektu

,Funkcjonowanie Centrow Integracji Cudzoziemcow na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego ”

2.Podmiot zgtaszajacy

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Toruniu

3.Partnerzy projektu (jesli
dotyczy)

Partner Wiodacy (PW) — ROPS

P3 -Wojewoda Kujawsko-Pomorski- P1 -Europejskie Centrum Wspdtpracy
Mtodziezy z siedzibg w Toruniu, P2 -Konsorcjum: Fundacja EMIC z Wyzszg Szkota
Gospodarki w Bydgoszczy

4.Nazwa Programu

Fundusz Azylu, Migracji i Integracji

5.Nr i nazwa Priorytetu

2.1 Cel szczegdtowy: 2. Legalna migracja i integracja

6.Nr i nazwa Dziatania

Cel krajowy - Integracja

7.Planowany sposdb
wyboru projektu (zaznacz
wiasciwe)

] konkurencyjny lub niekonkurencyjny

Il. Opis proj

ektu (opisz projekt w sposdb tresciwy i zwiezty - max 3 strony A.4.)

1. Opis stanu istniejacego,
z ktérego wynika
potrzeba realizacji
projektu, cel, efekty,
uzasadnienie potrzeby
realizacji projektu

Migracja stanowi jedno z kluczowych zjawisk spoteczno-gospodarczych
wspotczesnego sSwiata. Coraz wiecej oséb decyduje sie na zmiane miejsca
zamieszkania w poszukiwaniu lepszych warunkow zycia, edukacji oraz stabilnego
zatrudnienia. W wielu przypadkach decyzja o emigracji wynika nie tylko z
pobudek ekonomicznych, lecz takze z koniecznosci ucieczki przed zagrozeniami
zwigzanymi z konfliktami zbrojnymi czy przesladowaniami. W zwigzku z tym
istotne jest tworzenie systemdw wsparcia oraz skutecznych mechanizméw
integracyjnych dla obywateli panstw trzecich (OPT), umozliwiajgcych im
funkcjonowanie w nowym srodowisku.

W ostatnich latach Polska, w tym wojewddztwo kujawsko-pomorskie,
odnotowata znaczacy wzrost liczby imigrantéw. Zjawisko to wynika przede
wszystkim z checi podjecia pracy przez cudzoziemcéw. Zgodnie z danymi
ministerialnymi, od 2014 roku liczba wydawanych dokumentéw umozliwiajgcych
zatrudnienie wzrosta niemal jedenastokrotnie, osiggajgc Srednioroczng wartosé
okoto 90 tysiecy. Wojewddztwo kujawsko-pomorskie cieszy sie rowniez rosngca
popularnoscig wsrdd studentéw zagranicznych —w 2022 roku studiowato tu 3
524 cudzoziemcdw, pochodzgcych m.in. z Ukrainy, Biatorusi, Czech, Rwandy i
Etiopii.

Rownoczesnie dane Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy wskazujg, ze w
regionie przebywaja takze obywatele Gruzji, Wietnamu, Nepalu, Indonezji oraz
Pakistanu. Informacje uzyskane od Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
potwierdzajg duzg obecnos¢ migrantow z tych krajow, w tym 1 011 obywateli




Biatorusi, 381 Gruzindw, 102 Wietnamczykdw, 93 Nepalczykdéw, 50
Indonezyjczykdw i 16 Pakistariczykdw. Zmiany migracyjne w regionie w duzej
mierze sg konsekwencjg trwajgcego konfliktu zbrojnego w Ukrainie, co znajduje
odzwierciedlenie w danych — w maju 2023 roku na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego przebywato 33,1 tys. obywateli Ukrainy posiadajgcych
status PESEL UKR, gtdwnie kobiet i dzieci.

Migracja ma istotny wptyw na strukture demograficzng i spoteczng regionu. W
2024 roku liczba zgtoszen o podjecie pracy przez obywateli Ukrainy wyniosta 36
568, a wojewoda wydat 13 095 zezwolen na prace. Wedtug rejestrow
ewidencyjnych, cudzoziemcy w regionie reprezentowali nastepujgcy podziat
narodowosciowy: Ukraificy stanowili 37,6%, Biatorusini 33%, obywatele Motdawii
14,4%, Gruzini 13,7%, a Ormianie 1,3%. Statystyki Urzedu do Spraw
Cudzoziemcéw z poczgtku 2024 roku pokazujg, ze w wojewoddztwie kujawsko-
pomorskim przebywato tgcznie 13 216 osdb z zezwoleniem na pobyt czasowy
oraz 1 998 osdb z prawem do pobytu statego. Wsrdd nich dominowali obywatele
Ukrainy, ktérych liczba wynosita 10 160 na pobycie czasowym i 881 na pobycie
statym. Wiekszos¢ imigrantow to osoby w wieku produkcyjnym, co ma istotne
znaczenie dla lokalnego rynku pracy.

Dynamiczny naptyw cudzoziemcow podkresla koniecznos¢ wdrazania
skutecznych dziatan integracyjnych. Kluczowe jest wspieranie migrantéw w
adaptacji do nowego otoczenia oraz zwiekszanie Swiadomosci spotecznej na
temat migracji wéréd lokalnej spotecznosci. Policja wojewddzka wskazuje na
potrzebe tworzenia miejsc, w ktdrych cudzoziemcy mogliby otrzymac
kompleksowe wsparcie w zakresie legalizacji pobytu, doradztwa zawodowego
oraz pomocy w sprawach administracyjnych. Projekt koncentruje sie na
eliminowaniu barier, takich jak brak znajomosci jezyka polskiego, trudnosci z
dostepem do informacji o systemie edukacyjnym, rynku pracy i stuzbie zdrowia.

Celem proponowanego przedsiewziecia jest wzmocnienie integracji obywateli
panstw trzecich na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W ramach
dziatan projektowych migranci bedg mogli rozwija¢ kompetencje jezykowe, lepiej
rozumiec polskie normy spoteczne i kulturowe oraz zwieksza¢ swoje szanse na
rynku pracy. Program zakfada takze organizacje szkolen dla przedstawicieli
instytucji publicznych, co ma na celu podniesienie poziomu Swiadomosci oraz
efektywnosci w zakresie obstugi cudzoziemcéw.

Projekt wpisuje sie w zatozenia ,,Polityki migracyjnej oraz przygotowania kadr dla
rynku pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, dostosowujac sie do
zmieniajgcej sie sytuacji migracyjnej i wyzwan zwigzanych z naptywem
obcokrajowcéow. Wojewddztwo, podobnie jak cata Polska, przechodzi
transformacje z kraju emigracyjnego i tranzytowego w kierunku regionu
docelowego dla migrantéw zarobkowych, edukacyjnych oraz oséb uciekajgcych
przed przesladowaniami. Chociaz samorzad wojewddzki nie prowadzi
bezposredniej polityki imigracyjnej, jego rola w zapewnieniu odpowiednich




warunkoéw do integracji cudzoziemcow jest kluczowa.

Dziatania przewidziane w projekcie uwzgledniajg zaréwno polityke krajowa, jak i
europejskie standardy w zakresie integracji migrantéw. Projekt koncentruje sie
na zapewnieniu wsparcia osobom, ktére planujg dtuzszy pobyt w Polsce, poprzez
ufatwienie im uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym regionu. Kluczowe
obszary dziatan to edukacja, doradztwo zawodowe, kursy jezykowe oraz wsparcie
administracyjne zwigzane z legalizacjg pobytu. Odpowiednio zaplanowane
dziatania pozwolg na skuteczniejszg adaptacje migrantéw, a jednoczesnie
ograniczg ryzyko marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Projekt stanowi wazny element strategii integracyjnej wojewddztwa,
przyczyniajgc sie do wzmacniania spdjnosci spotecznej, promowania postaw
otwartosci oraz budowania zréznicowanej, tolerancyjnej spotecznosci. Jego
realizacja przyniesie korzysci zarowno migrantom, jak i lokalnym mieszkaricom,
przyczyniajgc sie do stabilizacji sytuacji demograficznej oraz zwiekszenia
odpornosci regionu na zmiany spofeczne i gospodarcze.

W ramach projektu planowane jest utworzenie, w ramach srodkéw regionalnych,
trzech Centréw Integracji Cudzoziemcéw (CIC) na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, zlokalizowanych w Bydgoszczy, Toruniu i Wioctawku. Ich
gtéwnym celem bedzie zapewnienie kompleksowego wsparcia cudzoziemcom w
zakresie integracji spotecznej, zawodowej i kulturowej.

Centra zostang ulokowane w miejscach dobrze skomunikowanych,
zapewniajgcych tatwy dostep zaréwno dla migrantéw mieszkajgcych w miastach,
jak i tych osiedlonych na obrzezach wojewddztwa. Lokale przeznaczone na
siedziby CIC beda dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Dodatkowo, dla oséb, ktdre nie bedg mogty osobiscie dotrze¢ do placowek,
zapewniona zostanie mozliwos¢ uzyskania informacji poprzez infolinie oraz
komunikacje elektroniczna.

Realizacja projektu wigze sie z poniesieniem kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem
personelu oraz ewentualnym oddelegowaniem pracownikow instytucji
wspotpracujgcych.

Kazde Centrum Integracji Cudzoziemcdw bedzie prowadzito dziatania
wymagajgce rejestracji uczestnikdw i przetwarzania danych osobowych, w tym
wrazliwych. Utworzone bazy danych bedg stuzyty analizie trendéw migracyjnych,
sporzadzaniu raportéw statystycznych oraz monitorowaniu skutecznosci dziatan.
W zwigzku z tym, kluczowe bedzie wdrozenie polityki bezpieczeristwa informacji
obejmujacej m.in. kontrole dostepu do danych, zasady ich przechowywania,
przesyfania i archiwizowania, a takze procedury reagowania na ewentualne
incydenty naruszenia bezpieczenstwa. W celu ochrony systeméw
informatycznych planowana jest instalacja nowoczesnych zabezpieczen, w tym
programow antywirusowych oraz mechanizméw ochrony przed atakami




cybernetycznymi, takimi jak phishing i ransomware. Regularne tworzenie kopii
zapasowych pozwoli na dodatkowe zabezpieczenie przetwarzanych informacji.

Waznym aspektem funkcjonowania Centrow bedzie wspodtpraca z lokalnymi
stuzbami mundurowymi, w tym policjg i strazg graniczna.

Aby zapewni¢ skutecznos¢ dziatan realizowanych przez CIC, przewidziano szereg
inicjatyw wspierajacych, takich jak:

e wspodtpraca miedzy Centrami w celu wypracowania standardéw pracy,
wymiany doswiadczen oraz organizacji szkolen i spotkan tematycznych,

e cykliczne spotkania koordynatoréw i zespotéw ds. monitorowania i
ewaluacji dziatan (MEAL — Monitoring, Evaluation, Accountability and
Learning),

e wspodtpraca z instytucjami administracji publicznej, w tym urzedami
pracy, osSrodkami pomocy spotecznej, placéwkami edukacyjnymi,
instytucjami ochrony zdrowia oraz innymi jednostkami odpowiedzialnymi
za wsparcie migrantéw,

e realizacja dziatan wspierajgcych integracje spoteczng i zawodowa
migrantéw, obejmujacych m.in. kursy jezykowe, doradztwo zawodowe,
pomoc w legalizacji pobytu oraz wsparcie w dostepie do rynku pracy i
edukacji.

Projekt realizowany w ramach Dziatania FEKP.08.23 bedzie prowadzony
rownolegle z niniejszym przedsiewzieciem, jednakze jego zakres dziatan rézni sie
znaczgco od proponowanych inicjatyw. Oba projekty s3 komplementarne i maja
na celu wspieranie integracji spotecznej oraz zawodowej obywateli panstw
trzecich, jednak finansowanie z funduszy regionalnych FEKP.08.23 koncentruje
sie na innych priorytetach.

Gtéwne zadania projektu finansowanego ze srodkéw FEKP.08.23 obejmuja:

e utworzenie oraz utrzymanie Centréw Integracji Cudzoziemcow (CIC) jako
kluczowych punktéow wsparcia migrantdw w regionie,

e zapewnienie ustug ttumaczeniowych umozliwiajacych skuteczng
komunikacje cudzoziemcdéw z instytucjami publicznymi oraz
organizacjami spotecznymi,

e wsparcie psychologiczne poprzez dostep do specjalistéw, ktdrzy pomoga
migrantéw w procesie adaptacji oraz radzenia sobie z trudnosciami
Zwigzanymi z migracja,

e organizacje dziatan integracyjnych i aktywizujgcych majacych na celu
wspieranie uczestnictwa migrantéw w zyciu spotecznym i zawodowym,

e realizacje zaje¢ wyréwnawczych dla dzieci i mtodziezy, ktére utatwig im
wiaczenie sie w system edukacyjny oraz dostosowanie do nowego
Srodowiska szkolnego.




Dziatania te uzupetniajg zakres niniejszego projektu, ktéry koncentruje sie na
doradztwie miedzykulturowym, wsparciu informacyjnym, mobilnym doradztwie
oraz wspotpracy z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi.
Wspotdziatanie obu inicjatyw pozwoli na skuteczniejsze wspieranie migrantéw w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim oraz zapewnienie im kompleksowej pomocy
dostosowanej do ich zréznicowanych potrzeb.

Projekt "Wsparcie spoteczno-integracyjne obywateli paistw trzecich na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego" ma potencjat generowania wieloletnich
korzysci dla spotecznosci lokalnej oraz cudzoziemcoéw, ktdrzy znalezli w tym
regionie swoje nowe miejsce zycia. Dtugoterminowe efekty projektu obejmuja
szereg obszardw, ktdre majg istotne znaczenie dla rozwoju spotecznego,
kulturowego i gospodarczego regionu. Jednym z gtéwnych dtugoterminowych
efektow projektu jest wzrost integracji spotecznej cudzoziemcédw z lokalng
spotecznoscia. Poprzez udziat w réznorodnych dziataniach edukacyjnych,
kulturalnych i spotecznych, cudzoziemcy bedg mieli mozliwos¢ lepszego poznania
lokalnych tradycji, wartosci oraz sposobu zycia. To z kolei przyczyni sie do
budowania wiezi miedzy réznymi grupami spotecznymi oraz promowania
tolerancji i wzajemnego szacunku. Integracja ekonomiczna cudzoziemcédw bedzie
kluczowym dtugoterminowym efektem projektu, ktéry obejmuje szeroki zakres
dziatan wspierajgcych ich aktywnosé na lokalnym rynku pracy. Kolejnym istotnym
efektem bedzie wzmocnienie kulturowej réznorodnosci i zrozumienia.
Organizacja wydarzen spotecznych, warsztatéw kulturowych oraz spotkan
integracyjnych sprzyjac¢ bedzie wymianie doswiadczen i wzajemnemu uczeniu sie.
To z kolei przyczyni sie do bogacenia lokalnej kultury poprzez wprowadzenie
nowych perspektyw, tradycji i obyczajow, co moze prowadzi¢ do powstawania
innowacyjnych rozwigzan oraz inspiracji artystycznych. Dodatkowo, projekt moze
mie¢ dtugoterminowy wptyw na rozwéj lokalnych instytucji oraz partnerstw
spotecznych.Poprzez wspodtprace z lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi,
instytucjami edukacyjnymi i sektorem prywatnym, centra integracji bedg mogty
lepiej odpowiadac na zmieniajgce sie potrzeby spotecznosci cudzoziemcéw. To z
kolei moze prowadzi¢ do powstawania trwatych struktur wspierajgcych integracje
oraz promujgcych dialog miedzykulturowy. Ostatecznie, projekt moze mieé
dtugoterminowy wptyw na reputacje regionu jako miejsca przyjaznego dla
cudzoziemcdw i otwartego na réznorodnosc. Poprzez promowanie sukceséw
integracyjnych, wspieranie dialogu miedzy spotecznosciami oraz tworzenie
przyjaznego Srodowiska dla wszystkich mieszkancow, wojewddztwo kujawsko-
pomorskie moze stac sie przyktadem tolerancji i wspétpracy na szczeblu lokalnym
i ogélnokrajowym.

2.Przedstaw w punktach
zakres zadan
planowanych do realizacji
w ramach projektu
(pamietaj o zachowaniu
spdjnosci z budzetem
projektu)

Zadanie 1: Dziatania merytoryczne w ramach kosztow bezposrednich
Za realizacje zadania odpowiedzialni bedg Wojewoda Kujawsko-Pomorski, ROPS

oraz Partnerzy wybrani w ramach ogtoszonego naboru,: Europejskie Centrum
Wspotpracy Mtodziezy z siedzibg w Toruniu oraz Konsorcjum: Fundacja EMIC z
Wyizszg Szkota Gospodarki w Bydgoszczy.

Projekt ma na celu stworzenie spdjnego i skutecznego systemu wsparcia dla
cudzoziemcéw przebywajacych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
W odpowiedzi na rosngce potrzeby spotecznosci migracyjnych oraz wyzwania




administracyjne, podjete zostang kompleksowe dziatania majgce na celu
ufatwienie procesu integracji cudzoziemcéw w Polsce. Projekt bazuje na Scistej
wspotpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami spotecznymi oraz
ekspertami z réznych dziedzin, aby zapewni¢ jak najbardziej efektywne
rozwigzania.

Jednym z kluczowych partnerdw projektu jest Wojewoda Kujawsko-Pomorski,
ktory oddeleguje swoich pracownikéw do kazdego z Centréw Integracji
Cudzoziemcéw (CIC). Ich zadaniem bedzie udzielanie wsparcia cudzoziemcom w
procesach zwigzanych z legalizacjg pobytu na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
co znaczgco usprawni formalnosci oraz umozliwi szybkie rozwigzywanie kwestii
administracyjnych. Projekt zaktada rowniez szeroki wachlarz dziatan
edukacyjnych, spotecznych i prawnych, ktére pozwolg migrantom na lepsze
odnalezienie sie w nowym srodowisku.

W ramach zadania planowane jest utworzenie Centréw Integracji Cudzoziemcow
(CIC) w Bydgoszczy, Toruniu i Wioctawku. Za realizacje zadania odpowiedzialny
bedzie Wojewoda Kujawsko-Pomorski oraz Partnerzy. Kazde CIC zostanie
wyposazone w Punkt informacyjno-doradczy (utworzony i finansowany w ramach
srodkdw regionalnych) obstugiwany przez pracownika wojewody oraz
pracownika Partnera. Punkty beda dziataty wedtug modelu One-Stop-Shop,
umozliwiajgc cudzoziemcom uzyskanie kompleksowych informacji o legalizacji
pobytu, systemie edukacji, rynku pracy, ustugach zdrowotnych, mozliwosciach
zakwaterowania oraz innych aspektach zycia codziennego.

Gtéwne dziatania realizowane w ramach niniejszego projektu:

- Wspotpraca z Wojewoda Kujawsko-Pomorskim — kazdy CIC bedzie miat
dedykowanego pracownika oddelegowanego przez wojewode, ktéry zapewni
cudzoziemcom wsparcie w zakresie procedur legalizacji pobytu, wypetniania
dokumentdow oraz kontaktu z odpowiednimi urzedami. Dodatkowo zatrudnieni
zostang pracownicy odpowiedzialni za koordynacje dziatan oraz obstuge
informacyjno-doradcza.

- Nauka jezyka polskiego dla dzieci i dorostych — kursy jezykowe dostosowane do
réznych grup wiekowych i pozioméw zaawansowania. Celem zaje¢ jest utatwienie
komunikacji migrantow, zwiekszenie ich samodzielnosci i mozliwosci integracji z
lokalng spotecznoscig. W ramach projektu przewidziano organizacje kurséw
jezyka polskiego dla cudzoziemcdw, ktére zostang zlecone w formie
podwykonawstwa firmie lub organizacji pozarzgdowej specjalizujacej sie w nauce
jezyka polskiego jako jezyka obcego. Kursy bedg prowadzone na réznych
poziomach zaawansowania, od Al do B2, w celu dostosowania do umiejetnosci i
potrzeb uczestnikow. Programy kursdw zostang opracowane zgodnie z
wytycznymi zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18.02.2011 r. w sprawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla
cudzoziemcédw (Dz. U. 2011 nr 61 poz. 306). Szkolenia uwzglednig specyfike grup




odbiorcow, w tym ich wiek, potrzeby edukacyjne oraz kontekst kulturowy.

Kursy bedg dostepne zaréwno dla oséb dorostych, jak i dzieci, a planowane jest
przeszkolenie tgcznie 1500 oséb, w tym 750 dorostych oraz 750 dzieci. W ramach
zajec uczestnicy beda mieli mozliwos¢ zdobycia nie tylko umiejetnosci
jezykowych, ale réwniez wiedzy na temat kultury polskiej, co pozwoli im lepiej
zrozumiec otoczenie spoteczne oraz normy funkcjonowania w Polsce.
Uczestnictwo w kursach bedzie bezptfatne, co zapewni rownos¢ szans i mozliwos¢
nauki wszystkim zainteresowanym cudzoziemcom. Po zakoriczeniu kursow
uczestnicy otrzymajg certyfikaty potwierdzajgce nabyte umiejetnosci jezykowe i
ukoniczenie danego poziomu nauczania.

- Poradnictwo prawne — bezptatna pomoc prawna dla cudzoziemcédw obejmujaca
kwestie legalizacji pobytu, prawa pracy w tym zapewniane przez Panstwowg
Inspekcje Pracy, dostepu do opieki zdrowotnej i edukacji. Konsultacje bedg
prowadzone przez wykwalifikowanych prawnikéw, ktérzy bedg petni¢ dyzury w
Centrum w okreslone dni. Zakres wsparcia prawnego bedzie obejmowac m.in.:
- prawo pracy,

- prawo rodzinne,

- wyjasnienie zasad dziatania polskiego sadownictwa,

- zasad postepowania administracyjnego.

- Kursy adaptacyjno-orientacyjne — szkolenia wprowadzajgce w podstawowe
aspekty zycia w Polsce, obejmujgce informacje o systemie prawnym,
administracyjnym, edukacyjnym i zdrowotnym. Uczestnicy poznajg prawa i
obowigzki cudzoziemcow oraz zasady funkcjonowania polskiego spoteczenstwa.
Program kursdw obejmie m.in. historie Polski, zasady ustroju administracyjnego,
system opieki zdrowotnej, rynek pracy oraz aspekty kulturowe. Tematyka kurséw
obejmowac bedzie nastepujgce moduty:

- Polska — informacje podstawowe,

- Historia Polski,

- Konstytucja RP — zasady konstytucyjne i inne najwazniejsze akty prawne, -
Ustrdj polityczny i administracyjny RP,

- Samorzad w RP,

- Polskie dziedzictwo kulturowe,

- Edukacja,

- Zdrowie,

- Gospodarka,

- Spoteczenstwo,

- Aktywnos¢ spoteczna.

- Dziatania zwalczajace przemoc domowg — wsparcie psychologiczne i prawne
dla oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie. Wspétpraca z organizacjami
specjalizujgcymi sie w ochronie ofiar przemocy oraz prowadzenie kampanii
uswiadamiajgcych. Centrum bedzie petnic funkcje punktu pierwszego kontaktu
dla oséb potrzebujgcych pomocy w tym zakresie.

- Przeciwdziatanie handlowi ludZmi — dziatania edukacyjne i prewencyjne majace




na celu ochrone migrantéw przed zagrozeniami zwigzanymi z handlem ludZzmi, w
tym warsztaty informacyjne i wspdtpraca z organami $Scigania. Pracownicy CIC
bedga szkoleni w zakresie identyfikacji potencjalnych ofiar handlu ludZmi oraz
metod reagowania na takie sytuacje.

- Szkolenia dla pracownikéw administracji — kursy podnoszgce kompetencje
urzednikow w zakresie obstugi cudzoziemcow, uwrazliwiajgce ich na potrzeby
migrantéw oraz zwiekszajgce efektywnosc¢ dziatarh administracyjnych. Szkolenia
obejmg tematy zwigzane z réznicami kulturowymi, procedurami migracyjnymi
oraz skuteczng komunikacjg miedzykulturowa.

- Organizacja potkolonii z nauka jezyka polskiego — zajecia dla dzieci
cudzoziemcéw w okresie wakacyjnym, tgczace edukacje jezykowg z
aktywnosciami rekreacyjnymi i integracyjnymi, aby utatwic¢ im adaptacje w
nowym Srodowisku.

- Organizacja jednodniowych wyjazdow dla dzieci — edukacyjne i rekreacyjne
wycieczki umozliwiajgce dzieciom cudzoziemcow poznanie polskiej kultury,
historii i przyrody, a takze integracje z rowiesnikami. Wyjazdy obejmowac bedga
wizyty w muzeach, teatrach, parkach edukacyjnych oraz innych miejscach
istotnych dla polskiego dziedzictwa kulturowego.

- Wsparcie wspotpracy organéw administracyjnych — dziatania na rzecz lepszej
koordynacji pomiedzy instytucjami zajmujgcymi sie cudzoziemcami, wymiana
doswiadczen oraz tworzenie efektywnych procedur wspierajgcych integracje
migrantéw. CIC bedg organizowadé spotkania informacyjne dla instytucji
publicznych, aby zwiekszy¢ Swiadomosc i skutecznosé w zakresie polityki
migracyjne;j.

Dzieki kompleksowemu podejsciu projekt zapewni szerokie wsparcie
cudzoziemcom na réznych ptaszczyznach, co przyczyni sie do ich szybszej i
bardziej efektywnej adaptacji w Polsce. Wdrozone zostang takze rozwigzania
dotyczace bezpieczenstwa danych, w tym instalacja oprogramowania
antywirusowego oraz systemodw zabezpieczajgcych przed cyberzagrozeniami.

W ramach projektu przewidziano realizacje dziatan, za ktore odpowiedzialny
bedzie Partner Wiodacy (PW). Kluczowym elementem tych dziatan jest
zatrudnienie specjalisty ds. wspierania dziatan szkoleniowych (1 etat), ktérego
zadania obejmujg szeroki zakres inicjatyw wspierajgcych funkcjonowanie
Centréw Integracji Cudzoziemcow (CIC).

Zakres obowigzkow specjalisty ds. wspierania dziatan szkoleniowych:

Koordynacja dziatan Centréw Integracji Cudzoziemcdow (CIC) — zapewnienie
sprawnego przebiegu dziatan realizowanych przez CIC oraz monitorowanie ich




skutecznosci.

Wspotpraca z administracjg publiczng — budowanie relacji i wymiana informacji

Z:

urzedami pracy,

osrodkami pomocy spotecznej,
powiatowymi centrami pomocy rodzinie,
placowkami edukacyjnymi,

osrodkami interwencji kryzysowej,
domami pomocy spotecznej,

Centrami Integracji Spotecznej,

urzedami miast i gmin,

urzedami stanu cywilnego,

Wsparcie wspotpracy organéw administracji publicznej swiadczacych ustugi i

wsparcie dla obywateli panstw trzecich — organizacja spotkan i szkolen na

poziomie gmin i powiatéw w celu:

zwiekszenia Swiadomosci pracownikéw instytucji nt. dziatalnosci
CIC i zakresu oferowanych ustug,

podjecia aktywnej wspdtpracy instytucji z CIC,

usprawnienia komunikacji miedzy podmiotami zaangazowanymi
w integracje cudzoziemcéw,

zwiekszenia wiedzy i kompetencji urzednikow w zakresie
integracji spotecznej i zawodowej migrantow.

Organizacja spotkan i szkolen nt. przeciwdziatania przemocy domowej —

dziatania majace na celu:

e identyfikacje ofiar przemocy domowej,

e faczenie 0séb potrzebujgcych wsparcia z instytucjami
oferujgcymi odpowiednig pomoc,

e zwiekszenie swiadomosci na temat mechanizméw ochrony
przed przemocg i dostepnych srodkéw pomocowych.

Przeciwdziatanie handlowi ludZmi — zapewnienie aktywnego udziatu Centréw

Integracji Cudzoziemcdw w pracach przeciwdziatania handlowi ludzmi.

Pracownicy administracji publicznej zostang przeszkoleni z :

rozpoznawania potencjalnych ofiar handlu ludzmi i pracy
przymusowej,

informowania migrantéw o zagrozeniach i sposobach ochrony,
nawigzywania kontaktéw z organizacjami specjalizujgcymi sie w
przeciwdziataniu i zwalczaniu handlu ludzmi.




Zadanie 2: Koszty posrednie

W ramach realizacji projektu w zadaniu 2 ponoszone bedga koszty posrednie
zwigzane z zapewnieniem sprawnej organizacji, zarzadzania oraz
administracyjnego wsparcia realizacji projektu. Koszty te majg na celu stworzenie
odpowiednich warunkdéw do prawidtowego funkcjonowania zespotu
projektowego, koordynacji dziatan oraz prowadzenia obowigzkowych procesow
zwigzanych z monitorowaniem i rozliczaniem projektu. Ponizej przedstawiono
szczegodtowy zakres kosztow posrednich:

- Koszty wynagrodzen oséb zaangazowanych w zarzadzanie i obstuge projektu

W ramach tej kategorii ponoszone bedg wydatki zwigzane z wynagrodzeniem
oraz utrzymaniem stanowisk pracy oséb odpowiedzialnych za koordynacje i
administracyjne wsparcie projektu. W szczegdlnosci obejmuje to:

e Wynagrodzenie koordynatora lub kierownika projektu — osoby
odpowiedzialnej za kompleksowe zarzadzanie projektem, nadzorowanie
realizacji dziatan zgodnie z harmonogramem, kontakt z instytucja
finansujacg oraz biezgce reagowanie na ewentualne trudnosci i wyzwania
organizacyjne.

e Wynagrodzenie personelu administracyjnego i wspierajacego —
obejmuje wynagrodzenie oséb bezposrednio zaangazowanych w obstuge
administracyjng, rozliczanie i monitorowanie postepow projektu, w tym
specjalistow ds. ksiegowosci, specjalistow ds. raportowania oraz innych
pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie dokumentacji.

¢ Koszty dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem — obejmujace skfadki na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, Swiadczenia pracownicze, a takze
wszelkie inne koszty wynikajgce z obowigzujgcych przepisdw prawa
pracy.

e Koszty wyposazenia stanowisk pracy — w tym zakup lub dzierzawa
sprzetu komputerowego, oprogramowania, mebli biurowych, materiatow
eksploatacyjnych oraz niezbednych narzedzi utatwiajacych efektywna
prace administracyjng i zarzadcza.

e Koszty podrozy stuzbowych i delegacji — dotyczace wyjazdéw osdb
odpowiedzialnych za zarzgdzanie projektem, udziatu w spotkaniach z
partnerami oraz instytucjg finansujgca, wizyt monitorujacych postep
realizacji dziatan w réznych lokalizacjach oraz udziatu w konferencjach
lub szkoleniach zwigzanych z tematyka projektu.

e Koszty szkolen i podnoszenia kwalifikacji — obejmujgce wydatki
zwigzane z udziatem pracownikéw administracyjnych i zarzadzajgcych w
szkoleniach dotyczgcych skutecznego zarzgdzania projektami, rozliczania
srodkdw finansowych oraz przestrzegania wytycznych instytucji
finansujacej.
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- Koszty utrzymania powierzchni biurowych

Prawidtowa realizacja projektu wymaga zapewnienia odpowiednich warunkéw
pracy dla zespotu administracyjnego oraz oséb zaangazowanych w zarzadzanie
projektem. W zwigzku z tym w ramach tej kategorii ponoszone bedga nastepujgce
wydatki:

e Czynszi opfaty za najem biura — obejmuje koszty wynajmu pomieszczen
biurowych wykorzystywanych na potrzeby obstugi administracyjnej
projektu, zarowno w formie wynajmu diugoterminowego, jak i
krotkoterminowego, w zaleznosci od specyfiki projektu.

e Optaty administracyjne — w tym koszty zwigzane z eksploatacjg budynku,
konserwacjg pomieszczen oraz inne optaty ponoszone w zwigzku z
funkcjonowaniem przestrzeni biurowej.

e Koszty mediow — obejmujace zuzycie energii elektrycznej, wody,
ogrzewania oraz ustug telekomunikacyjnych i internetowych niezbednych
do sprawnej realizacji dziatan projektowych.

e Koszty ochrony i sprzatania biura — w tym umowy na ustugi ochrony,
monitoring budynku, ustugi porzgdkowe oraz zakup srodkéw czystosci i
innych niezbednych materiatéw zapewniajacych odpowiednie warunki
pracy.

- Koszty dziatan informacyjno-promocyjnych

W ramach realizacji projektu konieczne jest zapewnienie odpowiedniego
poziomu promocji oraz informowania o jego przebiegu i efektach. Koszty te
obejmujg dziatania promocyjne, ktore nie stanowig czesSci merytorycznej
projektu, lecz s3 wymagane w ramach wytycznych instytucji finansujacej. W
szczegdlnosci ponoszone bedg nastepujgce wydatki:

e Opracowanie i dystrybucja materiatéw promocyjnych —w tym
projektowanie, druk i dystrybucja broszur, ulotek, plakatéw oraz innych
materiatow informacyjnych dotyczacych projektu.

e Organizacja wydarzen informacyjnych — w tym konferencji, seminariow,
spotkan dla interesariuszy oraz innych wydarzen majacych na celu
upowszechnianie informacji o projekcie, jego zatozeniach i realizowanych
dziataniach.

e Publikacje i ogtoszenia — obejmujgce zamieszczanie informacji o
projekcie na stronach internetowych, w mediach spotecznosciowych oraz
w lokalnej i branzowej prasie.

e Zakup i utrzymanie oznakowania projektu — w tym tablic
informacyjnych, banerdw, naklejek i innych form wizualnej identyfikacji
projektu, zgodnie z wymogami dotyczgcymi oznakowania projektéw
wspotfinansowanych.
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3.Sposdéb zaangazowania Partnerzy wytonieni w drodze konkursu, Wojewoda Kujawsko-Pomorski oraz PW
partnerow (jesli dotyczy) | — ROPS bedg odpowiedzialni za realizacje dziatan w zakresie ustalonym we
whniosku o dofinansowanie

Projekt realizowany w partnerstwie z nastepujacymi podmiotami: Konsorcjum
Fundacja EMIC z Wyzszg Szkotg Gospodarki w Bydgoszczy (P2), Europejskim
Centrum Wspdtpracy Mtodziezy w Toruniu (P1) oraz Wojewodga Kujawsko-
Pomorskim (P3). Partnerzy projektu P1, P2 bedg w rownym stopniu realizowad
dziatania projektowe w zakresie integracji cudzoziemcow.

Partnerzy P1 i P2 odpowiedzialni bedg za:

- rekrutacje uczestnikéw projektu,

- funkcjonowanie CIC (koszty zatrudnienia personelu oraz ewentualne
oddelegowanie pracownikdow instytucji wspétpracujacych),

-organizacje kursdw adaptacyjno-orientacyjnych,

-organizacje kursow jezyka polskiego dla dzieci i dorostych,

-zapewnienie wsparcia prawniczego,

-podejmowanie dziatan zwalczajgcych przemoc domowsg,

-przeciwdziatanie handlowi ludzmi,

-szkolenia dla pracownikéw administracji,

-organizacje jednodniowych wyjazdéw dla dzieci,

-organizacje poétkolonii z nauka jezyka polskiego,

Rolg Wojewody Kujawsko-Pomorskiego w projekcie bedzie zapewnienie dziatan
informacyjnych z zakresu legalizacji pobytu. P3 odpowiedzialny bedzie za
zapewnienie personelu punktow informacyjno-doradczych w kazdym CIC
(zatrudnienie tacznie 3 pracownikéw), ktérych zadaniem bedzie zapewnienie
cudzoziemcom wsparcia w zakresie procedur legalizacji pobytu, wypetniania
dokumentdow oraz kontaktu z odpowiednimi urzedami. Dodatkowo zatrudnieni
zostang pracownicy odpowiedzialni za koordynacje dziatan oraz obstuge
informacyjno-doradczg. PW bedzie koordynowat dziatania CIC. Zadaniem PW
bedzie wspieranie dziatan realizowanych przez Partneréw projektu

na rzecz integracji obywateli panstw trzecich. Celem zapewnienia efektywnego
dziatania Centréw PW m.in. zatrudni specjaliste ds. wspierania dziatan
szkoleniowych, nawigze wspdtprace z administracjg publiczng, zorganizuje
szkolenia dla pracownikéw administracji publicznej Swiadczgcych ustugi i
wsparcie dla obywateli paristw trzecich. Ponadto w ramach zadania PW
odpowiedzialny bedzie za organizacje 2 konferencji nt. przeciwdziatania
przemocy domowej oraz przeciwdziatania handlowi ludZmi .

4.Grupy docelowe/ Projekt skierowany jest do grupy docelowej dla celu szczegétowego Legalna
ostateczni odbiorcy migracja i integracja zgodnie z zapisami Podrecznika dla Beneficjenta projektu
finansowanego w ramach FAMI na lata 2021 — 2027, w tym w szczegdlnosci do:

o obywateli panstw trzecich, tj. do oséb, ktére nie posiadaja obywatelstwa
zadnego z krajow UE ani krajéw takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein
oraz Szwajcaria w tym do bezpanstwowcéw w rozumieniu Konwencji o
statusie bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. i 0oséb bez ustalonego
obywatelstwa. Osoby te muszg przebywac¢ w Polsce legalnie, na podstawie
dokumentéw upowazniajgcych do pobytu i pracy, takich jak np. wiza, karta
pobytu (czasowego, statego Iub rezydenta dtugoterminowego UE) czy
dokument potwierdzajgcy objecie ochrong. W zakres ochrony wiaczeni s3
zaréwno migranci przyjezdzajgcy do pracy, studenci, jak réwniez uchodzcy
oraz osoby, ktére otrzymaty inne formy ochrony,

o obywateli Ukrainy przebywajacych na terytorium RP, ktdrzy po agresji

realizowanego projektu
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Federacji Rosyjskiej na Ukraine (tj. po 24 lutego 2022 r.) zostali objeci
ochrong czasowa.

e otoczenia obywateli panstw trzecich (spoteczeristwo polskie i jego

instytucje).

Projekt obejmie wsparciem 3 000 oséb.

5.Miejsce realizacji oraz
zasieg oddziatywania
projektu (lokalny np.
gminny; ponadlokalny;
regionalny itp.)

Miasta na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktére stanowig
najwieksze skupiska cudzoziemcédw na terenie wojewddztwa: Bydgoszcz, Torun i
Witoctawek .

6.Zgodnosc z kluczowymi
kryteriami wyboru
projektow, zapisami
SZOP, np. wykazanie
zgodnosci z celem
szczegétowym Programu,
typami projektow itp.
(prosimy o syntetyczny,
zwiezty opis)

Projekt jest zgodny z kluczowymi kryteriami wyboru projektéw, tj.

- projekt jest realizowany w sposéb umozliwiajgcy uzyskanie wsparcia
obywatelom panstw trzecich z obszaru catego wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego,

- Wnioskodawca zawrze w projekcie informacje, ze zapewnia komplementarnosé
i synergie pomiedzy dziataniami finansowanymi ze srodkéw z FAMI w projekcie a
dziataniami finansowanymi z innych srodkéw, w szczegdlnosci z EFS+, Projekt
bedzie realizowany zgodnie z wszystkimi wytycznymi w zakresie realizacji
projektéw z udziatem srodkéw FAMI w perspektywie 2021-2027.

Projekt jest komplementarny z projektem realizowanym w ramach Funduszy
Europejskich dla Kujaw i Pomorza.

Projekt jest zgodny z kluczowymi zatozeniami FAMI.

Projekt jest zgodny z politykg migracyjng wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Utworzenie sieci punktéw oferujgcych kompleksowe ustugi integracji.
Rekomendowane jest zastosowanie modelu Centrum Integracji Cudzoziemcéw
(CIC). CIC powinny powsta¢ w miejscach najwiekszych skupisk migrantéow. Ustugi
mogtyby by¢ Swiadczone przez asystentow miedzykulturowych (osoby
wywodzgce sie ze s$rodowisk migracyjnych lub z doswiadczeniem migracji). CIC
powinny oferowac szeroki zakres wsparcia w integracji spotecznej taki jak kursy
adaptacyjne, doradztwo miedzykulturowe oraz powinny by¢ zapleczem
instytucjonalnym dla realizacji dziatan opisanych w kierunkach 1.1-1.3.

Partnerzy posiadajg doswiadczenie w realizacji projektéw w zakresie wsparcia
cudzoziemcdédw. PW posiada wieloletnie doswiadczenie w realizacji projektéw
wspotfinansowanych z EFS, w tym RPO WKP na lata 2014-2020. Projekty ROPS
dot. w znacznej mierze wigczenia spotecznego i ustug spotecznych. ROPS
zrealizowat m.in. projekt ,, Kujawsko-pomorskie wsparcie dla Ukrainy”, ktérego
celem byta pomoc obywatelom Ukrainy, ktdrzy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium Ukrainy przybyli do Polski oraz otoczenie tych osdéb, przy
wykorzystaniu ustugi mieszkaniowej, opiekuriczej, aktywizacyjnej oraz
animacyjnej. ECWM zrealizowato m.in. zadanie polegajgce na zapewnieniu
pomieszczen i obstugi Punktu Informacyjno-Doradczego oferujgcego swiadczenie
ustug dla obywateli Ukrainy; realizacja w partnerstwie z ROPS i WSG w
Bydgoszczy projektu "Kujawsko-pomorskie wsparcie dla Ukrainy"- ECWM i WSG
odpowiedzialni za utworzenie punktu wspierajgcego proces aktywizacji
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spoteczno-zawodowej dla uchodzcow z Ukrainy; ECWM od poczatku 2024 r.
kontynuuje udzielanie wsparcia z innych srodkéw publ. (ustugi informacyjne i
doradcze, warsztaty wychowawcze i terapeutyczne, adaptacyjno-kulturowe.
WSG-na terenie WSG powstato Regionalne Centrum Integracyjno-Doradcze w
Bydgoszczy, ktdre prowadzi dziatania wspierajgce w sprawach legalizacji,
integracji i adaptacji do nowego spoteczenstwa. Fundacja EMIC posiada
doswiadczenie w dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcédw. Realizuje swoje
cele statutowe poprzez m.in.: organizowanie i prowadzenie punktéw
informacyjno-doradczych dla cudzoziemcow przebywajacych w Polsce, udzielanie
porad prawnych, zawodowych, psychologicznych, spotecznych, obywatelskich
oraz organizowanie kurséw jezyka polskiego dla dzieci i dorostych. Fundacja
realizowata m.in. projekt ,,Pracuj w Polsce odpowiadajgcy na potrzeby
cudzoziemcdw zamieszkatych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
ktory byt kontynuacjg projektu ,,Masz prawo wiedzie¢!Plus” realizowanego przez
Fundacje oraz Wojewode Kujawsko-Pomorskiego w ramach FAMI. Partnerzy
projektu dysponujg wykwalifikowang kadra.

Ustugi oferowane cudzoziemcom powinny uwzglednia¢ takze osoby wymagajgce
szczegdlnego wsparcia, w tym osoby z niepetnosprawnoscig czy osoby starsze.

Tworzenie sieci Centréw Integracji Cudzoziemcow (CIC) w oparciu o formute one
stop shop, zgodnie z modelem wypracowanym w projekcie pilotazowym MPRIPS
pn. ,,Budowanie struktur dla integracji cudzoziemcow w Polsce”.

CIC bedzie $wiadczyt bezposrednia pomoc cudzoziemcom w rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych z adaptacjg oraz w podejmowaniu dziatan integrujacych
ze spoteczenstwem przyjmujgcym. Bedzie takze informowat cudzoziemcéw o
ustugach publicznych dostepnych dla cudzoziemcéw (np. ochrona zdrowia,
edukacja), a takze dostarczat informacji nt. rdéinych form wsparcia
integracyjnego oferowanych przez inne instytucje lub organizacje.

Gtéwne moduty realizowane przez CIC: kursy jezykowe, wsparcie adaptacyjne,
pomoc prawna i psychologiczna, punkt informacyjno-doradczy.

Podmioty realizujgce dziatania na rzecz dzieci bedg posiadaty standardy ochrony
matoletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw. Projekt w istotnym stopniu
przyczyni sie do poprawy sytuacji oséb wymagajgcych szczegdlnego traktowania,
takich jak: matoletni, matoletni bez opieki, osoby niepetnosprawne, osoby
starsze, kobiety ciezarne, osoby samotnie wychowujgce matoletnie dzieci, ofiary
tortur lub gwattéw lub innych powaznych form przemocy psychologicznej,
fizycznej lub seksualnej lub naduzy¢ w tym zakresie, ofiary handlu ludZmi oraz
osoby potrzebujgce natychmiastowej opieki i niezbednego leczenia chordb.

7.W przypadku
planowanego wyboru
projektu w sposéb

n/d
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niekonkurencyjny, o
znaczeniu
strategicznym,
uzasadnij spetnienie
przestanek okreslonych
w art. 44 ust. 2 ustawy
wdrozeniowej, tj. czy
projekt ma strategiczne
znaczenie dla
spoteczno-
gospodarczego rozwoju
regionu lub obszaru
objetego realizacja ZIT,
IT.

Strategiczne znaczenie

projektu musi wynikaé

z dokumentu, ktéry

stuzy wyznaczaniu

celéw i programowaniu
polityk publicznych tj.
strategii, planu,
programu itp. (np.

SRW, Regionalny Plan

Transportowy, RIS

2021+, Polityka

zdrowotna WK-P na
lata 2021-2030 itd.).

Projekt ma strategiczne

znaczenie, jesli:

a) obejmuje dziatania,
ktorych podjecie
wprost
przewidziano w tego
rodzaju dokumencie
i znaczaco
przyczynia sie do
osiggniecia
zatozonych w
dokumencie celéw
albo

b) dokument taki
zawiera informacje
na jego temat (np.
okresla nazwe lub
cel projektu).
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Przyktad: projekt
zostat wpisany na
liste projektéw
kluczowych w
danym dokumencie.

Ill. Harmonogram realizacji projektu

1.Planowany termin
rozpoczecia i zakonczenia
realizacji projektu (mm-
rok)

0d 01.10.2025 r. do 30.06.2029 r.

2.Planowany i wymagany
termin zabezpieczenia
Srodkow witasnych w
Budzecie WK-P i WPF
WK-P, jesli dotyczy (mm-
rok)

Pazdziernik 2025 r.

3.Planowany termin
ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu
(mm-rok)

Marzec 2025 r.

4.0becny stan
przygotowania do
realizacji projektu
(zaznacz wtasciwe,
uzupetnij dane) -
dotyczy projektéw
inwestycyjnych (np.
obejmujacych roboty

budowlane, zakup
Srodkow trwatych)

1) Prawo dysponowania nieruchomoscig na cele projektu

L] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

2) Dokumentacja $rodowiskowa (np. decyzja, raport OOS)

[ TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

3) Decyzja o warunkach zabudowy/ decyzja o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu

publicznego

L] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

4) Dokumentacja techniczna (np. projekt budowlany)

] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

5) Program Funkcjonalno - Uzytkowy

L] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

6) Zezwolenie na inwestycje (np. pozwolenie na budowe)

] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

7) Inny dokument ......... (jesli dotyczy, wskaz jaki)

] TAK ND. LI NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

1.Szacowany budzet
projektu —
uszczegdtowienie w
arkuszu kalkulacyjnym

IV.Budzet projektu
Wartosc¢ (zt) %
1) Dotacja/instrument finansowy, w tym:
a) Dofinansowanie z UE 15 970 000,00 zt 90%

b) Dofinansowanie z budzetu parnstwa (BP), jesli
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,Budzet projektu”

dotyczy
2) Wktad wtasny, w tym: 1774 444,45 zt 10%
a) Budzet WK-P (jesli dotyczy) 597 987,78zt | 3,37%
b) Budzet JST (inny niz budzet WK-P)
¢) Budzet panstwa (np. srodki wtasne 151 470,00 zt 0.85%
panstwowych jednostek budzetowych) ’
d) Inne publiczne
e) Prywatne 1024 986,67 zt | 5,78%
I. Wydatki kwalifikowalne projektu (1+2) 100,00
17 744 444,45 zt

%
Il. Wydatki niekwalifikowalne projektu -
lll. Wydatki ogétem projektu (1+11) 17 744 444,45 zt -

2.Uzasadnienie budzetu projektu:

a) W jaki sposdb zostang
zapewnione $rodki na
wktad wtasny i wydatki
niekwalifikowalne w
ramach projektu

Kazdy z Partnerdw projektu zapewni pieniezny wktad wtasny w projekcie
proporcjonalny do otrzymania dofinansowania. PW pozyska $rodki na pokrycie
wktadu wtasnego z budzetu wojewddztwa w wysokosci 597 987,78z, Wojewoda
jako jedyny Partner w projekcie ma zabezpieczony przez MSWiA wktad witasny z
rezerwy budzetu panstwa w wysokosci 151 470,00 zt, pozostali Partnerzy wniosg
wktad wtasny ze swoich 7rédet. W projekcie nie przewidziano wydatkéw

niekwalifikowalnych.

b) Informacja o
kwalifikowalnosci/
niekwalifikowalnosci
podatku VAT

Whnioskodawca oswiadcza, iz realizujgc powyzszy projekt nie moze odzyska¢ w
zaden sposéb poniesionego kosztu podatku VAT, ktdorego wysokos$¢ zostata
zawarta w budzecie projektu.

¢) Informacja dotyczaca
wystepowania pomocy
publicznej/pomocy de
minimis w ramach
projektu

Nie dotyczy.

3. Sposdb rozliczania
kosztédw posrednich w
ramach projektu

za pomoca stawki ryczattowej lub

O na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow

3a. Jesli dotyczy, podaj stawke ryczattowg kosztow posrednich dla projektu (przyjeta w
ramach naboru i zgodng z wyliczeniem: kwalifikowalne koszty posrednie
/kwalifikowalne koszty bezposrednie)

10 %

V. Wskazniki realizacji celow projektu

L Jednostka Wartos¢ Wartos¢ Rok osiggniecia
Wskazniki produktu . L )
pomiaru bazowa docelowa | wartosci docelowej
1. Liczba uczestnikdéw, ktérzy otrzymali
. osoby 0,00 3000 2029
wsparcie
2. Liczba uczestnikow kurséw jezykowych osoby 0,00 1500 2029
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3. Liczba uczestnikow kurséw ksztattujgcych
Swiadomosc¢ obywatelska

osoby 0,00 3000 2029

Wskazniki rezultatu

Jednostka Wartos¢ Wartos¢ Rok osiggniecia

pomiaru bazowa docelowa | wartosci docelowej

1. Liczba uczestnikdow kurséw jezykowych,
ktorzy po odbyciu kursu jezykowego poprawili
jezyka
przyjmujgcego o co najmniej jeden poziom

stopien znajomosci

wedtug  europejskiego
ksztatcenia jezykowego

krajowego odpowiednika

systemu
lub  wedtug

panstwa

osoby 0,00 1500 2029

opisu
jego

2. Liczba uczestnikéw, ktérzy uwazajg, ze
dane dziatanie miato korzystny wptyw na ich

integracje

osoby 0,00 3000 2029

VI.Informacja i promocja

1.Przedstaw w punktach
kategorie dziatan
informacyjno-
promocyjnych,
planowanych do realizacji
w ramach projektu np.
wykonanie plakatu lub
tablicy informacyjnej
i/lub pamiatkowej,
materiatow
promocyjnych itp.
Jezeli to mozliwe,
przypisz kwoty do
kazdego z dziatan.
Uzasadnij realizacje
wskazanych dziatan,
pamietajgc o zachowaniu
zgodnosci z celami
projektu i
obowigzujgcymi
przepisami.
Uwaga: w przypadku
projektéw wiasnych WK-
P realizacja dziatan
informacyjno-
promocyjnych powinna
by¢ uzgadniana z
Departamentem Promocji
UM WK-P.

Dziatania informacyjno-promocyjne, planowane do realizacji w ramach projektu
wraz z uzasadnieniem:

Dziatania skierowane do grupy docelowej — dotarcie do cudzoziemcow i
skuteczna rekrutacja do projektu :

1. wydruki plakatéw A3, A2, ulotek, informacja o zakresie oferowanego
wsparcia w projekcie, dane kontaktowe centréw — informacje w jezyku
polskim, angielskim oraz jezykach ojczystych najwiekszych grup docelowych —
przekazywanie materiatdw informacyjnych podczas spotkan, ekspozycja w
miejscach w ktdrych przebywajg cudzoziemcy

2. kolportaz informacji nt. projektu (plakaty, ulotki, takze w wersji
elektronicznej) przez dostepne kanaty komunikacji, do instytucji
wspotpracujgcych, obstugujacych cudzoziemcéw (m.in. powiatowe urzedy
pracy, urzad wojewddzki, urzedy miast, organizacje pozarzadowe)

3. spotkania organizowane przez partneréw nieformalnych np., konferencje,
pikniki integracyjne — informowanie o projekcie i zachecanie do udziatu

4. posty sponsorowane w mediach spotecznosciowych — ze wzgledu na
specyfike grupy docelowej kampania w mediach spotecznosciowych jest
efektywnym sposobem informowania o projekcie i pozyskiwania uczestnikow

5. ekspozycja plakatéw w miejscach przebywania cudzoziemcéw

6. ttumaczenie dokumentdw rekrutacyjnych i dotyczgcych uczestnictwa w
projekcie (np. umowa) oraz materiatéw informacyjnych.

Dziatania informacyjno-edukacyjne skierowane do otoczenia cudzoziemcéw
(spoteczenstwa polskiego i jego instytucji):

Obowigzkowe dziatania informacyjno-promocyjne:
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- umieszczenie logotypow na dokumentach i materiatach dot. projektu,
podawanych do wiadomosci publicznej i skierowanych do uczestnikéw projektu,

- umieszczenie opisu projektu na stronie internetowej beneficjenta,

- umieszczenie opisu projektu na stronie medidw spotecznosciowych
beneficjenta,

- umieszczenie plakatow informacyjnych.

Dziatania informacyjno-promocyjne planowane do realizacji w ramach projektu
beda zgodne z ,,Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji”.

2.Razem budzet dziatan
informacyjno-
promocyjnych

10 000 zt

Osoba do kontaktu w
sprawach projektu (dane
stuzbowe)

Imie i nazwisko:

Marta Bulak-taczyniska

tel.: 504-786-913

e-mail: m.bulak-laczynska@rops.torun.pl

Data, podpis i pieczagtka osoby/osdb
reprezentujgcej/ych podmiot zgtaszajgcy
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