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Bydgoszcz, luty 2025,



Dane zbiorcze

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy, wg

stanu na 31 grudnia 2024 r. zatrudnionych byto 118 pra-

cownikow, (117 etatow), w tym:

e 71 pracownikéw z uprawnieniami kontrolno-nadzor-

czymi,
e 3 pracownikdéw — podinspektordw pracy,

Liczba inspektorow (Srednio)
Liczba przeprowadzonych kontroli

Liczba skontrolowanych pracodawcow

Liczba pracujacych w kontrolowanych pod-
miotach

- kobiet

- mtodocianych

Liczba wydanych decyzji ogotem
Liczba decyzji na pismie

Liczba decyzji wstrzymania prac

Liczba decyzji wstrzymania eksploatacji
maszyn

Liczba decyzji skierowania do innych prac

Liczba pracownikdw skierowanych do in-
nych prac

Liczba decyzji nakazujacych wyptaty nalez-
nych swiadczen

Kwota naleznych swiadczen (w min zt)
Liczba polecen

Liczba wystgpien

Liczba wnioskow

Liczba mandatow karnych

Liczba wykroczen

Kwota natozonych grzywien w mandatach
(w min zf)

Liczba wnioskéw do sadu

Liczba wykroczen we wnioskach do sgdu

73,8
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240
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1585
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0,553

25
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6 kandydat na podinspektora pracy

15 (W tym 2 0s. na zastepstwo) pracownikéw meryto-

rycznych,

4 pracownikow ds. ewidencjonowania i analizowania

dziatalnosci inspektorow pracy,

19 pracownikow ksiegowosci, administracji i obstugi.
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Kontrole

W

troli w 2 379 podmiotach gospodarczych, obejmujac swo-

2024 r. inspektorzy pracy Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Bydgoszczy przeprowadzili 2 886 kon-

imi czynnosciami 176 720 pracujacych. Ponad 80% kontroli
prowadzono w podmiotach zatrudniajacych do 50 pracow-
nikow, 12,8% w podmiotach o zatrudnieniu do 249 pra-
cownikow, a 4,9% w duzych zaktadach, gdzie pracuje 250
i wiecej 0sob.

Strukture przeprowadzonych kontroli wg branz przed-
stawiono ponizej. Wynika z niej, ze 24% przeprowadzo-
nych kontroli przeprowadzono w firmach zajmujacych sie
handlem i naprawami. Ponad 19% kontroli prowadzono
w zaktadach przetwdrstwa przemystowego. 489 kontroli
przeprowadzono w budownictwie, co stanowi 16,9 % ogdl-
nej liczby kontroli prowadzonych w 2024 r.

Struktura przeprowadzonych kontroli (wg zatrudnienia)

26,8%

m 250 pracownikow i powyzej
m 50-249 pracownikow
10-49 pracownikow

m 1-9 pracownikéw

Struktura przeprowadzonych kontroli (wg branz)

® Handel i naprawy
Przetwdrstwo przemystowe

® Budownictwo

B Transport i gospodarka magazyn.

® Ustugi administrowania

m Zakwaterowanie i ustugi gastr.

1" Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Opieka zdrowotna i pomoc spot.
Edukacja
Dziatalnos¢ profesjonalna

W pozostate
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inspektorzy wydali 9182 decyzje, w tym 4 910 ustnych.

DECYZ_]E dOtYCZQCE bezpleczenstwa ! W ramach sprawowanego nadzoru, w 161 przypadkach

h|g|eny pracy wydano decyzje o wstrzymaniu prac, a w 6o przypadkach
120 pracownikdw skierowano do innych prac. Wstrzymano

W zwiazku ze stwierdzonymi w czasie kontroli naru-  eksploatacjg 351 maszyn i zakazano wykonywania prac w

szeniami przepiséw bezpieczerstwa i higieny pracy %7 przypadkach. Rodzaje decyzji przedstawia ponizszy wy-

kres.

Rodzaje decyzji dotyczacych bhp

\\ |

= decyzje z ustalonym terminem wykonania (art. 11 pkt 1 ustawy o PIP)
= decyzje z rygorem natychmiastowego wykonania (art.108 kpa)
= decyzje wstrzymania prac (art. 11 pkt 2 ustawy o PIP)
decyzje skierowania pracownikéw do innych prac (art. 11 pkt 2 ustawy o PIP)
m decyzje wstrzymania eksploatacji maszyn (art. 11 pkt 3 ustawy o PIP)

= decyzje zakazania wykonyw. prac (art. 11 pkt 4 ustawy o PIP)

Decyzje dotyczace wyptaty
wynagrodzenia lub innego
swiadczenia

W wyniku dziatalnosci kontrolnej w 2024 r. inspekto- iinnych $wiadczen pienieznych. Rozstrzygniecia te doty-
rzy wydali 332 decyzji nakazujgcych wyptacenie wy-  czyty swiadczen naleznych 2 9o6 pracownikom w facznej

nagrodzen kwocie 8 762 283 zt.
Liczba decyzji wydanych 156 202 332
Liczba pracownikdw, ktérych dotyczyty 1106 2086 2906
Kwota naleznosci wskazana w decyzjach 2189 048 5039 651 8762283
Liczba decyzji zrealizowanych 54 79 157
Liczba pracownikdw, ktérych dotyczyty 453 603 694
Kwota naleznosci wyptaconych 954 715 1463 960 1450 063
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Skargi i wnioski

Informacje ogdlne

W 2024 r. do Okregowego Inspektoratu Pracy w Byd-
goszczy wptyneto 2 599 skarg. Rozpatrzonych zo-

stato 2 546 skarg, a do zatatwienia pozostaty jeszcze 53
skargi. W wiekszosci (55% ogotu skarg) sktadali je pracow-
nicy lub byli pracownicy. Pozostate skargi zgtaszane byty
przez osoby trzecie, w ramach wspdtpracy miedzy

urzedami, osoby anonimowe, Swiadczace prace na podsta-
wie umow cywilnoprawnych, cudzoziemcy i zwigzki zawo-
dowe.

Rozpatrujgc zgtoszone skargi inspektorzy pracy
zbadalitacznie 3 677 problemdw z zakresu prawa pracy, le-
galnosci zatrudnienia oraz technicznego bezpieczenstwa
i igieny pracy, z czego 1267 bezzasadnych, 1 230 zasad-
nych. Pozostate 1 180 problemy byty niemozliwe do usta-
lenia.

Najczesciej badane problemy bedace przedmiotem zgtoszonych skarg

Vs

= Wynagrodzenie za prace

Warunki pracy i techniczne bezpieczenstwo pracy

= Umowy cywilnoprawne

m Pozostate

Skargi zgtoszone przez zwigzki zawodowe

W okresie sprawozdawczym do Okregu wyptynety 23
skargi zwigzkowe w wyniku ktérych wszczeto kontrole.
Organizacje zwigzkowe zgtosity w swych skargach i wnio-
skach 61 problemoéw z zakresu prawa pracy oraz technicz-
nego bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktdrych 24 byty za-
sadne, 22 bezzasadne, a 15 okazato sie niemozliwych do
sprawdzenia.

Skargi dotyczyty przede wszystkim dziatalnosci zwigz-
kowej, prawnej ochrony pracy, technicznego bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz zasad funkcjonowania zaktado-
wych funduszy socjalnych.

= Stosunek pracy Legalnos¢ zatrudnienia
Czas pracy i urlopy wypoczynkowe

= Mobbing i dyskryminacja

Analiza skarg i wnioskow dotyczacych réownego trakto-

wania w zatrudnieniu i mobbingu

W 2024 r. wptynety 122 skargi dotyczace dyskryminacji
w tym 105 skarg dotyczyto mobbingu. Przeprowadzono
analize i kontrole dotyczace tych zagadnien. Na 17 skarg
dotyczacych dyskryminacji 1 problem byt zasadny, 7 bez-
zasadnych
a 9 problemoéw byto niemozliwych do ustalenia. W przy-
padku mobbingu — na 105 skarg tylko 2 skargi zostaty
uznane za zasadne, 20 za bezzasadne, a w 81 przypadkach
problem okazat sie niemozliwy do sprawdzenia. Tematyka
zgtaszanych spraw w zakresie dyskryminacji dotyczyta
przede wszystkim dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, zatrudnienie na czas okreslony, przy
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ksztattowaniu wynagrodzenia za prace lub innych warun-
kéw zatrudnienia. Na 17 probleméw dotyczacych dyskry-
minacji tylko 1 skarge na dyskryminacje ze wzgledu na ptec
uznano jako zasadna.

Badanie okolicznosci i przyczyn
smiertelnych, ciezkich i zbiorowych
wypadkdow przy pracy

N adrzednym celem ochrony pracy jest dbatos¢ o bez-
pieczenstwo cztowieka w procesie pracy, dlatego OIP
w Bydgoszczy powadzi dziatania ukierunkowane na elimi-
nowanie zagrozen w miejscu pracy lub ograniczenie ich
oddziatywania na pracujacych. Temu celowi stuzy m.in.
whnikliwa analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy oraz kontrola stosowania srodkow zapobiegajacych
podobnym zdarzeniom w przysztosci.

W 2024 r. do Okregowego Inspektoratu Pracy w Byd-
goszczy zgtoszono 138 wypadkow przy pracy. Informacje
o ypadkach wptywaty od pracodawcéw oraz od innych
podmiotow, jak: policja, pogotowie ratunkowe oraz cen-
trum zarzadzania kryzysowego.

ogotem 80
2024 )

w tym zbiorowych 8

ogotem 102
2023 )

w tym zbiorowych 7

Ogotem 107
2022

w tym zbiorowych 3

Najwieksza liczbe poszkodowanych stanowili ludzie w
przedziale wieku od 30 do 39 lat — 23 osoby (26,4% ogotu
poszkodowanych), w nastepnej kolejnosci od 50 do 59 lat -
20 0s0b (23,0%), od 40 do 49 lat — 18 0sob (20,7%), od 19
do 29 lat — 14 0s0b (16,1%), od 60 do 69 lat — 10 0sob
(11,5%) oraz od 16 do 18 lat — 2 osoby (2,3%). Natomiast
wsrod poszkodowanych, ktorzy poniesli Smier¢ w wyniku
wypadku przy pracy, 2 osoby byty w wieku od 5o do 59 lat,
2 osoby - w przedziale od 30 do 39 lat i 1 osoba - pomiedzy
60 do 69 lat.

W 2024 r., podobnie jak w latach ubiegtych, najwiecej
wypadkow zaistniato w przetworstwie przemystowym - 37

Inspektorzy pracy zbadali okolicznosci i przyczyny 8o
wypadkdéw przy pracy, na ktore sktadaty sie 72 indywidu-
alne i 8 wypadkdw zbiorowych. W wyniku zbadanych wy-
padkoéw przy pracy poszkodowanych zostato tacznie 87
0s0b, z ktdrych 5 poniosto smier¢, 33 powodujace ciezkie
obrazenia ciata oraz 49 |zejsze obrazenia. Natomiast w wy-
padkach zbiorowych poszkodowanych zostato 15 oséb,
w ym 1 doznata ciezkie obrazenia, a 14 lekkie obrazenia.

W 2024 r. 88,5% ogdtu poszkodowanych stanowili mez-
czyzni (77 osdb), natomiast 11,5% to kobiety (10 osdb).
Zdecydowana wiekszos¢ poszkodowanych posiadata oby-
watelstwo polskie — 76 0séb (87,4%), natomiast 11 osob
byto obywatelami krajow spoza Unii Europejskiej (12,6%).

Wsrod poszkodowanych w wypadkach, ktore byty
przedmiotem badania przez inspektorow pracy 87,4 % sta-
nowili pracownicy (76 osdb), natomiast 12,6 % stanowity
osoby swiadczace prace na innej podstawie niz stosunek
pracy (11 oséb).

W zbadanych przez inspektorow pracy wypadkach po-
szkodowanych zostato 39 0sob o stazu pracy w zaktadzie
nie dtuzszym niz 1 rok (44,8% ogotu poszkodowanych),
z ktorych 8 to poszkodowani o stazu pracy do 7 dni. Od lat
odsetek ten utrzymuje sie na zblizonym poziomie.

87 5 33
15 (o] 1
110 14 33
15 2 2
111 33

(0]

wypadkdw, co stanowi okoto 46% wszystkich wypadkow.
W dalszej kolejnosci wystapito budownictwo - 18 wypad-
kéw (22,5%), handel i naprawy - 12 wypadkow (15%), do-
stawa wody - 3 wypadbki (3,8%), ustugi administrowania - 3
wypadki (3,8%), rolnictwo i lesnictwo - 2 wypadki (2,5%),
transport i gospodarka magazynowa - 2 wypadki (2,5%),
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 2 wypadki (2,5%)
oraz obstuga rynku nieruchomosci — 1 wypadek (1,2%).
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Poszkodowani w wypadkach zbadanych w 2024 r. - wg sekcji PKD (87 poszkodowanych)

Wsrod 5 ofiar smiertelnych wypadkoéw przy pracy 2
osoby wykonywaty prace w przetworstwie przemysto-
wym, a pozostate w budownictwie, w sektorze handlui na-
praw oraz w dostawie wody. Natomiast najwiecej poszko-
dowanych z ciezkimi obrazeniami ciata byto w przetwor-
stwie przemystowym oraz w budownictwie (po 12 osob),
w handlu i naprawach (5 0sob).

Przyczyny wypadkéw zbadanych przez inspektorow
pracy

- przyczyny techniczne (56)

wady konstrukcyjne lub niewtasciwe rozwigzania
techniczne i ergonomiczne czynnika

niewfasciwy stan czynnika materialnego

wady materiatowe czynnika materialnego

niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego

= przetwérstwo przemystowe
budownictwo
= handel i naprawy
= ustugi administrowania
= opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
= dostawy wody
rolnictwo i lesnictwo
transport i gospodarka magazynowa

obstuga rynku nieruchomosci

Badajac okolicznosci 8o wypadkdw przy pracy inspek-
torzy pracy ustalili facznie 409 przyczyn tych zdarzen.
Wsrod nich dominujacymi byty tzw. przyczyny ludzkie —
195 (47,7%) i organizacyjne — 158 (38,6%). Podobnie jak
w latach poprzednich, najmniejsza liczba przyczyn zwia-
zana byta z wadami konstrukcyjnymi lub niewtasciwymi
rozwigzaniami technicznymi—wskazano 56 przyczyntech-
nicznych wypadkdw (13,7% ogotu).
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- przyczyny organizacyjne (158)

niewtasciwa organizacja stanowiska pracy _ 21

niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego - 12

- przyczyny ludzkie (195)

niewtasciwe zachowanie sie pracownika

niewtasciwe samowolne zachowanie sie pracownika

brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem
materialnym przez pracownika

nieuzywanie sprzetu ochronnego

stan psychofizyczny pracownika nie zapewniajacy
bezpiecznego wykonania pracy

B 2

inne przyczyny . 5

W wyniku przeprowadzonych kontroli i stwierdzonych
naruszen przepisow bhp inspektorzy pracy wydali facznie
122 decyzje, w tym 12 decyzji podlegajacych natychmia-
stowemu wykonaniu na podstawie art. 108 Kpa, 19 decyz;ji
wstrzymania eksploatacji maszyn i innych urzadzen, 5 de-
cyzji wstrzymania prac lub dziatalnosci ze wzgledu na bez-
posrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia, 3 decyzje za-
kazania wykonywania pracy lub dziatalnosci w miejscach
w ktorych stan warunkow pracy stanowit bezposrednie za-
grozenie dla zycia lub zdrowia oraz 3 decyzje nakazania
ustalenia w  okreslonym  terminie  okolicznosci
i przyczyn wypadku. Ponadto do pracodawcow skiero-
wano 108 wnioskdw w wystgpieniach dotyczacych podje-
cia dziatan organizacyjno-technicznych majacych na celu
wyeliminowanie lub ograniczenie zagrozen wypadko-
wych, uchybien w ocenie ryzyka zawodowego oraz doty-

czycych przygotowania pracownikdw do pracy.

W zwiazku z ujawnionymi wykroczeniami przeciwko
prawom pracownika, inspektorzy pracy natozyli 42 man-
daty karne na faczng kwote 68.700 ztotych oraz skierowali
1wniosek do sadu o ukaranie sprawcy wykroczen. Ponadto
w 5 przypadkach zawiadomiono organy prokuratury o po-
dejrzeniu popetnienia przestepstwa przeciwko prawom

0sob wykonujacych prace zarobkowa — 4 wnioski doty-
czyce przestepstw z art. 220 § 1 k.k. oraz 1 wniosek z art.
160 k.k. W 2024 r. inspektorzy pracy wystapili do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych z wnioskami o podwyzszenie
0 100% skfadki na ubezpieczenie wypadkowe dla 2 ptatni-
kow (ZUS zawiadomit Okregowy Inspektorat Pracy w Byd-
goszczy o wydaniu 2 decyzji o podwyzszeniu sktadki na
najblizszy rok).Badajac okolicznosci i przyczyny wypad-
kéw przy pracy inspektorzy pracy udzielili facznie 875 po-
rad, w tym 302 prawne, 522 technicznych oraz 51 dotycza-
cych legalnosci zatrudnienia.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy — przy
wspotudziale partnerow spotecznych i instytucji panstwo-
wych, w tym innych organéw nadzoru nad warunkami
pracy podejmowat w 2024 r. dziatania kontrolno—nadzor-
cze i prewencyjne w branzach o najwiekszym nasileniu za-
grozen wypadkowych w celu przeciwdziatania wzrostowi
liczby wypadkow przy pracy.
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DZIALALNOSC PREWENCYJNA
ORAZ PROMOCJA OCHRONY PRACY
Przeciwdziatanie negatywnym
skutkom stresu w miejscu pracy

Informacje ogolne

2024 r. w Okregowym Inspektoracie Pracy w Bydgosz-

czy po raz kolejny realizowano zatozenia programu pro-

filaktycznego ,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom

stresu w miejscu pracy” jako kontynuacji prowadzonego od lat

w Panstwowej Inspekcji Pracy dziatania prewencyjnego oraz

kampanii ,Stres w pracy” i pozostatych inicjatyw promowanych

na portalu streswpracy.pl. Od wielu lat gtdwnym filarem dziatan
prewencyjnych na tym polu s3 warsztaty antystresowe.

W ramach pozostatych dziatan w 2024 r. pracownicy OIP

w Bydgoszczy zorganizowali konferencje pn. ,Work Life Ballance

a mobbing”. Ponadto wiele innych podejmowanych dziatan pre-

wencyjnych stanowito ptaszczyzne wymiany informacji oraz

przekazywania wiedzy wraz z publikacjami z obszaru stresu i ne-
gatywnych zjawisk psychospotecznych w miejscu pracy.

Warsztaty antystresowe

Wydarzenie organizowane jest w siedzibie Okregowego In-
spektoratu Pracy w Bydgoszczy, a odbywa sie w miesigcach

wiosennych i letnich. Wsrdd odbiorcow dziatan warsztatow zna-
lezli sie w roku sprawozdawczym zarédwno pracownicy wyzszego
i sSredniego szczebla zarzadczego, przedstawiciele kadr oraz pra-
cownicy stuzby bhp.

Warsztaty poprzedzone zostaty czescia teoretyczng, podczas
ktorej uczestnikom przedstawiono psychologiczne aspekty
stresu oraz pozostatych zagrozen psychospotecznych, przybli-
zono dziatania podejmowane w tym obszarze przez Urzad, oraz
omowiono zatozenia programu, jego etapy oraz mozliwos¢ sko-
rzystania z narzedzia Skala Ryzyka Psychospotecznego i uzyska-
nia raportu po przeprowadzeniu badania ankietowego.

W dalszej, zasadniczej czesci warsztatowej uczestnicy aktyw-
nie uczyli sie zarzadzania stresem, identyfikowania zagrozen
psychospotecznych oraz metodyki przekazywania zdobytej wie-
dzy wspotpracownikom lub podwtadnym. Panel warsztatowy
ponadto miat na celu poznanie osobowosci uczestnikow oraz
sposobow radzenia sobie ze stresem i innymi negatywnymi czyn-
nikami, z ktérymi spotykamy sie w srodowisku pracy.

Prowadzgcy w formie réznorodnych ¢wiczen zaprezentowat
uczestnikom zachowania, ktére w negatywny sposéb oddziatuja
na cztowieka w procesie pracy. Przedstawit najpopularniejsze
oraz najskuteczniejsze sposoby ograniczania negatywnych zja-
wisk psychospotecznych oraz metody poprawy relacji interper-
sonalnych w miejscu pracy. Kilkugodzinne spotkanie pomimo in-
tensywnego charakteru zadan nie zniechecito przybytych do ak-
tywnego uczestnictwa przez caty czas trwania spotkania. Warsz-
taty antystresowe prowadzone byly przez wykwalifikowanego
psychologa akademickiego, zajmujacego sie psychologia pracy.

Warsztaty antystresowe zorganizowane w OIP w Bydgoszczy

Konferencje i wydarzenia

W ramach dziatan podejmowanych w 2024 r. pracownicy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy zorganizowali
trzy konferencje z obszaru prawnej ochrony pracy w tym , Work-
life balance, a mobbing” w .dn. 26 czerwca 2024 r. Inicjatywa

miata na celu podniesienie Swiadomosci dotyczacej dyrektywy
work-life balance oraz zjawiska mobbingu w miejscu pracy.
Podczas wygtoszonych prelekcji poruszono miedzy innymi
tematyke uprawnien pracujgcych rodzicow, pewnosci siebie jako
elementu wizerunku, a takze orzecznictwa sagdowego dot. mob-
bingu i dyrektywy work-life balance w ujeciu praktycznym.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Konferencja ,,Work Life Ballance, a mobbing”.

27 grudnia 2024 r. w Polskim Radiu PIK zostata wyemitowana
audycja w ramach cyklicznego programu z ramowki tego me-
dium - ,Dyzur eksperta”. Gtdwna osig tematyki poruszona w au-
dycji byty kwestie zwigzane z dziataniami prowadzonym przez
Panstwowa Inspekcje Pracy w zakresie przeciwdziatania nega-
tywnym skutkom stresu w pracy, oraz aspekty dotyczace tego,
co nas mobilizuje, a co jest przekroczeniem granic i zagraza na-
szemu zdrowiu psychicznemu. sposobami sobie ze stresem.
W ,dyzurze eksperta” udziat wzieli zastepca Okregowego In-
spektora Pracy Waldemar Adametz, prowadzacy warsztaty an-
tystresowe, prodziekan Wydziatu Psychologii UKW w Bydgosz-
czy dr Maciej Michalak oraz przedstawiciel wspotpracujgcego
z Okregowym Inspektoratem Pracy w Bydgoszczy podmiotu
pracodawcy.

Kampania informacyjno-edukacyjna
"Ksztattowanie kultury
bezpieczenstwa wsrod mtodziezy".
Program ,Kultura bezpieczenstwa"”

Informacje ogolne

minionym roku, podobnie jak w latach poprzednich pro-

gram ,Kultura bezpieczenstwa” w wojewodztwie kujaw-

sko — pomorskim skupiat sie gtéwnie na podejmowaniu
dziatan w szkotach branzowych. Spotkania z uczniami miaty na
celu budowanie $wiadomoscio tym, jak istotne jest nie tylko le-
galne zatrudnienie ale takze bezpieczne srodowisko pracy, gdyz
uczniowie zaczynajac prace, juz na etapie praktyk spotykaja sie
w zaleznosci od branzy z rozmaitymi zagrozeniami.

Realizacja programu

W roku 2024 r. w programie uczestniczyto 28 placowek szkol-
nych. Zatozenia i cele zostaly zrealizowane przez wszystkie
szkoty biorgce udziat w programie. Deklaracje udziatu w progra-
mie na rok szkolnym 2023/2024 ztozyto 72 nauczycieli. Najwiecej
szkot bioracych udziat w , Kulturze bezpieczenstwa” zlokalizowa-
nych jest na terenie Bydgoszczy i Grudzigdza. Ambicja Okregu
jest, aby program dotart do szerszej grupy uczniow catego woje-
wddztwa, a w szczegdlnosci do szkot z obszarow wiejskich.
W roku szkolnym zostato zorganizowanych 12 szkolen w ktorych
uczestniczyto 561 uczniow. Poruszane na szkoleniach zagadnie-
nia byty dostosowywane do profilu placowki oraz zapotrzebowa-
nia uczestnikow. W trakcie przeprowadzonych szkolen ucznio-
wie zapoznali sie nie tylko z zagadnieniami dotyczacymi prawnej
ochrony pracy, zawierania i rozwigzywania umow o prace, rozni-
cami pomiedzy umowa o prace a umowa zleceniem bgdz umowa
o dzieto, udzielania urlopdw wypoczynkowych ale takze poznali
zagadnienia z zakresu przepisow i zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy takich jak: szkolenia w dziedzinie bhp, profilaktyczne
badania lekarskie, instrukcje i wskazéwki obstugi maszyn i urza-
dzen technicznych, srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze oraz wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

Kluczowym elementem programu ,Kultura bezpieczenstwa”
sg lekcje przeprowadzone przez nauczycieli na podstawie mate-
riatow dydaktycznych dostarczonych przez Panstwowa Inspek-
cje Pracy. Pedagodzy, ktdérzy zdecydowali sie dokonczyc¢ pro-
gram
w 2024 r., w wiekszosci przypadkéw rozszerzali minimalny za-
kres wymagany regulaminem programu i przeprowadzali wiecej
niz dwie lekcje trafiajac do wiekszej ilosci ucznidw. Z nadesta-
nych sprawozdan wynika, ze nauczyciele przeprowadzili 434 lek-
cji na ktorych uczestniczyto 2 929 uczniow.
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Szkolenie uczniow ZS w Czernikowie

Doceniajagc wktad nauczycieli i dyrektoréw szkét, ktorzy Wydarzenie odbyto sie 6 listopada 2024 r. w siedzibie Kujaw-
w roku szkolnym 2023/2024 zrealizowali zatozenia programu sko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy. Pod-
+Kultura bezpieczenstwa” Okregowy Inspektorat Pracy w Byd-  czas uroczystej Gali wyrézniono 72 nauczycieli z 28 szkot, ktorzy
goszczy uhonorowat w/w grupy osob podczas uroczystej Gali  zrealizowali wytyczne i zatozenia programu.
podsumowujgcej programy i konkursy Panstwowej Inspekgji
Pracy.
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Uroczysta Gala podsumowujacej programy i konkursy Paristwowej Inspekcji Pracy
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Kampania ,Legitna Praca”

Okregowy Inspektorat Pracy w ramach programu ,Kultura
Bezpieczenstwa” realizowat kampanie PIP pn. “Legitna Praca”.
Kampania ta adresowana jest do uczniow i studentow korcza-
cych edukacje i rozpoczynajacych prace oraz dla ludzi mtodych
wchodzgcych na rynek pracy. W trakcie szkolen z ,Kultury bez-
pieczenstwa” zawsze poruszano takze tematyke legalnosci za-
trudnienia. W trakcie trwania kampanii zorganizowano konkurs
pn. “Legitna praca w oku kamery”. Okregowy Inspektorat Pracy
w Bydgoszczy podjat dziatania majace na celu rozpowszechnie-
nie informacji o w/w konkursie. Do wszystkich szkét i koordyna-
torow bioracych udziat w programie ,Kultura Bezpieczenstwa
rozestano informacje o konkursie. Efektem podjetych dziatan
byto nakrecenie filmiku przez ucznidw z Zespotu Szkdt nr 3 we
Wrioctawku. Nagranie zostato przestane do Gtéwnego Inspekto-
ratu Pracy w Warszawie.

Program prewencyjny , Efektywne
zarzadzanie ryzykiem zawodowym"”

Informacje ogolne

ealizacje programu ,Efektywne zarzadzanie ryzykiem za-
wodowym” rozpoczeto od wytonienia podmiotow ktore

zostaty zaproszone do wziecia udziatu w programie. Kierujac za-
proszenia wzieto pod uwage profil prowadzonej dziatalnosci,
liczby wypadkow przy pracy zaistniatych w ostatnich trzech la-
tach oraz przeprowadzone w ostatnich latach kontrole organu
PIP. W sumie zaproszono 64 podmioty, ktore zostaty poinfor-
mowane o terminie i miejscu szkolenia, ktdre rozpoczyna pro-
gram, o jego celach oraz sposobie realizacji.

Szkolenie pracodawcéw i ich przedstawicieli

W dniu 25 kwietnia 2024r. w siedzibie Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Bydgoszczy odbyto sie szkolenie rozpoczynajace
program ,Efektywne zarzadzanie ryzykiem zawodowym” na
ktore przybyto 28 osob reprezentujacych 25 podmiotdw. Na
wstepie szkolenia, koordynator tematu p.o. Nadinspektora
Pracy — Dariusz Lewandowski zapoznat stuchaczy z zatozeniami
programu prewencyjnego i poinformowat, ze udziat w progra-
mie jest dobrowolny, a takze o mozliwosci przeprowadzenia au-
dytu kontrolnego jako koncowego etapu programu. Prowa-
dzacy szkolenie na podstawie wynikdw kontroli przeprowadzo-
nych w 2023r. zwigzanych z badaniem okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy omowit zagadnienia zwigzane z oceng ry-
zyka zawodowego w kontekscie tych wypadkdéw. Poruszono
takze aspekt ekonomiczny, ktory skutkuje stratami dla praco-
dawcow lub przedsiebiorcow w przypadku kiedy to ocena ryzyka
zawodowego zostata sporzgdzona niewtasciwie, a efektem tego
sg powtarzajace sie wypadki przy pracy. Uczestnicy szkolenia
otrzymali bezptatne materiaty szkoleniowe i wydawnictwa Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, pomocne w realizacji programu.

Prowadzacy i uczestnicy szkolenia

Audyty kontrolne

Kolejnym etapem realizacji programu byto przeprowadzenie
audytow kontrolnych. Przeprowa-dzono 25 audytow. Program
pozytywnie ukonczyto 19 podmiotow ktdre zostaty nagrodzone
certyfikatem uczestnictwa, a wrecznie miato miejsce podczas
Gali
6 podmiotow z powodu stwierdzonych nieprawidto-wosci nie

uroczystej w dniu 6 listopada 2024r. Natomiast

przeszto audytu pozytywnie. W ramach przeprowadzonych

kontroli zaproponowano wdro-zenie krokéw naprawczych oraz
udziat w przyszto-rocznej edycji prograrmu.

Podczas audytéw Inspektorzy Pracy ujawnili uchybienia w
zakresie oceny ryzyka zawodowego. Gtéwne niediciggniecia
dotyczyty:

e nieuwzglednienie w ocenie ryzyka zawodowego zagrozen
aktywujacych wypadki przy pracy

e nieaktualizowanie kart oceny ryzyka zawodowego po
zaistnieniu wypadku

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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e nieuwzglednienie w dokumentacji oceny
wykonywanych  dziatan,

urzadzen i narzedzi

ryzyka
wykorzystywanych maszyn,

e nieuwzglednianie czynnikow niebezpiecznych, uciazliwych
i szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku
pracy

GALA

Podsumowujaca dziatalno$¢
promocyjno-prewencyjng

Okregowego Inspektoratu Pracy
w Bydgoszczy
w 2024 r.
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Przedstawiciele firm, ktore ukonczyly program “Efektywne Zarzadzanie Ryzykiem Zawodowym"”

Whioski

Podstawowym celem programu byto uswiadomienie uczest-
nikom programu wagi prewencji wypadkowej, a takze wskaza-
nie na moralne, spoteczne i ekonomiczne uzasdnienie troski
o wysokie standardy ochrony cztowieka w Srodownisku pracy.
Ocena ryzyka zawodowego to podstawowe narzedzia, ktore ma
na celu ocene procesu pracy i pozwala w profesjonany sposob
zidentyfikowac zagrozenia dla zdrowia pracujacych oraz podej-
mowac odpowiednie dziatania korygujace i zapobiegawcze.
Efektem oceny ryzyka zawodowego powinny by¢ srodki profi-
laktyczne w postaci nowych rozwigzan technicznych lub organi-
zacyjnych ktorych zastosowanie pozwoli pracodawcy na elimi-
nacje badz znaczne ograniczenie ryzyka zwigzanego z procesem
pracy badz tez zmniejszenie ryzyka zaistnienia wypadku przy
pracy.

Program prewencyjny ,,Zdobadz
Dyplom PIP”

odobnie jak w latach ubiegtych w Okregowym Inspektora-

cie Pracy w Bydgoszczy prowadzono kampanie promocyjna

przeznaczong dla pracodawcéw prowadzacych zakfady
produkcyjne, handlowe i ustugowe, z ktorych dziatalnoscia
wigz3 sie zagrozenia zawodowej zdrowotne, zatrudniajacy do 9
pracownikow. W ramach dziatan na rzecz poprawy poziomu
bezpieczenstwa pracy grupa ta zostatfa rozszerzona o pracodaw-
cow zatrudniajgcych do 20 pracownikéw. Zaproszenia do pro-
gramu prewencyjnego skierowano do 41 zaktadow pracy. Z za-
proszenia osob

skorzystato 20 reprezentujgcych 20

pracodawcow, ktorzy wzieli udziat w 2 szkoleniach zorganizo-
wanych w Okregowym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy oraz
w oddziale w Grudzigdzu.

Inspektorzy pracy realizowali zadania prewencyjno — profi-
laktyczne wsrod pracodawcow i stuzb bhp podczas prowadzo-
nych kontroli. Inspektorzy pracy udzielali informacji o programie
oraz przedstawiali jego zatozenia. Przeprowadzono kampanie
informacyjng w lokalnych mediach obejmujaca m.in. zamiesz-
czenie w regionalnej prasie informacji o programie, a wywiady
udzielane przez pracownikoéw Inspektoratu stanowity okazje do
zaakcentowania dziatalnosci prewencyjnej adresowanej do mi-
kro przedsiebiorcow. Skutkowato to tym, ze czes¢ pracodawcow
sama zgtosita swoj akces. Upowszechnianie problematyki bez-
pieczenstwa i higieny pracy w mikro zaktadach nastepowato
podczas spotkan realizowanych w ramach wspotpracy z partne-
rami wspierajgcymi program np. Zaktadem Ubezpieczen Spo-
fecznych w Bydgoszczy czy Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem
Pracownikdw Stuzby Bhp.

Do udziatu zaproszono przedsiebiorcow z terenu wojewodz-
twa kujawsko-pomorskiego wysytajac zawiadomienia o progra-
mie, zasadach udziatu i korzysciach ptyngcych z przystapienia do
programu. Jako najistotniejsze wskazano poprawe warunkow
pracy w ramach przeprowadzonej samokontroli w wykorzysta-
niem przekazanych przez inspekcje pracy narzedzi. Kazdy z
uczestnikdw programu otrzymat publikacje, wydane przez PIP,
majace pomdc w samodzielnym zidentyfikowaniu zagrozen i
nieprawidtowosci
w zaktadzie. Pracodawcy przy pomocy przygotowanych przez
PIP narzedzi i pomocy inspektora pracy jako eksperta, identyfi-
kowali wystepujgce w zaktadzie problemy i nieprawidtowosci,
oceniali ich skale oraz okreslali sposoby i terminy ich likwidacji.
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Podczas szkolen prowadzonych przez inspektoréw pracy
omowiono liste kontrolng jako narzedzia do przeprowadzenia
samokontroli oraz przekazano materiaty pomocnicze w postaci

Zgodnie z ustaleniami dokonanymi podczas przeprowadzo-
nych szkolen, przez kolejne miesigce pracodawcy podejmowali
dziatania korygujace oraz przygotowywali sie do audytow. Pod-
czas trwania tego etapu inspektorzy pracy pozostawali do ich
dyspozycji jako organ doradczy.

Celem audytow byta ocena przestrzegania przepisow prawa
pracy oraz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w oparciu o do-
starczone listy kontrolne. Przeprowadzono audyty u 18 praco-
dawcow. Po przeprowadzonych szkoleniach dwoch pracodaw-
cOw zrezygnowato z wziecia udziatu w dalszej czesci programu.
W wyniku przeprowadzonych audytow inspektorzy pracy pozy-
tywnie ocenili dziatania 17 kontrolowanych pracodawcéow. W od-
niesieniu do zaktadu, ktory nie przeszedt pozytywnie audytu za-
deklarowat on ched udziatu w kolejnej edycji konkursu a takze do
podjecia dalszych dziatari dostosowawczych.

Pracodawcy, a takze pracownicy stuzby bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy aktywnie uczestniczyli w audytach kontrolnych
zwracajac sie o wskazanie dobrych praktyk oraz rozwigzan doty-
czacych zapewnienia pracownikom bezpiecznych warunkow
pracy.

Pracodawcy wyrazali zadowolenie z prowadzonych szkolen,
z ich tematyki, poniewaz przepisy dotyczace prawa pracy czy
bezpieczenstwa i higieny pracy czesto sie zmieniaja i sg trudne
dla nich w interpretacji oraz w stosowaniu. Z rozmow z praco-
dawcami wynika, ze duzy problem w ich zaktadach stanowi: brak
dostatecznej wiedzy na temat zagrozen ze strony wystepujacych
w procesach technologicznych lub bedacych skutkami ubocz-
nymi prowadzonych procesow, lekcewazenie zagrozen wynika-
jacych z wykorzystywania substancji chemicznych przez pracow-
nikdw, ciagte zmiany w przepisach bhp dotyczgcych ww. tema-
tyki oraz brak biezacej informacji na temat wprowadzanych
zmian w przepisach. Pracodawcy wskazywali, ze prowadzony
program prewencyjny w znaczny sposob przyczynit sie do po-
prawy ich Swiadomosci w zakresie wystepujacych zagrozen oraz

Zdjecia ze szkolenia przeprowadzonego w siedzibie OIP Bydgoszcz

wydawnictwa ,Dostosuj swoj zaktad do obowigzujgcego prawa
pracy”.
Po przeprowadzonych szkoleniach, 20 pracodawcow zade-

klarowato przystapienie do programu.

warunkow pracy zatrudnionych pracownikdw, a takze istnieja-
cych przepisow dotyczacych prawa pracy. Przeprowadzone
szkolenia w sposob prosty i zrozumiaty wskazaty na zagrozenia
oraz pokazaty, jak sie przed nimi zabezpieczac, a przekazana wie-
dza w znacznym stopniu bedzie powodowac zwiekszenie bezpie-
czenstwa i higieny pracy, a tym samym zmniejszenie zagrozen
chorobowych i wypadkowych.

Konkursy PIP promujace pozadane
postawy w zakresie praworzadnosci
w stosunkach pracy oraz bezpieczna
i higieniczna prace.

ziatalno$¢ prewencyjna realizowana przez OIP polega

przede wszystkim na organizowaniu lub wspdtorganizowa-

niu z partnerami spotecznymi konkursow, ktorych ideg jest
propagowanie wiedzy na temat bezpieczenstwa w procesie
pracy oraz respektowania przepisow prawa pracy.

Pracodawca- Organizator Pracy Bezpiecznej

Konkurs ma na celu budowanie pozytywnego wizerunku pra-
codawcow ktdrzy organizujg prace w sposob zapewniajacy wy-
soki poziom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow,
atakze dbajacych o systematyczng poprawe stanu bhp. Do
trzydziestej pierwszej edycji konkursu swoj udziat zgtosito g
przedsiebiorstw. Komisja konkursowa, powotana przez Okrego-
wego Inspektora Pracy w Bydgoszczy, zweryfikowata dokumen-
tacje zgtoszonych podmiotow i stwierdzita, iz wszystkie spetniaja
wymagania formalne. Jak co roku konkurs przeprowadzono
w trzech kategoriach tj. | kategoria - zaktady pracy do 49 pracow-
nikdw, Il kategoria - zaktady od 5o do 249 zatrudnionych oraz IlI
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kategoria - zaktady powyzej 249 zatrudnionych. Po przeprowa-
dzonej analizie dokumentacji zgtoszonych przez pracodawcow
oraz dokumentacji z przeprowadzonych kontroli audytowych,
dokonano oceny podmiotéw i wytoniono najlepszych pracodaw-
cow, w kazdej z trzech kategorii zatrudnienia. Laureaci pierw-
szych miejsc z poszczegdlnych kategorii zostali wytypowani do
etapu ogdlnokrajowego.

«» KATEGORIA DO 49 ZATRUDNIONYCH:
1. INTECHSTAL Sp. z 0.0.; 89-200 Szubin, ul. Jana Pawta Il 38

2. CENTRUM BADAWCZO — WDROZENIOWE “UNITEX” Sp.
2 0.0.; 86-300 Grudziadz
ul. Droga takowa 11A

< KATEGORIA OD 50 DO 249 ZATRUDNIONYCH:

1. INDORAMA VENTURES POLAND Sp. z o.0.; 87-805 Wto-
ctawek, ul. Krzywa Gora 19

2. RADPAK FABRYKA MASZYN PAKUJACYCH Sp. z 0.0.; 87-
800 Witoctawek ul. Okrezna 2

< KATEGORIA POWYZEJ 249 ZATRUDNIONYCH:

1. MMP NEUPACK POLSKA Sp. z 0.0.; 85-846 Bydgoszcz, ul.
Rowna 2

2. BERRY SUPERFOS LUBIEN Sp. z 0.0.; 87-840 Lubien Ku-
jawski, ul. Kaliska 140

3. UNILEVER POLSKA S.A. Oddziat Detergentow i Kosmety-
kow, Zaktad Produkeyjny
w Bydgoszczy; 85-240 Bydgoszcz, ul. Kraszewskiego 20

4. BELMA ACCESSORIES SYSTEMS Sp. z 0.0.; 86-005 Biate
Btota, ul. tochowska 69

5. MEDOS Pawet Butawka Sp. kom.; 86-200 Chetmno, ul. Ma-
gazynowa 3

Buduj Bezpiecznie

Konkurs ,Buduj bezpiecznie” dotyczy branzy budowlanej i
pozwala wskaza¢ wykonawcdow, wsérdd ktorych panuja najwyz-
sze standardy i kultura bezpieczenstwa podczas prowadzenia
prac budowlanych. Do tegorocznej edycji konkursu swoj akces
zgtosito 3 wykonawcow robot budowlanych realizujgcych naste-
pujace inwestycje na terenie wojewddztwa kujawsko—pomor-
W dnivu 17.10.2024 .

skiego. w siedzibie Okregowego

Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy odbyto sie posiedzenie Kapi-
tuty rozstrzygajgcej konkurs ,,Buduj bezpiecznie” - edycja 2024 .
W trakcie spotkania sktad kapituty oceniat nadestane prezentacje
z uwzglednieniem tzw. ,DOBRYCH PRAKTYK" stosowanych na
budowie t.j.:

e zabezpieczenia zbiorowego, w tym srodki ochrony zbioro-
wej przed upadkiem z wysokosci

e wyznaczone drogi komunikacyjne.

e wyznaczone i oznakowane strefy niebezpieczne.

e zabezpieczenia indywidualne, w tym srodki ochrony indy-
widualnej przed upadkiem z wysokosci, np. szelki bezpie-
czenstwa stosowane razem z urzadzeniem samohamow-
nym

e utrzymanie porzadku na terenie budowy.

e szczelnego wygrodzenie terenu, uniemozliwiajace wstep
na budowe osobom postronnym, korzystajgcym z ustug
szpitala.

e imiennego oznakowania kazdego pracownika budowy, po-
zwalajgce na szybka interwencje w zakresie nadzoru i kon-
troli nad bezpieczernstwem wykonywanej pracy

Lista laureatow:

I miejsce

DEKPOL Budownictwo Sp. z 0.0.; 83-251 Pinczyn ul. Gajowa 31
Il miejsce

BETPOL S.A.; 85-749 Bydgoszcz, ul. Inwalidow 49

Il miejsce

P.W. EBUD - Przemystdéwka Sp. z 0.0.; 85-375 Bydgoszcz, il. Bi-
skupinska 11

Zwycieska firma stosuje najnowsze technologie w celu za-
pewnienia maksymalnego bezpieczenstwa na placu budowy.
Dzieki zastosowaniu systemoéw monitoringu i automatyzacji jest
w stanie szybko reagowac na potencjalne zagrozenia i minimali-
zowac ryzyko wypadkow przy pracy. Jednym z gtéwnych ele-
mentow zarzadzania BHP firmy DEKPOL Budownictwo Sp. zo.o.
na placu budowy to Polityka Zintegrowanych Systemdw Zarza-
dzania, ktdra oparta jest o nastepujgce normy:

*  PN-ENISO 9001:2015
* PN-ENISO 14001:2015
* ISO 45001:2018

Firma DEKPOL Budownictwo Sp. z 0.0. zostata zgtoszona do
etapu centralnego konkursu.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszcz.pip.gov.pl




-16-

Przebudowa ulic w obszarze Starego Rynku wraz
z przebudowa Rybiego Rynku w Bydgoszczy
(Il miejsce)

Konkurs dla uczniéw szkot ponadpodstawowych z za-

kresu prawa pracy i bhp ,,Poznaj swoje prawa w pracy”

W dniu 28.02.2024 1. odbytsie etap regionalny konkursu ,,Po-
znaj Swoje Prawa w Pracy”, ktérego celem jest popularyzacja
wsrdd ucznidw szkdt ponadpodstawowych wiedzy dotyczacej
przepisow prawnej ochrony pracy, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej.
Konkurs po raz drugi odbyt sie w Zespole Szkét Budowlanych
w Bydgoszczy. Do kolejnej XI edycji zgtoszonych zostato 38

Hermetyzacja i modernizacja instalacji do mechanicz-
nego i biologicznego przetwarzania odpadow komu-
nalnych
w REMONDIS Bydgoszcz S.A (lll miejsce)

uczniodw z 20 szkoét z wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.
Konkurs zostat przeprowadzony w dwdch etapach gdyz na eta-
pie podstawowym nie wytoniono zwyciezcy. Dopiero dogrywka
wytonita laureatow konkursu. Otrzymali oni z rak p.o. Okrego-
wego Inspektora Pracy — Andrzeja Bugalskiego dyplomy i na-
grody ufundowane przez Okregowy Inspektorat Pracy w Byd-
goszczy.

Uczniowie ktdrzy zajeli miejsca | — Ill reprezentowali region
kujawsko-pomorski podczas etapu centralnego konkursu, ktory
odbytsie 26.04.2024 r. w Centrum Nauki Kopernik w Warszawie.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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5

Uczestnicy konkursu w trakcie pisania testu

Regionalny etap Konkursu ,,Bezpiecznie od startu”

30 pazdziernika 2024 r. w siedzibie Kujawsko-Pomorskiej
Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy odbyt regio-
nalny etap XXII edycji Ogolnopolskiego Konkursu Wiedzy o Za-
sadach BHP dla ucznidw ,Bezpiecznie od startu”.

W konkursie wzieto udziat 16 ucznidw reprezentujacych 5
szkot z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W

Komisja konkursowa oraz uczestnicy

Konkurs Bezpieczne Gospodarstwo Rolne

W ramach XXI edycji konkursu organizowanego przez Kase
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego przy wspotorganizacji
Parfistwowej Inspekgcji Pracy, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz Kra-
jowego Osrodka Wsparcia pracownicy Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Bydgoszczy objeli wizytacjami gospodarstwa rolni-
koéw, ktorzy zgtosili akces do ubiegtorocznej edycji. Cztonkowie
komisji- przedstawiciele instytucji oraz organizacji dziatajacych
na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy w rolnictwie odwiedzili
65 zgtoszonych gospodarstw na terenie catego wojewddztwa

Laureaci konkursu wraz z kierownictwem OIP

Bydgoszcz oraz dyrektor ZSB Bydgoszcz

Uczestnicy ksztatcgcy sie m.in. w zawodzie fryzjer, kucharz,
stolarz, monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budow-
nictwie, piekarz, mechanik pojazdéw samochodowych rozwia-
zywali test pisemny zawierajacy pytania z zakresu prawa pracy
i bhp. Ci, ktorzy rozwiazali test najlepiej, przeszli do czesci ustnej
konkursu, podczas ktorej odpowiadali na pytania takze z za-
kresu swojej profesji.

/

Komisja konkursowa wraz z laureatami

kujawsko-pomorskiego podczas trzech etapdw regionalnych
oraz wojewodzkiego.

Laureaci etapu wojewddzkiego reprezentowali nasz region
podczas zmagan ogolnopolskich. Tytut najbezpieczniejszego go-
spodarstwa w Polsce w roku 2024 r. otrzymato gospodarstwo
Eweliny i Piotra Grezlikowskich z Dobrzejewic gm. Obrowo.

Zwyciezcy prowadzg 65 hektarowe gospodarstwo hodow-
lane, a gtéwnym kierunkiem produkgcji jest hodowla zarodowa
trzody chlewnej. Stado, ktdre utrzymuja liczy ponad 250 loch.
Prosieta sprzedawane s3 na terenie catego kraju: hodowcom in-
dywidualnym,  grupom  producentow

oraz  stacjom

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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inseminacyjnym, a takze sg eksportowane za granice: do Litwy,
Ukrainy, Motdawii. Na potrzeby paszowe hodowanych zwierzat
uprawiajg zboza-jeczmien, kukurydze, pszenice oraz pszenzyto.

Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze podczas uroczystej Gali
wreczania nagréd w Ogdlnopolskim Konkursie ,Bezpieczne

[=]| . [=]

https://tinyurl.com/ycygzjyt

Gospodarstwo Rolne” w Auli Krysztatowej Szkoty Gtownej Go-
spodarstwa Wiejskiego w Warszawie gosciom umilit wystep Ka-
peli Ludowej Henryka Kaminskiego takze z naszego regiony;
z Osieka nad Wista.

o

10

https://tinyurl.com/4j8x93ws

i[m]

Wideo promujgce gospodarstwo zwyciezcow

[=]

Relacja z Gali finatowej XXI Konkursu

Laureaci podczas uroczystego wreczenia nagrod w Konkursie BGR w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
(fot. Strona www KRUS)

Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy

W 2024 roku do konkursu przystapito trzech spotecznych in-
spektoréw pracy, tj. Krzysztof Jankowski — Zaktadowy Spo-
teczny Inspektor Pracy w Zaktadach Naprawczych Taboru Kole-
jowego Paterek Spodtka Akcyjna, Artur Pedzinski — Zaktadowy
Spoteczny Inspektor Pracy w Hodowla Zwierzat i Nasiennictwo
Roslin Polanowice Spdtka z 0.0. oraz Kazimierz Chojnacki - Za-
ktadowy Spoteczny Inspektor Pracy w Qemetica Soda Polska
Spotka Akcyjna w Inowroctawiu.

W dniu 20 czerwca 2024 roku w siedzibie Okregowego In-
spektoratu Pracy w Bydgoszczy odbyto sie posiedzenie komisji
rozstrzygajacej konkurs etapu regionalnego. Cztonkowie komi-
sji, w skfadzie przedstawicieli

zarzadow  organizacji

zwigzkowych NSZZ Solidarnos¢, Rady Ogdlnopolskiego Poro-
zumienia Zwigzkéw Zawodowych i Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych oraz inspektorzy pracy dokonali ocene dziatalnosci kandy-
datow.

Do oceny aktywnosci i efektow dziatan spotecznych inspek-
tordw pracy przyjeto kryteria zawarte w regulaminie konkursu.
Na podstawie analizy przedstawionych dokumentow i materia-
téw przyznano punkty poszczegdlnym spotecznym inspektorom
pracy.

Komisja postanowita przyznac nastepujgace miejsca: | miej-
sce Kazimierzowi Chojnackiemu Zaktadowemu SIP z Qemetica
Soda Polska Spotka Akcyjna w Inowroctawiu. Il miejsce Arturowi
Pedzinskiemu Zaktadowemu SIP z Hodowli Zwierzat i Nasien-
nictwa Roslin Polanowice Spétka z o.0. oraz wyrdznienie

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Krzysztofowi Jankowskiemu Zaktadowemu SIP z Zaktadow Na-
prawczych Taboru Kolejowego Paterek Spotka Akcyjna.
Laureaci konkursu w listopadzie 2024 r. zostali zaproszeni na
uroczysta Gale Podsumowujaca dziatalnos¢ promocyjno — pre-
wencyjna inspekcji pracy. Za swoja dziatalnos¢ na rzecz poprawy

stanu bezpieczenstwa

azZwi
Pola

i Nasiennictwo Roéj
e Sp. z 0.0.

i higieny pracy oraz ochrony praw pracowniczych otrzymali Dy-
plomy Okregowego Inspektora Pracy.

Ponadto Kazimierzowi Chojnackiemu zostat wreczony gra-
werton Gtownego Inspektora Pracy za wyrdznienie na etapie
ogolnokrajowym.

atu Pracy

Uroczyste wreczenie dyplomoéw i wyrédznien w konkursie ,,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”

Konkursy wtasne

XIV Ogolnopolski Konkurs Plastyczny dla Dzieci ,Bez-
piecznie na wsi mamy, niebezpiecznych substancji

unikamy"”

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy byt wspdtorga-
nizatorem XIV Ogdlnopolskiego Konkursu Plastycznego dla

Dzieci ,Bezpiecznie na wsi mamy, bo o zdrowie dbamy”, kto-
rego celem jest promowanie wsrod ucznidw szkot podstawo-
wych z terenow wiejskich pozytywnych zachowan zwigzanych
z pracy i zabawa dzieci na terenie gospodarstwa rolnego.

W konkursie wzieto udziat 571 ucznidw z 78 placdwek oswia-
towych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w dwdch kate-
goriach: klas 0-3 oraz 4-8.
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Prace uczestnikow Konkursu Plastycznego dla Dzieci ,Bezpiecznie na wsi mamy, bo o zdrowie dbamy”

IV Ogolnopolski Konkurs dla Dzieci na Rymowanke o

Bezpieczenstwie w Gospodarstwie Rolnym

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego przy wspotor-
ganizacji Pafistwowej Inspekcji Pracy przeprowadzita V Ogodlno-
polski Konkurs dla Dzieci na Rymowanke ,Bezpiecznie na wsi
mamy, bo o zdrowie dbamy”.

Rozgrywki zorganizowano w ramach dziatan na rzecz
zmniejszenia liczby wypadkoéw i choréb zawodowych rolnikdw.
Celem konkursu byto promowanie prawidtowych nawykow i za-
chowan dzieci na terenie gospodarstwa rolnego, a takze popu-
laryzowanie Wykazu czynnosci szczegdlnie niebezpiecznych,
zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa rolnego, ktorych nie
nalezy powierzac dzieciom ponizej 16 lat.

Nadestano 67 prac z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;
58 z nich spetniato wymogi Regulaminu.

XXXVII Finat Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Budow-
lanych

Wdniach 10-12.04.2024 r.odbyt sie ogdlnopolski finat
XXXVII Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Budowlanych. OWiUB
jest olimpiada tematyczna zwigzana z dziedzing wiedzy budow-
lanej. Powofana w 1987 roku, stanowi kontynuacje organizowa-
nego od 1982 roku w srednich szkotach budowlanych Turnieju
Wiedzy iUmiejetnosci Budowlanych. Okregowy Inspektorat
Pracy w Bydgoszczy byt jednym z patrondw tegorocznej od-
stony konkursu.
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p-o. Okregowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy Andrzej Bugalski wrecza nagrode laureatowi konkursu

Konkursy Wiedzy o Bezpieczernstwie Pracy w Rolnic-
twie BHP Minikowo

5 grudnia 2024 r. w Osrodku Doradztwa Rolniczego w Mini-
kowie odbyt sie etap wojewodzki Konkursu Wiedzy o Bezpie-
czenstwie Pracy w Rolnictwie, w ktérym wzieto udziat 38
uczniow z 19 szkot.

Celem konkursu byto popularyzowanie wsrod mitodziezy
szkot rolniczych znajomosci zagrozen i zasad bezpiecznej
pracy, ksztattowanie umiejetnosci praktycznego zastosowania
wiedzy z bezpieczenstwa i higieny pracy w rolnictwie, szerzenie
idei bezpiecznej pracy wsrod rolnikow, promowanie najlep-
szych ucznidw oraz szkot rolniczych w Srodowisku oswiatowym
i spofeczenstwie, rozwijanie zainteresowan ucznidw oraz pro-
mowanie szkdét podejmujacych dziatania w zakresie propago-
wania wiedzy o BHP.

Laureaci konkursu z nauczycielami i Komisjg konkursowa
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«Bezpieczny w Pracy — 2024"

W dniu 24.04.2024 r. w Toruniu, w siedzibie Komendy Woje-
wodzkiej OHP odbyt sie konkurs organizowany przez Woje-
wodzka Komende OHP w Toruniu przy wspdtudziale z Okrego-
wym Inspektoratem Pracy w Bydgoszczy. Do konkursu pn.

.Bezpieczny w Pracy — 2024" przystapita mtodziez z jednostek
OHP z terenu woj. kujawsko-pomorskiego. Zwyciezcg konkursu
zostata Oliwia Pietrzak. Laureatka konkursu otrzymata z rgk p.o.
Okregowego Inspektora Pracy - Andrzeja Bugalskiego nagrode
ufundowang przez Panstwowa Inspekcje Pracy. Triumfatorka
reprezentowata nasz region na etapie ogolnopolskim konkursu.

Powitanie uczestnikow konkursu przez Okregowego Inspektora Pracy i komendanta

Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej Komendy OHP w Toruniu

Dziatania prewencyjno - promocyjne
w rolnictwie indywidvalnym: ,,Szanuj
zycie! Bezpieczna praca

w gospodarstwie rolnym”

Informacje ogolne

towna ptaszczyzna dziatan prowadzonych
w ramach programu byty przedsiewziecia szkoleniowo-
edukacyjne. Adresatami tych dziatan byli przede wszyst-
kim rolnicy prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne,
cztonkowie ich rodzin, uczniowie i dzieci zamieszkujgce ob-
szary wiejskie, uczniowie szkot o profilu rolniczym oraz osoby
organizujace praktyczng nauke zawodow rolniczych.
Drugim gtéwnym kierunkiem dziatan prewencyjnych byto
prowadzenie wizytacji indywidualnych gospodarstw rolnych

oraz prac polowych.

Dziatania podejmowane w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Bydgoszczy miaty przede wszystkim na celu ograniczanie ry-
zyka wypadkowego w sektorze rolniczym oraz poprawe
ochrony zdrowia 0séb wykonujgcych prace rolnicze.

W ramach realizacji dziatan prewencyjnych w 2024 r. prze-
prowadzono szkolenia dla dzieci i ucznidow, a takze rolnikow
i pracodawcow, konkursy dla dzieci i mtodziezy, spotkania
z dzie¢mi i uczniami, pikniki, spotkania w punktach informacyj-
nych. Ponadto OIP w Bydgoszczy uczestniczyt w dozynkach,
targach, imprezach, np. Swieto Sliwki w Strzelcach Dolnych.

Dziatalnos¢ szkoleniowa

Jak co roku, zainteresowaniem cieszyly sie prelekcje zorga-
nizowane w szkofach ponadpodstawowych, skierowane do
ucznidw ksztatcgcych sie w zawodach o profilu rolniczym oraz
rolnikdw przyjmujacych uczniéw odbywajgcych praktyki zawo-
dowe.

Prowadzacy wskazywali stuchaczom zagrozenia, na jakie
moga byc¢ narazeni w obrebie gospodarstwa rolnego, najczest-
sze zaniedbania do jakich dochodzi w trakcie prac rolniczych
oraz ich skutki w postaci wypadkow. Szczegdtowo omdwiono,
jakie prace stanowia najwieksze niebezpieczenstwo, bedac po-
wodem najczestszych zdarzen wypadkowych. Wskazano do-
bre praktyki oraz skuteczne rozwigzania stuzace podniesieniu
bezpieczenstwa pracy. Rolnikom i uczniom szkot o profilu rol-
niczym odbywajgcym praktyczne przygotowanie do zawodu,
przekazywane byty karty bhp przydatne do dokonania samo-
kontroli stanu bezpieczenstwa w gospodarstwie.
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Szkolenie w Zespole Szkét im. Miodziezy Wiejskiej

w Dobrzyniu nad Wista

Przeprowadzono takze szkolenia i pogadanki skierowane do
dzieci w wieku szkolnym. W trakcie spotkan (podczas lekcji,
festynow, piknikow, kolonii oraz potkolonii) wskazano
zagrozenia wystepujace w obrebie gospodarstwa rolnego,
a takze omawiano prace szczegolne niebezpieczne, ktorych nie
powinny wykonywac dzieci do lat 16.

Prowadzgca spotkania

szczegdlng uwage poswiecata

zagadnieniom dotyczacym prawidtowych postaw i zachowan,

Szkolenie w Szkole Podstawowej nr 2 im. Kardynata Stefana Wy-

szynskiego w Nakle nad Notecia

—
vd " \Dlanica
¥ odna w Rasciminie

Pogadanka z uczestnikami obozu w Harcerskiej Stanicy

Wodnej w Rosciminie

Szkolenie w Zespole Szkét Niepublicznych w Gasawie

ktére powinni prezentowac zarowno dorosli jak i dzieci
znajdujace sie w sasiedztwie maszyn i urzadzen.

Poniewaz wypadki z udziatem dzieci s3 najczesciej
spowodowane przez nieodpowiedzialnos¢ oséb prowadzacych
gospodarstwo, wskazywano koniecznos¢ zwracania uwagi
zaobserwowania

rodzicom i opiekunom w przypadku

niebezpieczenstwa.

Szkolenie w Centrum Sportu i Rekreacji w Sgpdlnie Kra-

jenskim

Pogadanka z dzie¢mi podczas obozu w Matych Rudach
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Dziatania okregowego inspektoratu pracy w Bydgosz-

czy, wspotpraca z policjg i innymi instytucjami

Okregowy Inspektorat Pracy scisle wspotpracuje z innymi
urzedami w zakresie bezpieczenstwa mieszkancow wsi. W 2024
roku podjat wspdlne dziatania i uczestniczyt w:

e pikniku profilaktycznym ,Kreci mnie bezpieczenstwo nad
wodg"” organizowanym przez Komende Wojewddzky Policji
w Bydgoszczy i Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiolo-
giczna w Nakle nad Notecia.

e akcji profilaktyczno-edukacyjnej, w ktorej wziety rowniez
udziat nastepujace instytucje: Komenda Powiatowa Policji
w Nakle nad Notecig, Komenda Powiatowa Parnstwowej
Strazy Pozarnej w Nakle nad Notecig, Wodne Ochotnicze Po-
gotowie Ratunkowe wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

Wojewddzka Panstwowa Straz towiecka w Bydgoszczy, Wy-
dziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu
Wojewodzkiego w Bydgoszczy Centrum Powiadamiania Ra-
tunkowego Numer Alarmowy 112, Wojskowe Centrum Re-
krutacji w Bydgoszczy, Powiat Nakielski, Urzad Miasta
i Gminy Nakto nad Notecig, Nadlesnictwo Szubiniin.

spotkaniu w Szkole Podstawowej im. gen. Wtadystawa Sikor-
skiego w Parchaniu przedstawiciele Okregowego Inspekto-
ratu Pracy wBydgoszczy iKomendy Powiatowej Policji
w Inowroctawiu przeprowadzili prelekcje dla dzieci uczesz-
czajagcych do punktu przedszkolnego ioddziatu zerowego
oraz dla ucznidw klas I-VIII.

pikniku profilaktycznym ,Kreci mnie bezpieczenstwo nad
wodg” organizowanym przez Komende Wojewddzka Policji

w Bydgoszczy i Wojta Gminy Sicienko.

Akcja profilaktyczna Policji, Sanepidu i innych instytucji - propagowanie prawidtowych postaw podczas letniego wypoczynku nad wodg i na

obszarach wiejskich - Przystan w Nakle nad Notecig

Pogadanki w Szkole Podstaowej im. Generata Wiadystawa Sikorskiego w Parchaniu

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Dziatalnos¢ medialna

W dniu 17 lipca 2024 r. pracownik Okregowego Inspektoratu
Pracy w Bydgoszczy przekazatlokalnym mediom informacje dot.
podsumowania potrocza dziatalnosci prewencyjno-promocyj-
nym OIP w Bydgoszczy w zakresie rolnictwa.

Materiaty opublikowano na stronach www powiatow i nasze
miasto.pl.

W dniu 30 sierpnia 2024 r. na antenie Polskiego Radia PiK eks-
perci z OIP w Bydgoszczy wzieli udziat w audycji ,Dyzur eks-
perta”, w ktorej poruszyli tematyke wypadkow przy pracy oraz
zasad BHP w rolnictwie.

Inspektorzy pracy w studiu Radia PiK

Wszelkiego rodzaju informacje o dziataniach prewencyjno-
promocyjnych w rolnictwie zamieszczane byty na stronie www
Okregowego Inspektoratu

Pracy w Bydgoszczy oraz na portalu spotecznosciowym
Twitter, atakze na stronach szkot iin., w ktorych przeprowa-
dzano wydarzenia.

Kampania prewencyjno-kontrolna
~Budowa. STOP wypadkom!” 2022-
2024 - program informacyjno-
edukacyjny

Informacje Ogdlne

ramach kampanii “BUDOWA. STOP WYPADKOM"
w regionie kujawsko-pomorskim zorganizowano 19
szkolen, w ktdrych uczestniczyto 93 pracodawcéw. Na
spotkaniach omawiano zagadnienia ochrony pracy, w tym doty-
czace przygotowania pracownikow do wykonywania pracy, sto-
sowania srodkéw ochrony zbiorowej iindywidualnej oraz za-
pewnienie skutecznego nadzoru nad przestrzeganiem przepi-
sow izasad bhp. Podczas szkolen przedstawiono rowniez

zagadnienia dotyczace odpowiedzialnosci wykroczeniowej

ikarnej osob kierujgcych pracownikami na budowach,
z uwzglednieniem zagrozen wynikajacych z prowadzenia robét.
W spotkaniach uczestniczyli takze pracownicy realizujacy bu-
dowy, stuzba bhp oraz kierownicy budow i kierownicy robot.
Dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy realizowane sg przy
pomocy i wspotudziale dziatajacej przy Okregowym Inspektorze
Pracy, Rady ds. Bezpie-czenstwa Pracy w Budownictwie oraz

,Porozumienia dla Bezpieczeristwa Pracy w Budownictwie”.

Dziatalnos¢ szkoleniowa

W 2024 r. przeprowadzono 19 szkolen dla 404 0sdb. Wsrdd
odbiorcow byto: 93 pracodawcow, 4 przedsiebiorcow nie beda-
cych pracodawcami, 253 pracownikdw, 16 0sdb reprezentuja-
cych stuzbe bhp, 20 studentéw wydziatu budownictwa oraz 18
0s0b reprezentujacych podmioty na seminarium poswieconym
zagrozeniom przy realizacji inwestycji budowlane;j.

Szkolenia bylty zorganizowane przede wszystkim na budo-
wach. Prezentacja zagadnien z zakresu odpowiedzialnosci za
stan bezpieczenstwa pracy, kompetencji i uprawnien pracowni-
kéw nadzoru oraz rekomendacja dobrych praktyk — to wiodace
tematy spotkan. Aktywnoscig szkoleniowg objeto budowy
o0 szczegolnym znaczeniu dla bezpieczenstwa, wytypowanych
przez inspektorow pracy. Szkolenia przeprowadzono w miej-
scach o znaczeniu strategicznym inwestycji z uwagi na wielkos¢,

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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technologie oraz specyfike prowadzonych prac. Jedno ze szko- ~ objeto m.in. obowiazki i uprawnienia osob kierujacych oraz ich
len skierowanych do kadry inzynierskiej odbyto sie w siedzibie ~ odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczeristwa pracy.
Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy. Tematyka

Budowa 4 kregu Opery Nova w Bydgoszczy i szkolenie z pierwszej pomocy na placu budowy
Rada ds. Bezpieczer'\stwa Pracy sygnatariuszami Porozumienia. W dniu 23.04.2024 r. podczas
w Budownictwie spotkania Komitetu Sterujgcego w ramach Porozumienia dla
Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie nastgpito przyjecie no-
wego sygnatariusza - firmy “KOR-POL INWEST” Sp. z 0.0. z
Bydgoszczy. W trakcie spotkania miato miejsce réwniez podpi-
sanie deklaracji przyjecia kolejnego standardu dotyczacego za-

grozen wystepujacych podczas realizacji prac rozbiorkowych

Rada ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie to organ
doradczy dziatajgcy przy Okregowym Inspektoracie Pracy
w Bydgoszczy ktdra byta inicjatorem Porozumienia dla Bezpie-
czenstwa Pracy w Budownictwie. W obecnej chwili 14 przedsie-

i modernizacyjnych, opracowanego przez Grupe Robocza.
biorcow z branzy budowlanej woj. kujawsko-pomorskiego jest

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Spotkanie Komitetu Sterujacego w ramach Porozumienia dla Bezpieczeristwa Pracy w Budownictwie

Spotkania Grupy Roboczej sygnatariuszy

Porozumienia dla Bezpieczenstwa Pracy

Grupa robocza w 2024 roku spotykata sie pieciokrotnie w celu
omowienia funkcjonowania dotychczasowych deklaracji w prak-
tyce oraz opracowania kolejnej deklaracji. Podczas spotkan oma-
wiano nastepujace sprawy:

e wypadki przy pracy zaistniate w branzy budowlanej w 2023

r. ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen aktywujacych

wypadki oraz zastosowa-nych srodkow profilaktycznych na
podstawie sprawozdania Okregowego Inspektoratu Pracy
w Bydgoszczy

udziat pracownikdéw stuzby bhp Sygnatariuszy Porozumienia
w nadchodzgcych programach, konkursach i konferencji OIP
Bydgoszcz, np. Tydzien Bezpieczenstwa, Pracodawca - Or-
ganizator Pracy Bezpiecznej, Konkurs Buduj Bezpiecznie,
konferencja na Politechnice Bydgoskiej

inwestycje budowlane Sygnatariuszy Porozumienia w bieza-
cym roku biezacym

Posiedzenia Grupy roboczej w dniach 24.02. i 19.03.2024 r. w siedzibie OIP w Bydgoszczy

Tydzien Bezpieczenstwa w Budownictwie

XI Ogdlnopolska edycja Tygodnia Bezpieczenstwa przebie-
gata pod hastem "WSZYSTKO W PORZADKU # OGARNIETE".
W ramach powyzszej akcji w dniach 13-17 maja 2024 r. Inspek-
torzy Pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy
przeprowadzili na wybranych budowach szkolenia dla kadry z
sektora budowlanego. tacznie odbyto sie 15 szkolen w ktorych
uczestniczyto: 5o pracodawcow (w tym 4 przedsiebiorcow nie

bedacych pracodawca), 185 pracownikow, 13 przedstawicieli
stuzby bhp oraz 20 studentéw. Najbardziej spektakularnym
wydarzeniem ktdre odbyto sie w ramach Tygodnia Bezpieczen-
stwa byto szkolenie wraz z pokazem ewakuacji operatora zura-
wia z jego kabiny ktdére odbyto sie w dniu 13.05.2024 roku na
terenie budowy hali produkcyjnej , TELEFONIKA — Kable” S.A.
w Bydgoszczy przy ulicy Fordonskiej. W wydarzenie to zaanga-
zowata sie Specjalistyczna Grupa Ratownictwa Wysokoscio-
wego Panstwowe] Strazy Pozarnej z Bydgoszczy,

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Szkolenie i pokaz ewakuacji operatora zurawia na terenie budowy hali produkcyjnej

Interesujgce  wydarzenie odbyto w dniu

15.05.2024 I. na terenie budowy hali “'DROBEXU”

sie rowniez

mieszczacej sie w Bydgoszczy przy ulicy Przemystowej gdzie zor-
ganizowano pokaz gaszenia pozaru na budowie z uzyciem roz-
nych gasnic z czynnym udziatem pracownikdw bioracych udziat
w szkoleniu.

Szkolenie i pokaz gaszenia ognia na terenie budowy hali “/DROBEXU"

Wszystkie szkolenia cieszyty sie duzym zainteresowaniem
sektora budowlanego kontekscie bezpiecznego prowadzenia
budow i stosowania dobrych praktyk w trakcie prowadzenia prac
budowlanych.

Dziatania uzupetniajace

Konferencja ,, Zagrozenia przy pracach budowlanych i

koordynacja BHP na budowach”

Z okazji obchodow jubileuszu 105-lecia Paristwowej Inspekcji
Pracy w dniu 28 maja 2024 roku w Auli

Audytorium Novum Politechniki Bydgoskiej odbyta sie Konfe-
rencja ,105 lat dziatan dla poprawy warunkoéw pracy. Zagrozenia
i nowe wyzwania w budownictwie”. Organizatorem wydarzenia
byta wspolnie z Okregowym Inspektoratem Pracy w Bydgoszczy
Politechnika Bydgoska im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich.

Konferencja ,105 lat dziatan dla poprawy warunkéw pracy. Zagrozenia i nowe wyzwania w budownictwie”.

Seminarium Naukowo - Techniczne “Zagrozenia reali-

zacji inwestycji budowlanej”

W dniu 09.10.2024 r. na Politechnice Bydgoskiej odbyto sie
seminarium naukowo — techniczne pt. “Zagrozenia realizacji in-
westycji budowlanej”, w ktorym wzieto udziat 10 podmiotow. W
wydarzeniu brat udziat przedstawiciel Okregowego Inspektoratu

Pracy w Bydgoszczy — Inspektor Pracy Danuta Kalinowska, ktora
w swojej prelekcji przedstawita przyktady niebezpiecznych sytu-
acji podczas realizacji inwestycji budowlanych.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Centralne Targi Maszyn, Urzadzen i Sprzetu Roboczego

eRobocze SHOW w Lubieniu Kujawskim

W dniach 7-8.06.2024 r. w Lubieniu Kujawskim odbyta sie ko-
lejna edycja Centralnych Targow Maszyn, Urzadzen i Sprzetu Ro-
boczego SHOW.
SHOW to wystawa maszyn i réznego rodzaju sprzetu uzywa-

eRobocze Targi eRobocze

nego w budownictwie i branzach pokrewnych. Podczas targow

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy wystawit swoje stoi-
sko informacyjne, w ktérym odwiedzajacy mogli zasiegnad opinii
dot. prawnej ochrony pracy, w tym zwigzanej z bezpieczen-
stwem pracy w budownictwie, jak rowniez przepiséw z dziedziny
BHP. Dla zainteresowanych dostepne byt wydawnictwa Pan-
stwowej Inspekcji Pracy.

(o s o

- p -
2 | AR i\t

Stoisko promocyjne OIP w Bydgoszczy podczas targéw eRobocze SHOW 2024 r.

Jubileusz X - lecia Komitetu Sterujgcego Porozumienia

dla Bezpieczeristwa Pracy w Budownictwie

W dniu 26 listopada 2024r. w Okregowym Inspektoracie
Pracy w Bydgoszczy odbyto sie posiedzenie Komitetu Sterujg-
cego Porozumienia dla

Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie w woj. kujawsko — po-
morskim. Posiedzenie miato uroczysty charakter z uwagi na ju-
bileusz 10-lecia powstania w/w Porozumienia. Oproécz okolicz-
nosciowych wystgpien i podsumowania 10 lat aktywnosci w/w
inicjatywy miato miejsce odnowienie deklaracji przystagpienia do
Porozumienia poprzez jej pamigtkowe podpisanie.

@ |

l

Jubileusz X - lecia Komitetu Sterujgcego Porozumienia dla Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Dziatalnos¢ medialna

Dziatalnos¢ medialna Okregowego Inspektoratu Pracy w
Bydgoszczy w roku 2024 miata miejsce w wybranych obszarach
medioéw spotecznosciowych i medidw publicznych. W obszarze

Zrzut ekranu ze strony internetowej TVP3

mediow spotecznosciowych, jak rowiez na stronie internetowej
OIP Bydgoszcz wielkorotnie zamieszczano informacje badz to o
zaproszeniu na wydarzenie organizowane przez Okregowy
Inspektorat Pracy Bydgoszcz, bgdz to informacje o wydarzeniu
w ktérym uczestniczyt OIP Bydgoszcz.

o

Okregowy Inspek... Q

Whpisy: 573

Wpisy Odpowiedzi Najciekawsze  Artyl

wigcej & tinyurl.com/ye26bx82
transmisja online

wnictwo #1051

105 pz1ALAR OLA POPRAWY s
WARUNKOW PRACY %
YIWANIA i
UDOWNICTWI

Zrzut ekranu z platformy X OIP Bydgoszcz

Relacja z konferencji zrealizowana przez TVP3 Bydgoszcz:

https://tiny-

url.com/yey6ngsn

Dziatania prewencyjno-promocyjne
na rzecz wykonywania przez
obywateli Ukrainy legalnej pracy na
terytorium RP

Informacje ogolne

elem dziatalnosci prewencyjno-promocyjnej wykonywanej
przez Okregowy Inspektorat Pracy w ramach tych dziatan
byto przede wszystkim informowanie o przepisach
prawnych regulujgcych podejmowanie pracy w Polsce, ze
szczegdlnym uwzglednieniem nowych regulacji wprowadzonych
na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa oraz wsparcie pracodawcow w legalnym zatrudnianiu
obywateli Ukrainy uciekajgcych przed wojna.

Powyzsze zamierzenie realizowane byto gtéwnie za
posredctwem szkolen, porad prawnych, a takze innych dziatan
obejmujacych miedzy innymi konsulatacje z instytucjami w celu

wymiany informacji i doswiadczen.

[=] A5 [=]
[=]

Porady prawne

Okregowy Inspektorat Pracy zorganizowat 6 dyzurow w sie-
dzibie Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Byd-
goszczy w ramach, ktérych udzielat osobistych porad prawnych.
Porady skierowane byty do obywateli Ukrainy, a takze przedsie-

INFORMACIJE DLA OBYWATELI UKRAINY
IHOOPMALLIA A1 TPOMAJIAH YKPATHU

biorcow poszu-
kujacych mery-

torycznego
wsparcia doty-
czycego legalno-
$ci zatrudniania

tychze oséb

Szkolenia

W dniu 21.02.2024 r. inspektor pracy Michalina Burker

przeprowadzit szkolenie dla cztonkéw  Stowarzyszenia
Specjalistow Kadr i Ptac z zakresu tematyki dotyczacej legalnosci
pracy zarobkowej

cudzoziemcom. W szkolenie wzieli udziali specjalisci zajmujacy

zatrudniania oraz powierzania innej

sie obstuga karowa pracodawcow w zakresie legalizacji pobytu i

pracy cudzoziemcow. Prelekcja przeprowa-dzona zostata

wspolnie z funkcjonariuszem placowki Strazy Granicznej.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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W dniu 21.02.2024 r. inspektor pracy Michalina Burker prze-
prowadzita szkolenie dla przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
zrzeszonych w MZK Bydgoszcz z zakresu legalnosci pobytu i
pracy cudzoziemcow na terenie RP. Omawiana tematyka doty-
czyta zasad wjazdu, wymaganych dokumentdw, a takze proce-
dury powierzania pracy cudzoziemcom, ze szczegdlnym

uwzglednieniem obywateli Ukrainy, na terenie RP.

Inne dziatania

W kwietniu 2024 r. odbyto sie spotkanie Zespotu ds. Analizy
Sytuacji Rynku Pracy Cudzoziemcow na terenie woj. Kujawsko-
Pomorskiego przy Okregowym Inspektorze Pracy w Bydgoszczy
z przedstawicielami Strazy Granicznej, Kujawsko — Pomor-
skiego Urzedu Wojewddzkiego i Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
Podczas spotkania przeprowadzilismy konsultacje w zakresie
zatrudniania cudzoziemcoéw na terytorium naszego kraju.

Na stoiskach promocyjnych Okregowego Inspektoratu
Pracy w Bydgoszczy dostepnych miedzy innymi podczas tar-
gow, dozynek, czy konferencji zorganizowanych w 2024 roku
mozliwe byto uzyskanie publikacji Panstwowe] Inspekcji Pracy w
jezyku ukrainskim, a takze porady prawnej z zakresu prawa
pracy.

Dziatania informacyjno-edukacyjne
«Ekspozycja pracownikow na
niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia
czynniki chemiczne w srodowisku

pracy”

townym celem dziatan informacyjno-edukacyjnych ,Eks-
pozycja pracownikéw na niebezpieczne iszkodliwe dla
zdrowia czynniki chemiczne w srodowisku pracy” byta po-
pularyzacja zagadnien dotyczgcych bezpieczenstwa pracy przy
produkcji, stosowaniu substangji

oraz magazynowaniu

Zdjecia ze szkolen przeprowadzonych przez OIP Bydgoszcz

W dniu 19.11.2024 r. starsza inspektor pracy-specjalista Ewa
Wesniuk przeprowadzita w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w To-
runiu Oddziat Zamiejscowy w Bydgoszczy szkolenie dla cudzo-
ziemcow. Podczas spotkania omawiano tematyke praw pracow-
niczych oraz legalnosci zatrudniania. Uczestnikami wydarzenia
byli miedzy innymi obywatele Ukrainy, Biatorusi i Egiptu.

i mieszanin chemicznych w roznych sektorach dziatalnosci go-
spodarczej, w tym miedzy innymi zwigzanymi z bezpieczen-
stwem pracy z substancjami dziatajgcymi szkodliwie na rozrod-
czos¢ — substancjami reprotoksycznymi.

Dziataniami informacyjno-edukacyjnymi objeto 79 podmio-
tow, z czego 5o stanowili pracodawcy, 28 przedstawiciele stuzby
bhp. Udzielano rowniez porad prawnych podczas1 imprezy ma-
sowej. Adresatami dziatan byli gtéwnie wiasciciele matych
przedsiebiorstw, gdzie stosowano srodki chemiczne w postaci
np. farb, lakieréw, rozpuszczalnikow, paliw, srodkdw myjacych
i czyszczacych - whasciciele nieposiadajacy wystarczajacej wie-
dzy umozliwiajacej prawidtowa identyfikacje czynnikéw che-
micznych w srodowisku pracy oraz nieznajacy zasad bezpiecz-
nego ich stosowania.

W ramach realizacji dziatan prewencyjnych zorganizowano
jedno spotkanie informacyjne z cztonkami Stowarzyszenia Pra-
cownikdw Stuzby BHP w Bydgoszczy. Jego celem byta popula-
ryzacja programow prewencyjnych, w tym dziatan informa-
cyjno-edukacyjnych programu ,Ekspozycja pracownikdw na
niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia czynniki chemiczne
w srodowisku pracy”. Wzieto w nim udziat 28 pracownikow
stuzby bhp z zaktadow roznych branz.

Zaproszenia do udziatu w szkoleniu wystano do 30 praco-

dawcow, z czego 10 z nich wzieto udziat w szkoleniu zorganizo-

wanym przez Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy.
Tematem szkolenia objeto zagadnienia dotyczgce miedzy
innymi:

e identyfikacji substancji chemicznych wystepujacych w zakta-
dzie i ustaleniem stopnia ich szkodliwosci,

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszcz.pip.gov.pl
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e badanipomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w sro-
dowisku pracy,

e dokumentacji zwigzanej z czynnikami szkodliwymi, w tym
oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez czynnik che-
miczny,

e bezpieczenstwa pracy z substancjami chemicznymi, ich mie-
szaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o
dziataniu rakotworczym lub mutagennym,

e bezpieczenstwa pracy z substancjami dziatajgcymi szkodli-
wie na rozrodczos¢ — substancjami reprotoksycznymi.

Dodatkowo w pazdzierniku 2024 r. zorganizowano 3 dyzury
telefoniczne, podczas ktérych udzielono porad z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy zwigzanego z czynnikami chemicz-
nymi wystepujacymi w srodowisku pracy.

Ponadto informacje w zakresie tematyki programu prewen-
cyjnego pojawity sie na stronie internetowej Okregowego In-
spektoratu Pracy, spotkaniach z przedstawicielami Ogdlnopol-
skiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP oraz mediach
0 zasiegu regionalnym.

Inne dziatania prewencyjno-
promocyjne

procz dziatan kontrolno-nadzorczych oraz prewencyjnych

ukierunkowanych do okreslonych grup podmiotéw obec-

nych na rynku pracy istnieja rowniez takie, ktore sa skiero-
wane do szerszego grona odbiorcdw— pracownikow, cudzo-
ziemcow, osdb poszukujacych pracy iwielu innych. Ich celem
niezmiennie jednak pozostaje wspomaganie poprawy bezpie-
czenstwa w miejscu pracy poprzez stosowanie szeroko rozumia-
nej prewencji.

W ramach realizacji programu organizowano dyzury oraz au-
dycje w lokalnych mediach, konferencje, seminaria oraz szkole-
nia.

W 2024 r. najwazniejsze dziatania Okregowego Inspektoratu
Pracy w Bydgoszczy:

3 Konferencje tematyczne

- ,105 lat dziatan dla poprawy warunkow pracy. Zagrozenia

i nowe wyzwania w budownictwie”- 28.05.2024 r.

- .Work-life balance a mobbing”- 26.06.2024 r.

- XIl Konferencja "Osoba z niepetnosprawnoscia w zatrudnie-
niu"- 15.10.2024 r.

Gala podsumowujgca konkursy iprogramy prewencyjne

(07.11.20241.)

- 17 Audycji radiowych na antenie Polskiego Radia PiK z udzia-
tem OIP w Bydgoszczy;

- 4 Programy telewizyjne na antenie TVP3 Bydgoszcz z udzia-
tem OIP w Bydgoszczy

- Poradnik video w ,,Gazecie Pomorskiej”

- 31 szkolen

- Konkurs ,Bezpieczny w pracy” dla mtodziezy z OHP
- Targi pracy

- 7szkolen dla SIP

- Wspotpraca z partnerami spotecznymi i instytucjonalnymi

Konferencja ,,105 lat dziatan dla poprawy warunkéw pracy.
Zagrozenia i nowe wyzwania

w budownictwie”

Z okazji obchodoéw jubileuszu 105-lecia Panstwowej Inspek-
cji Pracy w dniu 28 maja 2024 roku w Auli Auditorium Novum
Politechniki Bydgoskiej odbyta sie Konferencja , 105 lat dziatan
dla poprawy warunkdw pracy. Zagrozeniainowe wyzwa-
nia w budownictwie”.

Mysla przewodnia i zarazem celem konferencji byta popula-
ryzacja dobrych praktyk w budownictwie, zmiany, jakie zacho-
dzity w ksztatceniu zawodowym oraz podczas prac budowla-
nych, atakze wymiana doswiadczen w aspekcie nowych tech-
nologii na przestrzeni 105 lat. Patronat Honorowy nad jubileu-
szowymi obchodami objat Prezydent Rzeczypospolitej Polskie]
Andrzej Duda.

W trakcie konferencji miata miejsce doniosta okolicznos¢.
Uchwata  Zarzadu Krajowego Zwiazku Zawodowego
“BUDOWLANI”, Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy zo-
stat wyrozniony ZEOTYM MEDALEM 130 - lecia Zwigzku Zawo-
dowego "BUDOWLANI". Wyrdznienie z rak: Zbigniewa Janow-
skiego — Z-cy Przewodniczacego Rady Ochrony Pracy przy Sej-
i RP i
“BUDOWLANI" oraz Zbigniewa Figurskiego — wiceprzewodni-

mie Przewodniczagcego Zwigzku Zawodowego
czgcego Zarzadu Okrequ kujawsko - pomorskiego ZZ
“BUDOWLANI" odebrat p.o. Okregowego Inspektora Pracy —

Andrzej Bugalski.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Wreczenie wyrdznienia dla Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

Dla uczestnikdw odbyt sie pokaz, w ktérym m. in. przeprowa- Zapis konferencji (z ttumaczeniem na polski jezyk migowy):
dzano dzwiekowa symulacje stopniowej utraty stuchu i ekspono-
wano srodki ochrony stuchu.

X F

@2 "
(@E | 10547 DZIALAN DLA POPRAWY
= WARUNKOW PRACY

- W
ZAGROZENIA | NOWE WYZWANIA
W BUDOWNICTWIE.

https://tiny-

url.com/4nemszjq

PATRONAT MEDIALNY

E H ) IR

™ s il

BYDGOSZCZ

DZIFNNIK
GAZETA PRAWNA

Uczestnicy, prelegenci oraz pokazy podczas Konferencji ,,105 lat dziatan dla poprawy warunkow pracy Zagrozenia i nowe wyzwania w bu-

downictwie”

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszcz.pip.gov.pl



https://tinyurl.com/4nem5zj9
https://tinyurl.com/4nem5zj9

-35-

Konferencja "Work-life balance a mobbing"

W dniu 26 czerwca 2024 r. Okregowy Inspektorat Pracy
w Bydgoszczy zorganizowat konferencje pn. "Work-life balance

a mobbing”
Inicjatywa miafa na celu podniesienie $wia
cej dyrektywy work-life balance oraz zjawiska

https://tinyurl.com/

mobbingu w miejscu pracy. Podczas wygtoszonych prelekcji po-
ruszono miedzy innymi tematyke uprawnien pracujacych rodzi-
cow, pewnosci siebie jako elementu wizerunku, a takze orzecz-
o nictwa sgdowego dot. mobbingu i dyrektywy work-life balance
domosci dotyczy- w ujeciu praktycznym.

Zapis konferencji (z ttumaczeniem na polski jezyk migowy):

WORK-LIFE BALANCE,
A MOBBING

KONFERENCIA [ 26.06.2024 © 10:00

[=]
[=]

489x3phj

[ ORGANIZATOR
W W
PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
i A PRACY

o - ;
Pi( poifiorska e

svoGoszcz

-

Konferencja "Work-life balance a mobbing"

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Xll Konferencja "Osoba z niepetnosprawnoscig w zatrudnie-

niv

W dniu 15 pazdziernika 2024 r. Okregowy Inspektorat Pracy
w Bydgoszczy wspdlnie z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem
PFRON oraz Uniwersytetem Mikofaja Kopernika w Toruniu zor-
ganizowat kolejng edycje konferencji pn. "Osoba z niepetno-
sprawnoscia w zatrudnieniu".

[m] 35 [m]
[=]

https://tiny-

url.com/bdz4zgmem

sroGosICE

Celem tego cyklicznego przedsiewziecia jest aktywizacja za-
wodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami poprzez podnoszenie
$wiadomosci spotecznej dotyczacej tejze problematyki. Tego-
roczna konferencja odbyta sie pod hastem: ,Nowe wyzwania,
nowe mozliwosci”. Prelekcje poswiecone byty miedzy innymi te-
matyce zréwnowazonego rozwoju oraz dostepnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami.

Zapis konferencji (z ttumaczeniem na polski jezyk migowy):

OSOBA Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

W ZATRUDNIENIU

KONFERENCJA (5 15.10.2024 © 10:00

i<
~m

poifiorska

e @

E—

2
™~ PFRON

wspiera

Xl Konferencja "Osoba z niepetnosprawnoscia w zatrudnieniuv"
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Uroczysta Gala podsumowujgca dziatalno$¢ prewencyjna

Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy w 2024 roku

Tegoroczni laureaci konkurséw i programow prewencyjnych
realizowanych przez Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
zostali uhonorowani podczas uroczystej Gali zorganizowane;j 6 li-
stopada 2024 roku w siedzibie Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego.

W uroczystosci uczestniczyli przedstawiciele organdw usta-
wodawczych isamorzadowych, ponadzaktadowe organizacje
zwigzkéw zawodowych, organy kontrolne, stowarzyszenia pra-
codawcow istuzb bezpieczenstwa i higieny pracy, pracodawcy
oraz sygnatariusze ,Deklaracji w sprawie Porozumienia dla Bez-
pieczenstwa Pracy w Budownictwie” z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, cztonkowie Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy w Bu-
downictwie, cztonkowie Komisji ds. Bezpieczenstwa Pracy
w Rolnictwie przy Okregowym Inspektorze Pracy w Bydgoszczy
oraz laureaci.

Wydarzenie uwienczyt wystep artystyczny duetu skrzypco-
wego Queens of Violin.

Podczas wydarzenia wreczono statuetki podmiotom, ktore
zwyciezyty w konkursach ,Pracodawca Organizator Pracy Bez-
piecznej” oraz ,Buduj Bezpiecznie” oraz wyrdznienia.

Uroczysta Gala stanowita réwniez podsumowanie dzia-
tan Spotecznych Inspektoréw Pracy. Nagrodzono uczestnikow
konkursu, ktérzy aktywnie wptywaja na zapewnienie przez za-
ktady poprawy stanu bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz
ochrony uprawnien

Podsumowaniem Gali byto takze uhonorowanie pracodaw-
cow, ktorzy uczestniczyli w programach prewencyjnych Pan-
stwowej Inspekcji Pracy i pozytywnie przeszli przez wszystkie
etapy przewidziane w toku dziatan prewencyjno - kontrolnych.
Przyznano 17 dyplomdw Panstwowej Inspekcji Pracy uczestni-
kom programu ,Zdobadz Dyplom PIP”, 19 podmiotow otrzy-
mato zaswiadczenia o ukonczenie programu ,Efektywne zarza-
dzanie ryzykiem zawodowym”.

Dziatania prewencyjne skierowano réwniez do ucznidow szkot
ponadpodstawowych oraz nauczycieli w ramach kampanii infor-
macyjno-edukacynej "Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa
wsrod miodziezy”.

DZIALALNOSC
/INO-PREWENCYJNA

Uczestnicy Gali

podsumowujacej konkursy i programy prewencyjne Panstwowej Inspekgji Pracy

Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Uczestnicy Gali podsumowujacej konkursy i programy prewencyjne Paristwowej Inspekcji Pracy

Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

Pozostate wydarzenia (szkolenia,
spotkania)

Gietda Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnosciami
Niepetnosprawnych FAZON oraz Polska Organizacja Pracodaw-

cOw Osob Niepetnosprawnych ma na celu aktywizacje zawo-

dniu 25.01.2024 r. OIP Bydgoszcz uczestniczyt w Giet-
dowa 0s0b z niepetnosprawnoscia.

dzie Pracy dla Osoéb z Niepetnosprawnosciami. Inicja-
tywa, ktdrej organizatorami sg Fundacja Aktywizacji Za-
wodowe;j Oséb

Gietda Pracy dla Osob z Niepetnosprawnosciami

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Porozumienie o Wspétpracy

W dniu 22.01.2024 r. p.o. Okregowego Inspektora Pracy Rektor Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu prof. dr
w Bydgoszczy Andrzej Bugalski oraz hab. Andrzej Sokala ztozyli podpisy na porozumieniu o wspét-
pracy.

Podpisanie porozumienia o wspotpracy

«Vademecum wiedzy o rynku pracy - konsultacje”

konsultacje", w ktdrej uczestniczyli pracodawcy/przedsiebiorcy,

Dnia 15.02.2024 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy ©50by planujace otworzy¢ whasng dziatalnosc gospodarczg oraz

w Zninie odbyfa sie kolejna edycja spotkania pn. ,Vademecum osoby bezrobotne/poszukujace pracy. Punkt konsultacyjno-in-
wiedzy o rynku pracy — formacyjny miat m. in. Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgosz-

czy.

Punkt konsultacyjno-informacyjny OIP w Bydgoszczy Eksperci bioracy udziat w wydarzeniu

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszcz.pip.gov.pl
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Spotkanie z ZUS Ubezpieczen Spotecznych spotkali sie w celu podsumowania
dotychczasowej wspotpracy, a takze okreslenia ram wspolnych
W dniu19.02.2024 r. przedstawiciele Okregowego Inspekto-  inicjatyw w 2024r..
ratu Pracy w Bydgoszczy oraz bydgoskiego oddziatu Zaktadu

Przedstawiciele ZUS Oddziat w Bydgoszczy oraz OIP w Bydgoszczy podczas spotkania

"Rozszerzenie zakresu informacji o warunkach zatrudnienia
Webinar "Rozszerzenie zakresu informacji o warunkach zatrudnie- oraz praca zdalna".

nia oraz praca zdalna" Spotkania z inspektorem PIP w Powiatowym Urzedzie Pracy
W dniu 28.02.2024 roku inspektor pracy przeprowadzit Dnia 06.03.2024 r. w ramach inicjatywy PUP dla Po-

webinar dla Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy pn.  Wwiatu Toruniskiego inspektor pracy spotkat si¢ z mtodymi oso-
bami poszukujacymi pracy. Kolejne takie spotkanie odbyto sie

w dniu 07.03.2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmzy.

POWIAT
TORUNSKI

UNKT DORADETWA DLA MLODZIERY

SPOTKANIE Z INSPEKTOREM
PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

3 06.03.2024

,;, g.13.00
&\ uLpolna 1151150
\ Torun

S
~ 07.03.2024

g.13.00
A ul. $w. Jana 18

Chetmza
Baner promujacy wydarzenie Inspektor pracy podczas szkolenia
Szkolenie dla cztonkéw Miedzyzaktadowego Wojewddzkiego W dniu 22.03.2024 1. inspektor pracy przeprowadzit szkolenie

Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Inspekcji Sanitarnej w Toruniu  dla 29 cztonkdéw Miedzyzaktadowego Wojewddzkiego Zwiazku
Zawodowego Pracownikow Inspekcji Sanitarnej w Toruniu.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Tematyka szkolenia dot. m. in. urlopdw i czasu pracy pracowni-
kéw podczas delegacji.

Drzwi Otwarte w OHP

L

W dniu 15.04.2024 r. inspektorzy pracy przeprowadzili szko-
lenie dla pracodawcow zatrudniajgcych pracownikdéw mtodocia-

nych. Szkolenie zostato przeprowadzone w ramach inicjatywy
OHP pn. ,Drzwi Otwarte” w Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
Ochotniczych Hufcow Pracy w Toruniu.

Inspektor pracy podczas szkolenia w Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Toruniu

Webinar ,Zmiany w przepisach prawa pracy”

W dniu 17.04.2024 r. inspektor pracy wzigt udziat w we-
binarze zorganizowanym przez Bydgoskg Agencje Rozwoju Re-
gionalnego. Podczas wydarzenia przekazat zgromadzonym
przed monitorami uczestnikom zmiany w przepisach prawa
prazy oraz w zakresie przepisdw dot. czasu pracy.

Swiatowy Dziers Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia

W dniu 30.04.2024 roku kierownictwo Okregowego In-
spektoratu Pracy w Bydgoszczy wzieto udziat w uroczystosci
z okazji Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia
w Pracy oraz Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypad-
kow przy Pracy i Choréb Zawodowych. Hastem przewodnim te-
gorocznych obchoddw byto ,Bezpieczenstwo pracy a zmiany
klimatyczne”.

Swiatowy Dziert
Bezpieczeristwa
i Ochrony Zdrowia

am sie kohczy

zenstwo pracy
a zmiany klimatyczne

Przemodwienie pod pomnikiem pamieci ofiar wypadkow

Szkolenie dla cztonkéw Stowarzyszenia Specjalistow Kadr i Ptac
w Toruniu

W dniu 22.05.2024 r.inspektor pracy przeprowadzit
szkolenie dla cztonkdw Stowarzyszenia Specjalistow Kadr i Ptac

w Toruniu dot. wynagrodzenia za prace oraz innych swiadczen
pienieznych zwiazanych ze stosunkiem pracy.

Spotkanie szkoleniowe z udziatem m. in. PIP i UDT

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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W dniu 28.05.2024 r.torunscy behapowcy zrzeszeni byt m. in. inspektor pracy, ktory omoéwit najwazniejsze zagad-
w OSPSBHP Oddziat w Toruniu wzigli udziat w szkoleniu "Wézki  nienia dot. bhp.
jezdniowe podnosnikowe pod lupg specjalistow". Prelegentem

et s

e P

Inspektor pracy podczas szkolenia

Szkolenie dla pracodawcéw i 0os6b poszukujacych pracy W szkoleniu wzieli udziat pracodawcy, pracownicy samorzadu
terytorialnego oraz osoby poszukujgce pracy.
W dniu 14.06.2024 r. inspektorzy pracy przeprowadzili
szkolenie w Powiatowym Urzedzie Pracyw Golubiu-Dobrzyniu.

Inspektorzy pracy OIP w Bydgoszczy podczas szkolenia

Szkolenie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mogilnie na rynek pracy oraz tych, ktdérzy planuja zarejestrowa¢ dziatal-
nos¢ gospodarczy. Organizatorem szkolenia byt Powiatowy
W dniu 18.06.2024 r.inspektor pracy przeprowadzit Urzad Pracy w Mogilnie.

&

szkolenie dla mtodych oséb poszukujacych prace, wkraczajacych

Uczestnicy szkolenia

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Spotkanie z osobami bezrobotnymi w PUP Nakto

W dniu 09.07.2024 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
sie

w Nakle nad Notecig odbyto spotkanie z osobami

bezrobotnymi zamierzajgcymi otworzy¢ wtasng dziatalnos¢ go-
spodarcza. Inspektor pracy przyblizyt uczestnikom wydarzenia
wybrane zagadnienia z prawa pracy oraz bhp.

Inspektor pracy podczas szkolenia

Szkolenia dla Prokuratoréw

W dniach 09.10.2024 r. i16.10.2024 r.inspektorzy pracy
przeprowadzali szkolenia dla prokuratoréw oraz urzednikow
Prokuratury Okregowej w Bydgoszczy i podlegtych im Prokura-
tur Rejonowych.

Tematem spotkan byty wypadki przy pracy; procedury zwig-
zanej z badaniem wypadkow przy pracy, a takze wykroczenia,
przestepstwa, zasady wspotpracy zawarte w Porozumieniu mie-
dzy Gtownym Inspektorem Pracy a Prokuratorem Krajowym
z dnia 06.11.2017 r. Ponadto oméwiono zmiany w prawie pracy,
jakie nastapity w latach 2023/2024.

Szkolenie dla pracodawcow

W dniu 06.11.2024 r. w Zespole Szkdét Ogdlnoksztatcgcych
i Zawodowych w Solcu Kujawskim inspektor pracy przeprowa-
dzit szkolenie dla pracodawcow dot. aktualnych przepisow
prawa pracy- zatrudniania pracownikéw mtodocianych.

Konferencja szkoleniowa dla Stowarzyszenia Specjalistow Kadr i
Ptac

W dniu 13.11.2024 r. w siedzibie torunskiego Oddziatu OIP
w Bydgoszczy odbyta sie konferencja szkoleniowa dla Stowa-
rzyszenia Specjalistow Kadr i Ptac, podczas ktérej omoéwiono za-
gadnienia zwigzane z prawem pracy; m. in. z ustawg o ochronie
sygnalistow i jawnosci wynagrodzen

Uczestnicy szkolenia

Webinar Bydgoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszcz.pip.gov.pl
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W dniu 19.11.2024 r. Bydgoska Agencja Rozwoju Regional-
nego zorganizowata webinar dla przedsiebiorcow "Mobbing - de-
fincja i metody przeciwdziatania".

Inspektor pracy omowit problematyke wystepowania mob-
bingu w Srodowisku pracy, przedstawit obowiazki pracodawcow
w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i praw pracownikdw,
wobec ktdrych stosowano mobbing, atakze zaprezentowat
orzecznictwo Sadu Najwyzszego oraz metody i procedury anty-
mobbingowe.

Szkolenie dot. pracownikéw mtodocianych

W dniu 26.11.2024 r. w Zespole Szkot Whoctawskiego Stowa-
rzyszenia Oswiatowego Cogito inspektor pracy wzigt udziat
w szkoleniu dot. wspierania rozwoju wiedzy i umiejetnosci zawo-
dowych mtodocianych pracownikow.

Odbiorcami byli pracodawcy i organizacje zwiazkowe.

Dni Pracodawcéw w PUP w Brodnicy

Wdniu 02.12.2024 r. przedstawiciele OIP w Bydgoszczy
wzieli udziat w Dniach Pracodawcow pod hastem ,Dziatalnosc
gospodarcza bez tajemnic” zorganizowanym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Brodnicy.

Inspektorzy pracy odpowiadali na pytania pracodawcéw dot.
prawnej ochrony pracy oraz bhp.

Organizatorzy i prelegenci spotkania

Szkolenie z przepisow dotyczacych czasu pracy na UMK w Toruniu

W dniu 04.12.2024r. inspektorzy OIP Bydgoszcz przeprowa-
dzili na Uniwersytecie Mikofaja Kopernika prelekcje na temat
przepisow z zakresu czasu pracy. Celem szkolenia byta

systematyzacja wiedzy, a takze praktyczne ujecie omawianych
przepisow. W szkoleniu wzieto udziat ok. 60 0sdb zajmujacych

sie na co dzien planowaniem i rozliczaniem czasu pracy w pod-
legtych im jednostkach.

Inspektorzy OIP Bydgoszcz podczas szkolenia

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszcz.pip.gov.pl
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XXXVII edycja ,Medycznej Srody”

W dniu 04.12.2024 r. Nadinspektor pracy Sylwia Krawczyk
wygtosita prelekcje na temat dyrektywy work-life balance w ra-
mach 36 edycji wyktadow popularnonaukowych pn. ,Medyczna
Sroda”.

Zapis prelekgji:

[=]

o

https://tinyurl.com/yas4e7zhij6

«Z pracg na Ty"

W dniu 04.12.2024 r. w PUP we Wtoctawku inspektorzy

pracy nagrywali podcasty dotyczace praw iobowigzkow

Organizowane przez Collegium Medicum UMK w Bydgosz-
czy prelekcje maja na celu popularyzacje wiedzy, w przystepnej
dla odbiorcy formie. Co srode w roku akademickim zaintereso-
wani mieszkancy regionu nieodptatnie uczestniczg w medycz-
nym spotkaniu z naukowcami Collegium Medicum UMK.
W ciggu minionych lat odbyto sie ok. 500 spotkan z medycyna.

UNIWERSYTET
MIKOLAJA KOPERNIKA

o W TORUNIU

L] Collegium Medicum
im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy

MEDYCZNA
XXXVI S RODA

EDYCJA

pracownikdw oraz pracodawcow, a takze technicznych aspek-
tow BHP. Naszych rozméw postucha¢ mozna na kanale PUP
Wrioctawek w serwisie YouTube:

Inspektorzy pracy bioracy udziat w nagraniach podcastéw z pracownikiem PUP we Wioctawku

Webinar ,Prawo pracy dla zarzadzajagcych pracownikami

W 2024/205"

W dniu 11.12.2024 r. Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
i Szkolen oraz Szkota Biznesu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Byd-
goszczy zorganizowali webinar z udziatem PIP pn. ,Prawo pracy
dla zarzadzajacych pracownikami w 2024/205". Inspektor pracy
z OIP w Bydgoszczy omdwit m. in. nowe uprawnienia pracowni-
kow i menadzerow po zmianach Kodeksu Pracy.

Targi pracy

Powiatowe Targi Pracy i Edukacji ,Twoja przysztos¢ w Twoim regio-
nie” w Sepdlnie Krajeriskim

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszcz.pip.gov.pl
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dniu 06 marca 2024 r. w Hali Widowiskowo-Sportowej stojgcej przed wyborem szkoty lub uczelni, oséb poszukujgcych
+KRAJNA ARENA" w Sepolnie Krajeriskim odbyty V Po-  zatrudnienia oraz chcacych zapoznad sie z ofertami szkolenio-
wiatowe Targi Pracy iEdukacji pn. ,Twoja przysztos¢ wymi.

w Twoim regionie”. Wydarzenie skierowane byto do mtodziezy

EKOVER Piotr Drabjew

FOAKIN Panasonic  SoW Gl

Stoisko OIP Bydgoszczy na Targach Powiatowe Targi Pracy i Edukacji , Twoja przysztos¢ w Twoim regionie” w Sepélnie Kra-

jenskim (fot. Wojciech Bliski)

Powiatowe Targi Pracy i Edukacji w Tucholi

w Powiatowych Targach Pracy i Edukacji w Tucholi.
15.03.2024 r. Okregowy Inspektorat Pracy wziagt udziat

- =

Powiatowe Targow Pracy i Edukacji w Tucholi- hala OSiR w Tucholi (fot. tucholski.pl)

Targi Pracy i Kariery Your Future 2024

Kolejna, 18-ta edycja Targdw Pracy iKariery Your Future w Akademickim Centrum Sportu na kampusie Politechniki Byd-
2024 odbyta sie  wdniu 21marca 2024 roku  9oskiej.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszcz.pip.gov.pl
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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
OKRECOWY INSPEKTORAT PRACY
WAYDCOSZCZY

/) YOUR FUTURE

0t it TARGI PRACY | KARIERY

211112024 (O 10°°-14°°

° Akademickie Centrum Sportu
«%» Kampus Politechniki Bydgoskiej

Inspektor pracy na stoisku informacyjno-promocyjnym Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

Targi Pracy i Edukacji w Golubiu Dobrzyniu w Bydgoszczy uczestniczyt w Targach Pracy i Edukacji w Go-

Wdniu 15.04.2024 r. Okregowy Inspektorat Pracy lubiu Dobrzyniu.

Uczestnicy Targow Pracy i Edukacji w Golubiu-Dobrzyniu (fot. Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu)

Piernikowe Targi Pracy w Toruniu

W dniu 18.04.2024 r. odbyty sie Piernikowe Targi Pracy

N
> |

na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

INSPEKC)A PRAC p—_ e SRR

Przedstawicielki OIP Bydgoszcz na stoisku promocyjnym podczas Piernikowych Targow Pracy

Targi Pracy i Ekonomii Spotecznej w Brodnicy

i Ekonomii Spotecznejw Brodnicy zorganizowanych przez Po-
W dniu 12.09.2024 r. Okregowy Inspektorat Pracy w Byd- wiatowy Urzad Pracy w Brodnicy.
goszczy uczestniczyt w Targach Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszcz.pip.gov.pl
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Inspektorzy pracy na stoisku promocyjnym OIP Stoiska promocyjne oraz uczestnicy Targow Pracy i Ekonomii Spotecznej w Brod-

w Bydgoszczy nicy

IX Targi Pracy w Bydgoszczy

Centrum Targowo- Wystawienniczego odbyty sie IX Targi Pracy.

Ny,

PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY
KRECOWY NS PEXTORAT

W dniu 08.10.2024 r. na terenie Bydgoskiego

Stoisko OIP Bydgoszcz podczas IX Targéw Pracy w Bydgoszczy

Targi Pracy dla Osé6b z Niepetnosprawnosciami
Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnosciami. Wydarzenie

W dniu 16.10.2024 r. Okregowy Inspektorat Pracy odbyto si¢ w Bydgoskim Centrum Organizacji Pozarzagdowych
w Bydgoszczy uczestniczyt w Targach i Wolontariatu.

H q
[ Pves . . “
| g D > Aktywljlaq'a @ ’

‘, PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY
OW{}\\V v\\nxvrm 1 PRACY

Targi Pracy

dla oséb z niepetnosprawnoscia

16.10.2024r.
£0dz.10:00-14:00

18 pracodawcow
3 stanowiska doradcze

Bydgoskie Centrum
Organizacji Pozarzadowych
i Wolontariatu

ul. Gdanska 5, Bydgoszcz

Inspektor pracy przy stoisku promocyjnym Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

Troj Targi Pracy dla Osob z Niepetnosprawnosciami

W dniu 22.10.2024 I. Okrggowy |n5pektorat Pracy WByd_ Oséb zNiepe’rnosprawnos’ciami. Wydarzenie zorganizowano
goszczy uczestniczyt w Troj Targach Pracy dla w Bydgoskim Centrum Targowo-Wystawienniczym BCTW.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszcz.pip.gov.pl
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Stoisko promocyjne Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy na targach

Il Kujawsko-Pomorskie Targi Pracy

Wydarzenie adresowane byto do oséb zainteresowanych ofertg

Wdniu 13.11.2024 r. whali Arena Torun odbyty sie rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Il Kujawsko-pomorskie Targi Pracy.

www.pip.gov.p!

0]

Stoisko promocyjne OIP w Bydgoszczy Il Kujawsko-Pomorskie Targi Pracy
Mikotajkowy Jarmark Praktyk i Pracy 2024 UMK Torun. OIP w Bydgoszczy miat stoisko konsultacyjne, na
W dniu 03.12.2024 r. OIP w Bydgoszczy wziat udziatw Miko- ~ ktérym osoby zainteresowane mogty uzyskac informacje dot.
tajkowym Jarmarku Praktyk i Pracy pracy inspektora pracy oraz zasiegng¢ porad prawnych.

Mikolajkowy -

Jarmark -
Praktyk i Pracy 2024
POSZUKIWANIE ¢
TALENTOW NA UMK

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszcz.pip.gov.pl
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Mikotajkowe Targi Pracy

W dniu 04.12.2024 r. Okregowy Inspektorat Pracy w Byd-
goszczy wziat udziat w Mikotajkowych Targach Pracy zorganizo-
wanych przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Toruniu
wspolnie z Zespotem Szkdt Gastronomiczno-Hotelarskich.

Stoisko promocyjne OIP w Bydgoszczy

Szkolenia SIP

Szkolenia SIP dla NSZZ Solidarnos¢

W dniu 08.03.2024 roku inspektorzy pracy przeprowadzili
szkolenie dla spotecznych inspektorow pracy

Torunskie targi cieszyly sie sporym zainteresowaniem mtodych
ludzi pragnacych pozna¢ mechanizmy rynku pracy, znalez¢ dla

siebie odpowiednie oferty, a takze uzyskac porade z zakresu
prawa pracy.

Mikotajkowe Targi Pracy

w inowroctawskim oddziale NSZZ Solidarnos¢. W ramach szko-
lenia omowiono problematyke zwigzang ze zmianami w przepi-
sach prawa pracy w 2023 roku, a takze udziat SIP w postepowa-
niu powypadkowym.

Szkolenie dla Spotecznych inspektorow pracy

Szkolenia SIP odbyty sie réwniez w dniu 15.03.2024 we wto-
cfawskim oddziale NSZZ Solidarnos¢ oraz 22.03.2024 w torun-
skim oddziale NSZZ Solidarnos¢.

Szkolenia dla Krajowego Zwigzku Zawodowego Cieptownikéw

W dniu 05.06.2024 1. i 24.10.2024 r. inspektor pracy przepro-
wadzit szkolenie SIP dla Krajowego Zwigzku Cieptownikéw.

Podczas prelekcji omdwiono miedzy innymi role SIP w poste-
powaniu powypadkowym, wybrane zagadnienia z prawa pracy
oraz ustawy o ochronie sygnalistow.

Pozostate szkolenia

Kolejne szkolenia dla Spotecznych inspektoréw pracy odbyty
sie wdniach 10.09.2024 w siedzibie OIP w Bydgoszczy oraz
15.11.2024 r. w torunskim Oddziale OIP w Bydgoszczy.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszcz.pip.gov.pl
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Inspektorzy pracy z uczestnikami szkolenia SIP w dniu 10.09.2024 .

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy w lokalnych
mediach

aznym elementem w dziatalnosci Okregowego Inspekto-

ratu Pracy pozostaje niezmiennie wspotpraca z mediami.

Patronami medialnymi organizowanych przez OIP Byd-
goszcz wydarzen w 2024 roku byli: Telewizja TVP3 Bydgoszcz
, Polskie Radio PIK, a takze Gazeta Pomorska, Metropolia Byd-
goska.pl oraz Torun Nasze Miasto.

Wspétpraca z TVP3 BYDGOSZCZ

Udziat w programie ,,Mocne wsparcie”

W dniu 06.02.2024 r. straszy inspektor OIP Bydgoszcz
Grzegorz Meler wzigt udziat w magazynie edukacyjno -

poradnikowym ,Mocne wsparcie”. Przedmiotem dyskusji byta
problematyka zwigzana z zatrudnianiem oséb z niepetnospraw-
nosciami.

WSPARCIE

Program ,Mocne wsparcie” plansza tytutowa

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszcz.pip.gov.pl
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Udziat w programie ,Wspdlna sprawa”

W dniu 13.03.2024 r. inspektor pracy z Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Bydgoszczy

https://tinyurl.com/82e78qdn

pOLN
SPRAWA

wzigt udziatw programie ,Wspolna sprawa” na antenie TVP3
Bydgoszcz. Tematem programu byto przetamywanie barier oraz
mechanizmy wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami na rynku

pracy. Zapis programu:

GRZEGORZ MELER
OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY AN BYDGOSZC2Y

Fragment programu telewizyjnego z udziatem inspektora pracy

Udziat w programie ,Rozmowa Dnia"

W dniu 13.05.2024 r. Z-ca Okregowego Inspektora
Pracy ds. Nadzoru Waldemar Adametz

https://tinyurl.com/39yrcvnf

wziat udziat w programie ,Rozmowa Dnia”. Tematem programu
byty wypadki przy pracy. Zapis programu:

VPRI 3

BYDGOSZCZ

ROzMOWA DNIATY WALDEMAR ADAMETZ
T
2-CA OKREGOWEGO INSPEKTORA PRACY DS. NADZORU PIP W BYDGOSZCZY

A

Fragment programu telewizyjnego z udziatem Z-cy OIP Bydgoszcz

Udziat w programie ,Biznes to biznes”

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy uczestniczyt
w przygotowaniu programu ,Biznes to biznes” emitowanego na
antenie telewizji TVP3 Bydgoszcz. Magazyn poswiecony jest te-
matyce o charakterze gospodarczym. Do udziat w programie za-
praszani sa miedzy innymi pracodawcy, eksperci, a takze specja-
lisci od HR.

W materiale przygotowanym na potrzeby audycji rozmawia-
lismy o naszej misji oraz dziatalnosci Okregowego Inspektoratu

Waldemara Adametz

Pracy w Bydgoszczy. Dyskutowalismy rowniez na temat wpty-
wajacych do nas skarg, a takze przyczyn i skutkow wypadkow
przy pracy.

Wazna czescia audycji byt wywiad z Gtéwnym Inspektorem
Pracy Marcinem Staneckim, ktéry przyblizyt miedzy innymi pro-
blematyke zwigzang z nowo wprowadzonymi, a takze propono-
wanymi zmianami w kodeksie pracy. Nakreslit réwniez przyszte
cele oraz zadania Panstwowej Inspekcji Pracy.

Program zostat wyemitowany w dniu 19.12.2024r. Zapis au-
dycji dostepny jest na stronie TVP3 Bydgoszcz:

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszcz.pip.gov.pl
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https://tinyurl.com/56z2cnwg

Fragment programu - Kierownictwo OIP Bydgoszcz w studiu programu

"Biznes to biznes"

Fragment programu - Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki Fragment programu - Pracownik OIP Bydgoszcz podczas
podczas rozmowy z dziennikarka TVP3 Bydgoszcz udzielania porady prawnej
Wspotpraca z telewizjg TVP3 Bydgoszcz w 2024 roku obej-  dziatalnos$¢ prewencyjno-promocyjng OIP Bydgoszcz w minio-
mowata takze wsparcie medialne inicjatyw Okregowego Inspek- ~ nym roku. Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy stuzyt na-

toratu Pracy w Bydgoszczy przy okazji konferencji, ,Tygodnia  tomiast podczas realizacji materiatow TVP3 Bydgoszcz danymi
bezpieczenstwa”, czy uroczystej gali podsumowujacej  statystycznymioraz porada ekspercka.

P |

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSP¥ KIORAT PRACY

WWW.pip.gov.pl

Z-ca Okregowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy ds. Nadzoru Waldemar Adametz podczas wywiadu
dla TVP3 Bydgoszcz

Wspétpraca z Polskim Radiem PIK 2024 r. pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Bydgoszczy wzieli udziat w 15 audycjach radiowych
z telefonicznym udziatem stuchaczy na

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszcz.pip.gov.pl
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antenie Polskiego Radia PiK. Ponadto zrealizowano 2 programy e, Urlopy” (31.01.2024.)
pn. ,Rozmowa dnia” oraz szereg relacji z wydarzer organizowa- e ,Prawo pracy — naruszenia” (22.02.2024r.)

nych przez OIP Bydgoszcz. e ,Zatrudnianie 0séb z niepetnosprawnoscig” (20.03.20241.)
e ,Urlopy” (30.04.2024r.)
«Dyzur eksperta” — 3 audycje e ,Pracasezonowa, praca mtodocianych” (19.06.2024r.)
e "Wypadki przy pracy” (12.04.20241.) e, Przepisy dotyczace sygnalistow” (02.07.2024r.)
e ,BHP w rolnictwie oraz zmiany w przepisach prawa pracy” ® .Przepisy dotyczgce sygnalistow” (28.08.20241.)
(30.08.2024 1.) e ,Mobbing w pracy” (18.09.2024r.)
e ,Stres”(27.12.2024r.) e ,Prawo pracy —naruszenia” (12.11.2024r.)

e ,Emerytury” (27.11.2024r.)

Pytac¢ kazdy moze"” — 12 audycji *  "Wypadkiprzy pracy” (18.12.2024 1)

e ,Mobbing w pracy” (10.01.2024 r.) . )
«Rozmowa dnia” - 2 audycje

e, Dyrektywa work-life balance” (26.06.2024r.)

e, Przepisy dotyczgce sygnalistow (12.09.2024r.)

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszcz.pip.gov.pl




Przedstawiciele OIP Bydgoszcz w studiu Polskiego Radia PIK

Wspotpraca z Gazety Pomorska

Nowe zasady ptacy minimalnej w 2024 r.

Poradnik video

https://tinyurl.com/ydgfmafe

Nagroda ,Salus publica” dla dziennikarki Gazety Pomorskiej

Dziennikarka "Gazety Pomorskiej" w Bydgoszczy Matgo-
rzata Stempinska znalazta sie w gronie szesciu dziennikarzy w
kraju nagrodzonych przez Gtéwnego Inspektora Pracy za zaan-
gazowanie w popularyzowanie problematyki ochrony pracy w
2024 roku. Uczestnikami konkursu co roku s3 dziennikarze

Magdalena Araczewska
NADINSPEKTOR PRACY W OKREGOWYM INSPEKTORACIE PRACY W BYDGOSZCZY

kregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy przygotowat
wspdlnie z Gazetg Pomorska Poradnik video dotyczacy
ptacy minimalnej i innych Swiadczen, ktére wzrosna

w 2024 r. Poradnik dostepny jest na stronie Gazety Pomorskiej:

(]

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY | ‘ 1

W BYDCOSZCZY 2 :

LR

medidw ogdlnopolskich, regionalnych i lokalnych, autorzy ma-
teriatow prasowych, internetowych, audycji radiowych oraz pro-
gramow  telewizyjnych, przedstawiajacych problematyke
ochrony pracy i dziatania ustawowe Panstwowej Inspekcji Pracy,
a przy tym wyrodzniajacych sie profesjonalizmem, walorami po-
pularyzatorskimi i publicystycznymi.
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Pamiatkowe zdjecie kierownictwa OIP Bydgoszcz z dziennikarka "Gazety Pomorskiej" Matgorzata Stempinska

Sukcesy OIP w Bydgoszczy e Dwa zaktady z naszego wojewddztwa tj. firma INTECHSTAL
Sp. zo.0. (w kategorii do 49 zatrudnionych) oraz INDORAMA
ez watpienia 2024 r. obfitowat w sukcesy Okregowego In- VENTURES POLAND Sp. z 0.0. (w kategorii od 50 do 249 za-
spektoratu Pracy w Bydgoszczy. trudnionych) zostaty wyréznione na szczeblu centralnym

Na uwage zastuguje fakt, ze: w konkursie Pracodawca Organizator Pracy Bezpiecznej.

e Najbezpieczniejszym gospodarstwem w 2024 r. w Konkursie

.Bezpieczne Gospodarstwo Rolne” zostato gospodarstwo ~ ° Dziennikarka z lokalnej prasy zdobyta nagrodg ,Salus Pu-

Z naszego regionu. blica” przyznawang przez Gtéwnego Inspektora Pracy.

e 22

Wystep Kapeli Ludowej Henryka Kamiriskiego z Osieka nad Wisty podczas uroczystego wreczenia nagréd w Konkursie BGR- Aula Kryszta-

towa Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (fot. Strona www KRUS)
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Laureaci podczas uroczystego wreczenia nagrod w Konkursie BGR w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (fot. Strona
www KRUS)

Laureat nagrody w konkursie ,,Pracodawca Organizator Pracy Bezpiecznej”
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Laureaci nagrody ,,Salus publica” z Gtdwnym Inspektorem Pracy

(fot. www.gip.gov.pl)
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DZIALALNOSC KONTROLNA
| PREWENCYJNA - ZADANIA
WLEASNE

Kujawsko-Pomorska Spoteczna
Akademia Prawa Pracy

Informacje ogolne

roku 2024 kontynuowano projekt pod nazwa Ku-

jawsko-Pomorska Spoteczna Akademia Prawa

Pracy. Dziatania Akademii skierowane sg do or-
ganizacji zwigzkowych, spotecznych inspektorow pracy,
organizacji zrzeszajacych pracodawcow, partneréw in-
stytucjonalnych, pracownikéw oraz innych oséb zainte-
resowanych poszerzeniem wiedzy, swiadomosci i kul-
tury prawnej oraz wymiang doswiadczen oraz dobrych
praktyk.

Dziatalnos¢

Zorganizowano g szkolen dla spotecznych inspekto-
row pracy. Podczas spotkan omawiano kwestie praw
i obowigzkdw oraz uprawnien spotecznych inspektorow
pracy, przedstawiano zagadnienia zwigzane z udziatem
spotecznych inspektorow pracy w zespotach powypad-
kowych, a takze przedstawiono zmiany w przepisach
prawa pracy. W szkoleniach wzieto udziat 114.

Szkolenia przeprowadzone dla 34 pracownikoéw dzia-
tajacych w pracowniczych organizacjach zwigzkowych,
ktdre odbyty sie na rzecz dziataczy Krajowego Zwigzku
Zawodowego Cieptownikéw w Bydgoszczy, przedstawi-
cieli Rady Wojewddzkiej Ogdlnopolskiego Porozumie-
nia Zwigzkéw Zawodowych w Bydgoszczy, cztonkow
Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Inspekcji Sanitarnej.

Przeprowadzono 2 szkolenia w zakresie obowigzkdw
prawnych, jakie powinni spetni¢ przedsiebiorcy i pod-
mioty wkraczajgce na rynek pracy. Z doradztwa skorzy-
staty mtode osoby- absolwenci szkét oraz bezrobotni,
ktdrzy planuja zarejestrowac dziatalnos¢ gospodarcza.

Z ksztatcenia w Starostwie Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Mogilnie skorzystaty 23 podmioty,
natomiast w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nakle
n/Not. 18 podmiotdw.

W Prokuraturze Rejonowej Bydgoszcz Pétnoc in-
spektor pracy przeprowadzit dla 16 prokuratoréw szko-
lenie w zakresie procedury zwigzanej z badaniem wy-
padkéw przy pracy, wykroczen, przestepstw i zasad
wspotpracy oraz inspektor pracy przeprowadzita szkole-
nie dla 30 urzednikéw zatrudnionych w Prokuraturze
Okregowej
w Bydgoszczy oraz w podlegtych jej prokuraturach rejo-
nowych w temacie zmian przepiséw w prawie pracy
2023-2024f.

Dla 12 cztonkéw Sto-
warzyszenia  Specjali-
stow Kadr i Ptac w
Toruniu, pracownica
Okregowego In-
spektoratu Pracy w
Bydgoszczy  prze-
prowadzita szkole-

nie w zakresie prawnej
ochrony pracy obejmujace

Logo Akademii

tematyke czasu pracy,
wynagrodzen za prace i innych $wiadczen zwigzanych
z pracy, stosunku pracy, a podczas innego szkolenia dla
40 odbiorcdw Stowarzyszenia Specjalistéw Kadr i Ptac
przedstawiono tematyke dotyczaca ochrony sygnali-
stow.

Inspektor pracy wzieta udziat w 4 webinarach i prze-
prowadzita tacznie dla 213 pracodawcow szkolenia na
temat zmian w kodeksie pracy- nowa informacja dla pra-
cownika oraz praca zdalna, zaga

dnien czasu pracy, mobbingu- definicja i metody
przeciwdziatania, zmian w prawie pracy w 2024 i 2025r.
poswieconych obowigzkom kadry zarzadzajacej.

W Powiatowym Urzedzie Pracy we Wioctawku 4 in-
spektorow pracy wzieto udziat w nagraniu podcastow
w zakresie obowigzujacych przepisow prawa pracy t;.
praw i obowigzkéw pracodawcy i pracownikow, zawie-
rania stosunku pracy, czasu pracy, pracy zdalnej, zjawi-
ska mobbingu oraz dotyczacych przepisow i zasad bez-
pieczenstwaihigieny pracy tj. obowigzkéw pracodawcy,
praw i obowiazkéw pracownikéw, wypadkdéw przy
pracy, pracow-nikéw mtodocianych, szkolen w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, profilaktycznej ochrony
zdrowia.

Inspektorzy pracy odpowiadali na pytania stuchaczy
Radia PIK z Bydgoszczy podczas audycji ,Pytac Kazdy
Moze"” w temacie wypadkdw przy pracy i obowigzkéw
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ztym zdarzeniem wynikajacych. Podczas konferenc;ji
.Work-life balance a mobbing”, inspektorzy pracy dla
odbiorcéw zreferowali zagadnienia dotyczace miedzy
innymi tematyki uprawnien pracujgcych rodzicow, pew-
noscisiebie jako elementu wizerunku, a takze orzecznic-
twa sagdowego dot. mobbingu i dyrektywy work-life ba-
lance w ujeciu praktycznym.

W Toruniu, podczas szkolenia, w ktérym wzieto
udziat 63 pracownikéw Uniwersytetu im. Mikotaja Ko-
pernika, w tym przedstawiciele wtadz uczelni i spotecz-
nej inspekcji pracy przekazano informacje zwigzane
z przepisami o czasie pracy i ich ostatnimi zmianami.

Dla 7 mtodocianych, inspektor pracy przeprowadzitw
Solcu Kujawskim szkolenie na temat obowigzkdéw pra-
codawcy w zakresie zatrudnienia i ksztatcenia pracowni-
kéw mtodocianych oraz praw i obowigzkéw mtodocia-
nych.

Pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy w ra-
mach funkcjonowania Kujawsko-Pomorskiej Spotecznej
Akademii Prawa Pracy, w 2024r. przeprowadzili szereg
inicjatyw
i dziatan skierowanych do szerokiego grona adresatéw.
Nakierowane na rézne grupy odbiorcdw czynnosci pre-
wencyjne w zakresie popularyzacji, oddziatywania,
szkolenia, promowaty i poszerzaty zakres wiedzy w dzie-
dzinie prawa pracy. Podmiotami korzystajgcymi byl
pracodawcy, pracownicy, spoteczni inspektorzy pracy,
stowarzyszenia, urzedy panstwowe, organy administra-
cji panstwowej, przedsiebiorcy nie bedacy pracodaw-
cami, pracownicy stuzby bhp, pracownicy mtodociani,
przedstawiciele organizacji zwigzkowych, organ nad-
zoru nad warunkami pracy, srodki masowego przekazu
i pozostali odbiorcy.

Przestrzeganie przepisow prawa
pracy w kancelariach prawnych i
komorniczych

Informacje ogdlne

2024 r. przeprowadzono 13 kontroli w kancela-

riach prawnych (m. in. notarialnych) oraz w kan-

celariach komorniczych. Wsrod 82 zatrudnio-
nych w stosunku pracowniczym byto 71 0séb, a 11 wyko-
nywato prace w ramach uméw cywilnoprawnych.

Kontrole prowadzone byty gtownie w zakresie praw-
nej ochrony stosunku pracy. Wsréd kontrolowanych
podmiotéw znalazty sie: 4 kancelarie notarialne, 9 kan-
celarii komorniczych 1 kancelaria zajmujaca sie doradz-
twem prawnym i podatkowym.

Analiza nieprawidtowosci

W toku prowadzonych czynnosci kontrolnych, w 3
przypadkach ujawniono nieprawidtowosci, ktérych kon-
sekwencja byto zanizenie 5 pracownikom naleznego
$wiadczenia pienieznego zwigzanego z pracy, a takze
przypadki nieterminowego wyptacania swiadczen pra-
cowniczych. W pozostatych przypadkach ujawnione
btedy dotyczyty kwestii zwigzanych z:

e brakiem obwieszczenia o systemach i rozktadach
czasu pracy i o okresie rozliczeniowym czasu pracy,

e niewfasciwym prowadzeniem akt osobowych

e zgtaszaniem pracownikdw do ubezpieczen spotecz-
nych z uchybieniem 7 dniowego terminu,

e niewlasciwym prowadzeniem ewidencji

pracy,
e podejmowaniem pracy dwukrotnie w tej samej do-

Czasu

bie roboczej,

e dopuszczaniem do pracy pracownikow nieposiada-
jacych aktualnych orzeczen lekarskich stwierdzaja-
cych brak przeciw-wskazan do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku.

Wydane srodki prawne

Prowadzone kontrole wykazaty nieprawidtowosci
z zakresu prawnej ochrony stosunku pracy, ale rowniez
nie zabrakto naruszen zwigzanych z technicznym bez-
pieczenstwem pracy.

W wyniku kontroli inspektorzy wystosowali 7
decyzji, wtym 6 ustnych wykonanych w trakcie kontroli,
10 wystapien zawierajgcych 21 wnioskdw, 7 polecen ust-
nych zrealizowanych w trakcie kontroli.

W 4 przypadkach wszczeto postepowanie w spra-
wach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika.
Wobec 2 pracodawcéw inspektorzy pracy natozyli
grzywne w drodze mandatu karnego, a w 2 przypadkach
zastosowano srodek oddziatywania wychowawczego.
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Dziatania edukacyjno- informacyjne
«Czas pracy kierowcow - normy
pracy chronia zycie”

Informacje ogdlne

2024r. przeprowadzono przez inspektorow
Wpracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Byd-
goszczy szkolenia pod tytutem ,Czas pracy kie-
rowcow — normy pracy chronia zycie”. Program ten jest
programem wifasnym, kontynuowanym od wielu lat
wspolnie z Wojewodzkim Inspektoratem Transportu
Drogowego w Bydgoszczy oraz szkotami (licea, tech-
nika), uczacymi na kierunkach zbieznych z poruszanym
tematem. Celem programu byto promowanie kultury
bezpieczerstwa wsrdd kierowcow, a takze obowigzkow
zaréwno kierowcow jak i pracodawcow w zakresie prze-
strzegania norm czasu pracy.
Uczestnikami szkolen byli zardwno pracodawcy
przewoznicy drogowi jak i uczniowie szkoét branzowych.

Szkolenia

W ramach programu prewencyjnego zorganizowano
4 szkolenia, w tym 3 dla pracodawcow przewoznikow
drogowych — wspdlnie z Inspekcjg Transportu Drogo-
wego oraz jedno szkolenie w szkole srednie;.

Szkolenia z pracodawcami organizowane byty przy
wspotudziale Kujawsko Pomorskiego Stowarzyszenia
Przewoznikow Drogowych im. Dionizego Woznego,
ktére zaangazowato sie w rozpropagowanie szkolenia
wsrod swoich uczestnikdw. Z uwagi na otwarty charak-
ter tych szkolen uczestnikami byli rowniez pracodawcy
niestowarzyszeni, a zainteresowani dana tematyka.

tacznie dla pracodawcédw przeprowadzono 3
szkolenia. W ich trakcie omoéwiono m.in. podstawowe
obowiazki pracodawcy zwigzane z zatrudnianiem pra-
cownikdw na stanowisku kierowcy oraz zasady rozlicza-
nia wynagrodzenia, w tym w szczegolnosci zmiany w za-
kresie formy prowadzenia ewidencji czasu pracy
z uwzglednieniem nie tylko danych zapisanych przez ta-
chograf. Omoéwiono takze mozliwosci zastosowania od-
stepstw od przepisdéw dot. czasu pracy na podstawie art.
12 Rozporzadzenia (WE) 561/2006, w tym obowigzkow
zwigzanych z ich udokumentowaniem przez kierowcow
oraz sposobem postepowania w takich przypadkach
przez pracodawcéw. Zakres szkolenia obejmowat

rowniez omowienie obowigzkow kierowcy oraz praco-
dawcy w zakresie delegowania pracownikéw do pracy,
atakze omowione zostaty zagadnienia dot. najczesciej
wystepujacych nieprawidtowosci stwierdzonych pod-
czas kontroli PIP.

W roku 2024r. po raz drugi przeprowadzono szkole-
nia dla ucznidw branzowych szkét srednich z wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego. Profil nauczania wybra-
nych do programu szkét zbiezny jest z tematyka pro-
gramu prewencyjnego. Zakres szkoler obejmowat omo-
wienie norm czasu pracy kierowcy z uwzglednieniem
ustawy o czasie pracy kierowcow i rozporzadzen. Omo-
wiono takze m.in. wymagania niezbedne do wykonywa-
nia zawodu kierowcy oraz prawa i obowiazki stron sto-
sunku pracy.
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