
 NR 49/2287/25
 WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 9 kwietnia 2025 r.

 w sprawie  pracowników  Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu do  woli  z prowadzeniem 

 Województwa

Na podstawie art. 57 ust. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o  województwa (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 566, 1907 i 1940), uchwala  co 

§ 1. W uchwale Nr 42/1957/25  Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 17 lutego 2025 r. 
w sprawie  pracowników  Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
w Toruniu do  woli  z prowadzeniem  Województwa, 
zmienionej  Nr 47/2191/25 z dnia 24 marca 2025 r., w § 1 w ust. 3 wprowadza  zmiany:

1) po pkt 8 dodaje  pkt 8a w brzmieniu:

„8a) ,  Dyrektora Departamentu Zarzadzania Funduszami Europejskimi 
dla Kujaw i Pomorza, w zakresie:

a) podpisywania wniosków o  oraz innych dokumentów  z 
i rozliczaniem Pomocy Technicznej FEdKP na lata 2021–2027, w tym aktualizacji harmonogramu 

 wraz z 

b) zatwierdzania  korekt  oraz wszelkich dokumentów 
do dokonywania  do kwoty 100.000,00  sto  na 
rzecz podmiotów w zakresie  Departamentu  z  Pomocy Technicznej 
FEdKP na lata 2021–2027,

c) realizacji umowy dotacji  realizacji projektu Pomocy Technicznej nr DKP/BDG-
II/PTFE/10/23 z dnia 20.06.2023 r. do:

- zatwierdzania  korekt  oraz wszelkich dokumentów 
do dokonania  na rzecz podmiotów w zakresie  z 
umowy,

- podpisywania wniosków o przyznanie i rozliczenie dotacji celowej oraz podpisywania innych 
dokumentów  z  i rozliczaniem umowy,

d) zawierania umów o przyznanie dofinansowania oraz aneksów do tych dokumentów, a 
 wniosków o przyznanie dofinansowania w ramach Pomocy Technicznej FEdKiP na lata 

2021–2027 i podpisywanie  do tych wniosków,

e) podpisywania dokumentów  z  Kontraktu Programowego dla Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego podpisanego w dniu 31.08.2022 r. w  w zakresie 
do tego Kontraktu;”;

2) pkt 34 otrzymuje brzmienie:

„34) , Dyrektora  Certyfikacji Funduszy Europejskich dla Kujaw 
i Pomorza, w zakresie:

a)  Komisji Europejskiej  deklaracji wydatków i wniosków o 

b)  Komisji Europejskiej zestawienia wydatków, zgodnie z art. 63 ust. 5 lit. 
a  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 
23  2024 r.,



c)  Komisji Europejskiej zestawienia wydatków zgodnie 
z art. 98     Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 
24 czerwca 2021 r.,

d)  do Komisji Europejskiej zgodnie z art. 112 ust. 3  Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 1303/2013 w terminie do 31 stycznia i 31 lipca danego roku informacji 
w zakresie prognozy wniosków o  na  oraz kolejny rok 

e)  prognoz  kwot, na które  wnioski o  które 
 na  i kolejny rok kalendarzowy w ramach FEdKP na lata 2021–2027 

zgodnie z art. 69 ust. 10  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 
24 czerwca 2021 r.,

f) zatwierdzenia zasad i procedur dokonywania certyfikacji i  wydatków oraz ich zmian, 
w tym wzorów  dokumentów  procesu certyfikacji i 

g)  Komisji Europejskiej,  Instytucja  za 
wydatków  z art. 126 lit. a, d–h  Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 oraz art. 76 lit. a–c  Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 w zakresie wydatków  we wnioskach o 
zestawieniu wydatków, w przypadku  w pracy  Województwa, 
zgodnie z  z  nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego 

 Województwa Kujawsko-Pomorskiego, potwierdzonej w systemie RCP 
oraz w razie  zachowania  funkcji IZ i IC/instytucji odpowiedzialnej za 

 wydatków;”.

§ 2. Wykonanie  powierza  Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3.  wchodzi w  z dniem 



Uzasadnienie

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest  przez  Województwa Kujawsko-Pomorskiego zgody 
na  woli w imieniu Województwa przez pracowników 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu,  z prowadzeniem 
Województwa, w zakresie 

2. Omówienie podstawy prawnej:

Zgodnie z zapisami art. 57 ust. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o  województwa (Dz. U. 
z 2024 r. poz. 566, z  zm.)  województwa  pracowników 
do  woli  z prowadzeniem  województwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa  z przepisami 

 nie wymaga konsultacji.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Realizacja nowych  jak  zmiany kadrowe  uaktualnienia zakresu podmiotowego 
oraz obszarów  do  woli w imieniu Województwa udzielonego pracownikom 
tut. 

 ww.  prawnych  na podstawie niniejszego  zgodnie z cyt. 
przepisem prawa wymaga kontrasygnaty Skarbnika Województwa Kujawsko-Pomorskiego lub osoby przez 
niego 

5. Ocena skutków regulacji:

Przekazanie  dyrektorom departamentów w zakresie  woli w imieniu 
Województwa przyczyni  do usprawnienia funkcjonowania  Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu


