
 NR 52/2452/25
 WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 28 kwietnia 2025 r.

w sprawie uzgodnienia zmiany regulaminu organizacyjnego Tucholskiego Parku Krajobrazowego

Na podstawie § 7 ust. 3  do  Nr XII/211/11 Sejmiku Województwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 26  2011 r. w sprawie nadania statutu Tucholskiemu Parkowi Krajobrazowemu 
(Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 237, poz. 2211, z 2013 r. poz. 1378 oraz z 2023 r. poz. 1594), uchwala 
co 

§ 1. W regulaminie organizacyjnym Tucholskiego Parku Krajobrazowego,  nr 
7/2023 Dyrektora Tucholskiego Parku Krajobrazowego z dnia 14  2023 r., uzgadnia 
zmiany:

1) w § 4 ust. 1 otrzyma brzmienie:

„1.  Parku  komórki organizacyjne i stanowiska pracy:

1) Dyrektor;

2) 

3) Kierownik  do spraw edukacji;

4) Specjalista do spraw edukacji;

5)  specjalista do spraw ochrony przyrody i krajobrazu;

6) Starszy 

7) 

8) Samodzielny Referent.”;

2) w § 5:

a) w ust. 7 zostanie uchylony pkt 11;

b) po ust. 7 dodany zostanie ust. 8 w brzmieniu:

„8. Samodzielny referent odpowiada za:

1) opracowywanie dokumentacji  planowanych i realizowanych przez Tucholski Park 
Krajobrazowy projektów w ramach Funduszy Europejskich w zakresie zleconym przez dyrektora 
parku;

2) opracowywanie, aktualizowanie i prowadzenie dokumentacji oraz spraw  z 
 w parku;

3) opracowywanie, aktualizowanie i prowadzenie dokumentacji oraz spraw  z 
pracy,  i sprawami pracowniczymi;

4) opracowywanie i aktualizowanie instrukcji kancelaryjnej;

5) nadzorowanie spraw  publicznych.”.

§ 2. Wykonanie  powierza  Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3.  wchodzi w  z dniem 



Uzasadnienie

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest uzgodnienie przez  Województwa Kujawsko-Pomorskiego zmiany 
regulaminu organizacyjnego Tucholskiego Parku Krajobrazowego.

2. Omówienie podstawy prawnej:

Na podstawie  zapisów  Ministra Klimatu i  z dnia 30 grudnia 2021 r. 
w sprawie stanowisk oraz  kwalifikacyjnych, jakie powinni  pracownicy zatrudnieni 
na poszczególnych stanowiskach w  Parków Krajobrazowych, w Tucholskim Parku Krajobrazowym 

 zatrudniony nowy pracownik administracyjny. Zachodzi zatem  dostosowania obecnego 
regulaminu organizacyjnego Tucholskiego Parku Krajobrazowego do stanu faktycznego. Zgodnie z § 7 
ust. 3 statutu Tucholskiego Parku Krajobrazowego:  stanowiska  regulamin organizacyjny 
ustalony przez Dyrektora Parku po uprzednim uzgodnieniu z  Województwa Kujawsko-
Pomorskiego”.

W  z  wymagane jest uzgodnienie przez  Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
wprowadzenia zmian w przedmiotowym dokumencie.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa  z przepisami 

Nie wymaga 

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W  z zatrudnieniem nowego pracownika w Tucholskim Parku Krajobrazowym, zgodnie z 
zapisami  stanowisk oraz  kwalifikacyjnych, jakie powinni  pracownicy 
zatrudnieni na poszczególnych stanowiskach w  Parków Krajobrazowych, zgodnie z 
Ministra Klimatu i  z dnia 30 grudnia 2021 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 98), zachodzi 
wprowadzenia zmian do regulaminu organizacyjnego Tucholskiego Parku Krajobrazowego.

Regulamin organizacyjny ustala  zakres  oraz tryb pracy 
Parku.

5. Ocena skutków regulacji:

Uzgodnienie przez  Województwa Kujawsko-Pomorskiego zmiany regulaminu organizacyjnego 
Tucholskiego Parku Krajobrazowego w Tucholi pozwoli na dostosowanie struktury organizacyjnej jednostki 
w zakresie zatrudnienia nowego pracownika.


