
 NR 52/2460/25
 WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 28 kwietnia 2025 r.

w sprawie  „Standardu wsparcia w ramach  08.04  – aktywni 
regionalnego rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021–2027 (FEdKP)” 
w ramach  8.04  – aktywni  regionalnego rynku pracy, programu Fundusze 

Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021–2027

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o  województwa (Dz. U.
z 2024 r. poz. 566, 1907 i 1940), uchwala  co 

§ 1.  Województwa Kujawsko-Pomorskiego,  jako Instytucja  programem 
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021–2027, przyjmuje „Standard wsparcia w ramach 
08.04  – aktywni  regionalnego rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Kujaw 
i Pomorza 2021–2027 (FEdKP)” w ramach  8.04  – aktywni  regionalnego rynku 
pracy, programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021–2027, który stanowi  do niniejszej 

§ 2. Wykonanie  powierza  Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3.  wchodzi w  z dniem 
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 do u  Nr 52/2460/25 

 Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

z dnia 28 kwietnia 2025 r.

Standard wsparcia
w ramach  08.04  - aktywni 
regionalnego rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla 
Kujaw i Pomorza 2021-2027 (FEdKP)

Realizacja wsparcia w ramach niniejszego  musi  zgodna z Wytycznymi 
 realizacji projektów z  Europejskiego Funduszu 
 Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027 z 

zapisów  realizacji Gwarancji dla  oraz sposobu i zasad 
realizacji form wsparcia.

Zgodnie z   1 pkt. 4 ww. Wytycznych, przy realizacji wsparcia w ramach 
 08.04,  zapisy FEdKP 2021-2027 [priorytet 8, cel 

 4 (a)], które 

 z najbardziej istotnych grup na regionalnym rynku pracy 
osoby  dopiero  na rynek pracy. W  z tym niezwykle 

 realizacja  na celu 
 zatrudnienia osób  do 29 roku  oraz priorytetowe 

traktowanie tej grupy wiekowej w projektach realizowanych w obszarze rynku 
pracy. Dla tej grupy osób zaplanowane  specjalne  i inne formy 
aktywizacji, w tym wysokiej  programy  lub subsydiowane 
zatrudnienie.

W  z  wskazanymi  programu opracowano Standard 
wsparcia w ramach  08.04  - aktywni  regionalnego rynku 
pracy programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (FEdKP)1.

Projekty w ramach  08.04 powinny  charakter prozatrudnieniowy 
i w pierwszej  w nich  których efektem 

 pracy przez  naszego regionu, lub zmiana obecnego 
zatrudnienia na lepsze. Z uwagi na  grupy docelowej, bardzo 
indywidualne  i 

1 Dokument przyjmowany  Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
Dopuszcza  od zapisów Standardu w szczególnie 
uzasadnionych przypadkach,  na  i  interes stron 
Elastycznego Planu Zatrudnienia.
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Na etapie rekrutacji  ze  i uczelniami, ale 
 dla pracodawców w celu  ich wiedzy dot. 

rekrutacji i  z osobami  w  okresie zatrudnienia.

W celu  prowadzonych  jest 
skorzystanie z niestandardowych metod rekrutacji np. zatrudnienie mobilnego 
rekrutera, którego zadaniem  wyszukiwanie i motywowanie potencjalnych 
uczestników na terenie  województwa  prowadzenie rekrutacji w ramach 
konkursów tematycznych, których  instytucje 
projekty i pracodawcy.

Aby  wsparcia dla  regionu, 
 informacyjno-promocyjne oraz rekrutacyjne w  projekcie powinny 

 prowadzone na terenie  województwa kujawsko-pomorskiego. 
 w trakcie rekrutacji  preferencje dla osób 

 obszary województwa, gdzie trudniej 
 (zgodnie z kryterium  nr C.9).

Ponadto, w  z zapisami  Opisu Priorytetów Programu 
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (SZOP): 

w trakcie tworzenia Indywidualnego Planu  lub innego etapu 
poradnictwa/doradztwa zawodowego wymagane jest przekazywanie 
uczestnikom informacji na temat  rozwoju 
ekologicznych czy innych  w tym zakresie;
proces rekrutacji powinien  na wykorzystaniu 
innowacji technologicznych (m.in. mediów  programów, 
aplikacji, komunikatorów) oraz przestrzeni wirtualnej jako  w 

 aktywizacyjnych oraz  rynek pracy.

Z uwagi na  grupy docelowej, doradztwo zawodowe jak 
 pracy powinny  przez  czas trwania projektu i 

prowadzone w formie indywidualnej opieki i  losów poszczególnych 
uczestników projektu.

Dobra diagnoza potrzeb i  i mocnych stron uczestnika projektu, 
a  dobór miejsca pracy i pracodawcy oraz wspólne stworzenie
Elastycznego Planu Zatrudnienia (EPZ) -  potrzeby obu stron, 
ustalanego przy pomocy doradcy zawodowego i  pracy, powinny pomóc 

 warunki do  zatrudnienia i pozostania osób  w regionie.

Wsparcie powinno  kompleksowe. Indywidualna  wsparcia zatrudnienia 
(tzw. Elastyczny Plan Zatrudnienia), powinna  tak dobrane formy 
wsparcia, aby ich ostatecznym efektem  zatrudnienie. Dopuszcza 

 oraz  form wsparcia, jak  elementów wsparcia 
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 w trakcie realizacji EPZ,  one  z potrzeb 
 przez uczestnika lub  Tym samym formy wsparcia, czas ich 

trwania itp., ustalane na  w projekcie (EPZ), 
modyfikacji w trakcie realizacji, w celu dopasowania do  potrzeb osoby 

 w konkretnym miejscu pracy.

 elementy wsparcia:

program  realizowany przez okres od 3 do 6 
pokrycie kosztów utworzenia miejsca pracy;
dofinansowanie kosztów wynagrodzenia do 6 m-cy;
zwrot kosztów dojazdu np. do miejsca pracy, odbywania programu 
itp.;
dodatek relokacyjny;
zwrot kosztów opieki nad dzieckiem lub osoba 
inne  z potrzeb osób  i pracodawców 
zainteresowanych ich zatrudnieniem.

 które w wielu przypadkach  dla 
uzyskania dobrego miejsca pracy, jest  jedynie w sytuacji, gdy 
element  wsparcie w celu 
zatrudnienia. Planowany projekt nie  na 
szkoleniach, szkolenie nie  wsparcia, a efektem 
uczestnictwa w projekcie nie  tylko zdobycie czy podniesienie kwalifikacji.

Z uwagi na  komunikacji  a 
 projekty powinny  wsparcie  uczestnika przez 

 pracownika.

 koszt wsparcia  na jednego uczestnika projektu nie 
 45 tys.  (z  kosztów  i 

projektu).

Do  kosztu nie  wliczane koszty  z racjonalnymi usprawnieniami 
wprowadzonymi w celu zapewnienia  uczestnictwa osób
z 

W tabeli  znajduje  standardu 
realizowanych form wsparcia i wsparcia  Dodatkowo wskazano w 
niej stawki rynkowe, którymi  o 

Instytucja  zastrzega,  Komisja Oceny Projektów (KOP) 
 analizy kosztów  we wniosku o dofinansowanie.  KOP 

 co do  stawki, skieruje projekt do negocjacji. 
Wnioskodawca  na etapie negocjacji  i/lub 

 wydatek.
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W przypadku zatrudniania personelu w projekcie beneficjent  jest do 
wskazania we wniosku o dofinansowanie informacji 

formy  i szacunkowego wymiaru czasu pracy personelu projektu 
 do realizacji  merytorycznych (etat/liczba godzin),

uzasadnienia proponowanej kwoty wynagrodzenia personelu projektu 
 do zwyczajowej praktyki beneficjenta w zakresie 

na danym lub podobnym stanowisku.

Stanowi to  do oceny  wydatków zarówno na etapie 
wyboru projektu, jak i w trakcie jego realizacji.

W  z tym,  w aplikacji SOWA EFS  wydatki  i 
dofinansowanie na poziomie sumy  kosztu,  w uzasadnieniu 
sposób wyliczenia danego kosztu,  m.in. 

 sztuk/zestawów danego wydatku i jego 

Na etapie konstruowania  projektu oraz na etapie realizacji projektu 
 zasadami  w Wytycznych 

wydatków na lata 2021-2027, w tym  zgodnie z  wydatki w projekcie 
ponoszone  w sposób celowy, rzetelny, racjonalny i  celem uzyskiwania 
najlepszych efektów z danych  zgodnie z  przepisami 
prawa i procedurami.

Z uwagi na  projektów realizowanych w  08.04 i ich zatrudnieniowy 
charakter, w  z tych projektów  jest zagwarantowanie 
zatrudnieniowej, czyli zastosowania dodatkowego  projektowego, 

 zatrudnienia uczestnika projektu na  czas po udzieleniu 
wsparcia.

Tzw.  zatrudnieniowa” oznacza zatrudnienie uczestnika projektu w formie 
umowy
o  w wymiarze co najmniej 1/2 etatu. Po realizacji  EPZ 
powinna co do zasady  100%.

Minimalne wymogi  okresu zatrudnienia w  od  i kosztów 
EPZ, którym  uczestnik:

Lp. Forma wsparcia
 trwania 

wsparcia/kwota 
wsparcia

 zatrudnieniowa

3 3 1. Program 

4 4 
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Lp. Forma wsparcia
 trwania 

wsparcia/kwota 
wsparcia

 zatrudnieniowa

5 5 

6 6 

do 15 000 3 
pow. 15 000  -  25 
000 6 
pow. 25 000  - 35 
000 8 

2.

Utworzenie miejsca 
pracy                 (w tym 

 miejsca 
pracy)

pow. 35 000  - 50 
000 12 

3 3 

4 4 

5 5 

3. 
Dofinansowanie kosztów 
zatrudnienia

6 6 

W przypadku  poszczególnych form wsparcia  odpowiednio 
okresy  zatrudnieniowej, np. 4  program  plus utworzenie 
miejsca pracy do 15 000  –  7 

 wsparcia na poziomie projektu,  sytuacje  od 
interesariuszy EPZ, nie  90%.

Forma wsparcia Wymagany standard

Doradztwo 
zawodowe

Dopuszczalna stawka 
brutto/ jednostka 
miary:

W przypadku umowy 
o  kwota 
wynagrodzenia 
odnosi  do 
zwyczajowej praktyki 
beneficjenta w 
zakresie 

 na 

Doradztwo zawodowe polega w   na 
udzielaniu pomocy uczestnikom projektu w wyborze 
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy, miejsca 
odbywania programu  oraz w planowaniu 
rozwoju kariery zawodowej, a   w przygotowywaniu 
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i 
podejmowaniu pracy, w  na udzielaniu 
informacji o zawodach, rynku pracy, 
szkolenia i  przy 
aktywnym poszukiwaniu pracy (w tym pisanie CV, 
przygotowanie do rozmowy z  i  udzielaniu 
porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod 

 wybór zawodu,  kwalifikacji, 
lub  pracy, w tym badaniu kompetencji, 
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Forma wsparcia Wymagany standard

danym stanowisku 
lub przepisów prawa  
w rozumieniu art. 9 
§1 Kodeksu pracy lub 
statystyki publicznej.

 i  zawodowych.

Udzielenie wsparcia w ramach projektów  jest 
poprzedzone  potrzeb uczestnika projektu 
w postaci opracowania dla  uczestnika projektu 
indywidualnej  wsparcia.

 indywidualnej  wsparcia powinno 
 do wymiernych,  zmian w sytuacji 

zawodowej uczestnika projektu.
Indywidualna  wsparcia jest przygotowywana przy 
udziale uczestnika projektu i zawiera w 

opis dotychczasowej  edukacyjno-zawodowej 
uczestnika;
opis obecnej sytuacji zawodowej uczestnika projektu;
zdiagnozowane przyczyny jego pozostawania bez 
zatrudnienia;
formy,  i terminy kontaktów z 
zawodowym w projekcie;
opis  planowanych do samodzielnej realizacji 
przez uczestnika w celu poszukiwania pracy;
opis  do zastosowania w ramach 
EPZ;
planowane terminy realizacji poszczególnych 
w ramach EPZ;
termin i warunki  realizacji EPZ.

Beneficjent dokumentuje udzielenie  w ramach 
doradztwa zawodowego w sposób  na 
zidentyfikowanie co najmniej uczestnika projektu, osoby 

 daty udzielenia  zakresu 
merytorycznego wsparcia oraz posiada 
uczestnika projektu o udzieleniu .
W celu realizacji doradztwa zawodowego beneficjent 
powinien  odpowiednio 
tj.  zawodowego. Doradca zawodowy powinien 

 i 
 dokumenty 
 w  doradztwa 

zawodowego. Z uwagi na  zapewnienia 
 doradczych w  procesie 

aktywizacji uczestnika optymalnym  jest aby 
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Forma wsparcia Wymagany standard

doradcy zatrudnieni byli na umowy o  przez 
beneficjentów.
Zakres pomocy powinien  od 
indywidualnych potrzeb uczestnika, w tym 

 grupy docelowej, do której kierowane jest 
wsparcie (np.  wsparcia jest zasadna w 
przypadku uczestników o szczególnych potrzebach np. 
osoby z  gdy wynik diagnozy 
wskazuje na  w  problemu 
zawodowego.

 doradztwa zawodowego  wymaga wpisu do 
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) 

 na  realizacji wsparcia, 
prowadzenie  gospodarczej w zakresie 

 pracy, doradztwa 
personalnego, poradnictwa zawodowego jest 

 w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – 
Prawo  (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z 
zm.)  dalej  – Prawo  i 
wymaga wpisu do rejestru podmiotów 
agencje zatrudnienia.

 pracy

Dopuszczalna stawka 
brutto/ jednostka 
miary:

W przypadku umowy 
o  kwota 
wynagrodzenia 
odnosi  do 
zwyczajowej praktyki 
beneficjenta 
w zakresie 

 na 
danym stanowisku 
lub przepisów prawa  
w rozumieniu art. 9 
§1 Kodeksu pracy lub 
statystyki publicznej.

 pracy polega w  na:

udzielaniu pomocy uczestnikom projektu w uzyskaniu 
odpowiedniego zatrudnienia, miejsca odbywania 
programu  oraz pracodawcom w pozyskaniu 
pracowników, uczestników programów  o 
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;
pozyskiwaniu ofert pracy;
udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do 
pracy i do programów  oraz  na inicjowaniu i 
organizowaniu kontaktów uczestników projektu z 
pracodawcami;
informowaniu uczestników projektu oraz pracodawców 
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na 
lokalnym rynku pracy.

 pracy jest  w przypadku 
osób  Pozyskanie oferty pracy, zgodnej z 
oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami  
uczestnika projektu, daje  na uzyskanie w krótkim 
czasie zatrudnienia.
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Forma wsparcia Wymagany standard

Oferty pracy przedstawiane uczestnikowi powinny 
zgodne z wnioskami z przeprowadzonej indywidualnej 
diagnozy uczestnika, w tym z posiadanymi przez niego 
kompetencjami i kwalifikacjami.
Beneficjent dokumentuje udzielenie  w ramach 

 pracy w sposób  na 
zidentyfikowanie co najmniej uczestnika projektu i/lub 
pracodawcy, osoby  daty udzielenia 

 zakresu merytorycznego  oraz posiada 
 uczestnika projektu i/lub pracodawcy o 

udzieleniu 
W celu realizacji  pracy, beneficjent powinien 

 odpowiednio  tj. 
 pracy.  pracy powinien 

 i 
dokumenty   
w  pracy.
Z uwagi na  zapewnienia 

 w  procesie aktywizacji uczestnika, 
optymalnym  jest aby  zatrudnieni 
byli na umowy o  przez beneficjentów.

Zakres pomocy powinien   od 
indywidualnych potrzeb uczestnika, w tym 

 grupy docelowej, do której kierowane jest 
wsparcie (np.  wsparcia jest zasadna w 
przypadku uczestników o szczególnych potrzebach np. 
osoby z  gdy wynik diagnozy 
wskazuje na  w  problemu 
zawodowego.

 pracy wymaga wpisu do KRAZ 
 na  realizacji wsparcia, 

prowadzenie  gospodarczej w zakresie 
 pracy, doradztwa 

personalnego, poradnictwa zawodowego jest 
 w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – 

Prawo  (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z 
zm.)  dalej  – Prawo  i 
wymaga wpisu do rejestru podmiotów 
agencje zatrudnienia.

Z uwagi na  grupy docelowej doradztwo zawodowe jak 
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Forma wsparcia Wymagany standard

 pracy powinny  przez  czas trwania projektu i 
prowadzone w formie indywidualnej opieki i  losów poszczególnych 
uczestników projektu.
Utworzenie miejsca 
pracy (w tym 

 miejsca 
pracy)

Dopuszczalna stawka 
netto/ jednostka 
miary:

Kwota 
lub 
stanowiska pracy do 
maksymalnej 

 50 000 
w  okresie 
wsparcia.

Utworzenie miejsca pracy jest  wsparcia 
na refundacji kosztów  z utworzeniem nowych 
miejsc pracy lub z  miejsc 
pracy. Celem wsparcia jest  uczestnikowi 
projektu  zatrudnienia przy jednoczesnym 
wsparciu pracodawcy.
Wsparcie w postaci utworzenia stanowiska pracy 
realizowane jest w ramach pomocy de minimis na 
podstawie  Ministra Funduszy i Polityki 
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania 
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 
programów finansowanych z Europejskiego Funduszu 

 Plus (EFS+) na lata 2021-2027 wraz z 
 Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej 

z dnia 21 maja 2024 r.  w 
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy 
publicznej w ramach programów finansowanych z 
Europejskiego Funduszu  Plus (EFS+) na lata 
2021-2027.
Pracodawca, który  wsparcia na utworzenie 
miejsca pracy ma  na tym 
stanowisku pracy uczestnika projektu na okres 

 od  udzielonego wsparcia, tj.:

-  do 15 000  - 3 

-  pow. 15 000  - 25 000  - 6 

-  pow. 25 000  - 35 000  - 8 

-  pow. 35 000  - 50 000  - 12 

 pracodawca  uczestnika projektu na 
utworzonym stanowisku pracy przez okres krótszy 
wymagany, jest  zwrotu otrzymanych 

 proporcjonalnie do okresu, jaki  do 
zatrudnienia skierowanego uczestnika adekwatnie do 
kwoty udzielonej pomocy.

 udzielanego wsparcia  umowa 
beneficjentem a 
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Forma wsparcia Wymagany standard

Refundacja kosztów  lub 
stanowiska pracy ze  projektu jest dokonywana na 
podstawie wniosku o  w kwocie netto. 
Refundacji dokonuje  na podstawie rozliczenia w formie 
zestawienia poniesionych wydatków  przez 

 na podstawie dokumentów  (w 
tym faktur), a kopie tych dokumentów   u 
beneficjenta.
Refundacji nie dokonuje  z 
ze  publicznych,  od jej formy i 
pochodzenia, w tym ze  z 
Unii Europejskiej,  w odniesieniu do tych samych 
kosztów kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie 
dopuszczalnej  pomocy  dla 
danego przeznaczenia pomocy.
Wsparcie w ramach  stanowiska 
pracy nie obejmuje wydatków w ramach cross-financingu, 
o których mowa w Wytycznych 

 wydatków na lata 2021-2027.

Pomoc de minimis w projekcie  udzielana przez 
beneficjenta lub partnera projektu.

Dofinansowanie 
kosztów 
wynagrodzenia 

Dopuszczalna stawka 
brutto/ jednostka 
miary: Kwota 
dofinansowania 
kosztów 
wynagrodzenia do 

minimalnego 
wynagrodzenia za 

2.

Dofinansowanie kosztów wynagrodzenia 
uczestnikom, którzy ze  na 

 lub ograniczenia lokalnego rynku pracy 
problem ze znalezieniem pracy,  zatrudnienia 
poprzez  pracodawcom  lub 
kosztów ich wynagrodzenia brutto oraz 

 na ubezpieczenia  przez okres do 6 

Wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia 
realizowane jest w ramach pomocy de minimis na 
podstawie  Ministra Funduszy i Polityki 
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania 
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 
programów finansowanych z Europejskiego Funduszu 

 Plus (EFS+) na lata 2021-2027 wraz z 
 Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej 

2  Zgodnie z  minimalnego wynagrodzenia w   w 
sprawie minimalnego wynagrodzenia za  oraz  minimalnej stawki 
godzinowej.
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Forma wsparcia Wymagany standard

z dnia 21 maja 2024 r.  w 
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy 
publicznej w ramach programów finansowanych z 
Europejskiego Funduszu  Plus (EFS+) na lata 
2021-2027.

W przypadku finansowania zatrudnienia subsydiowanego 
musi  zachowany wymóg  wzrostu netto 
liczby pracowników w porównaniu ze  z ostatnich 
12  (zakaz finansowania  zatrudnienia). 

 jest,  utworzone miejsce pracy nie stanowi 
wzrostu netto liczby pracowników zatrudnionych u danego 
pracodawcy jedynie w sytuacji, gdy  zwolnione 
w  dobrowolnego  stosunku pracy, 

 na  z  do pracy, 
na  z  wieku emerytalnego, 
dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub 

 stosunku pracy z powodu naruszenia przez 
pracownika  pracowniczych.

Pomoc de minimis w projekcie  udzielana przez 
beneficjenta lub partnera projektu.

Program 

Dopuszczalna stawka 
brutto/ jednostka 
miary: Stypendium w 

  
minimalnego 
wynagrodzenia3,

liczba godzin 
programu 
wynosi nie mniej 
160 godzin 

 lub nie 
mniej,  140 godzin 

 w 
przypadku osób z 

Wsparcie powinno  podstawowe wymogi 
 wysoki standard poprzez zapewnienie, 

program  odbywa  na podstawie pisemnej 
umowy, której  jest co najmniej  oraz 
podmiot  na program  która zawiera 
podstawowe warunki przebiegu  w tym cel okres 
trwania,  przewidywanego stypendium, 
miejsce wykonywania prac, prawa i  stron, 

 organizatora programu  do 
zapewnienia realizacji, zgodnie z  programem, 
zakres  oraz dane opiekuna;
zadania w ramach programu 
wykonywane zgodnie z programem, który jest 
opracowywany indywidualnie, z 
potrzeb i  jego uczestnika;
organizator programu  jest 

 jednak nie  w terminie 7 dni, do 

3 Zgodnie z  minimalnego wynagrodzenia w   w 
sprawie minimalnego wynagrodzenia za  oraz  minimalnej stawki 
godzinowej.
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zaliczonych do 
znacznego lub 
umiarkowanego 
stopnia 

W przypadku 

wymiaru godzin 
programu 

stypendium ustala 
 proporcjonalnie, 

chyba  w danym 
 nie 
 20 dni 

roboczych 
i odbywanie 
programu  w 
mniejszej liczbie 
godzin  jest 
niezawinione ze 
strony uczestnika i 
podmiotu 

Kwota stypendium 
jest  brutto. 
Kwalifikowalne 

 wszelkie 
koszty ponoszone 
zgodnie z 
przepisami prawa 
przez 

 tj. podmiot 

stypendium.

 jest 

- pokrycie kosztu 

informowania beneficjenta o przypadkach jego 
przerwania, nieusprawiedliwionych 
oraz o innych istotnych zdarzeniach;
organizator dostarcza beneficjentowi 
jednak nie  w terminie 7 dni po 

uczestnik  sprawozdanie z przebiegu programu 
 informacje o wykonywanych 

zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub 
 zawodowych; 

beneficjent po zapoznaniu  z  sprawozdania 
wydaje  o odbyciu programu 
po  programu, nie  w terminie 7 
dni wydawana jest opinia,  informacje o 
zrealizowanych zadaniach i nabytych 
praktycznych podczas odbywania programu 
opinia jest opracowywana przez podmiot 
w formie pisemnej;
podmiot  uczestnikowi 
programu  w formie pisemnej.

Warunki uznania programu  za zrealizowany: 
Frekwencja na poziomie minimum 80% dla  z 
uczestników programu  jest wyliczana na 
podstawie liczby dni roboczych programu 
pomniejszonej  dotyczy) o  dni wolnych 

 tj. 2 dni wolne za  30 dni 
kalendarzowych odbytego  za które 
stypendium  Zatem dni, podczas których 

 na zwolnieniu lekarskim nie powinny 
wliczane do frekwencji (zwolnienie  w takiej sytuacji 
poziom frekwencji w programie 
zwolnienie chorobowe nie pozwala na 
frekwencji na poziomie co najmniej 80%, program 
nie  uznany za zrealizowany. W takiej sytuacji 

 programu 
uczestnika, tak aby   on  w  zrealizowany. 
Osobie  program 
stypendium.
Stypendia  jako pomoc udzielona w ramach 
programu finansowanego z EFS Plus  wolne od podatku 
dochodowego od osób fizycznych na podstawie art. 21 ust. 
1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku 
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 lekarskich;

- pokrycie kosztu 
dodatku do 
wynagrodzenia dla 
opiekuna  w 
formie refundacji 
podmiotowi 

 na 
program  w 
kwocie 2 000  brutto 
za 
opieki nad 
Kwalifikowalne 

 wszelkie 
koszty od tej kwoty 
ponoszone zgodnie z 

przepisami prawa.  
Dodatek do 
wynagrodzenia 
opiekuna jest 

 z 

 nie 
 natomiast od 

liczby osób pod 

dochodowym od osób fizycznych. Oznacza to,  kwoty 
stypendium nie  o  na podatek 
dochodowy od osób fizycznych. Osoba 
stypendium  w okresie odbywania programu 
podlega  ubezpieczeniu 
nie ma innych 

 (art. 6 ust. 1 pkt 9a w  z 
art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 
1998 r. o systemie  art. 66 ust. 1 
pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 
2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o 

 opieki zdrowotnej finansowanych ze 
 publicznych). Zgodnie z art. 83 ust. 2 wskazanej 

ustawy w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek 
dochodowy od osób fizycznych przez  od 
przychodów  wymiaru 
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 
o podatku dochodowym od osób fizycznych,  na 
ubezpieczenie zdrowotne  za poszczególne 

 do  0,00 PLN. Zatem z 
uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek 
dochodowy od  uczestnikom 
projektów istnieje podstawa do naliczenia 
zdrowotnej, przy czym sama  zdrowotna 

 0,00 PLN.  powinien 
 w  0,00 PLN w deklaracji DRA. 

temu uczestnik 
Osoba zachowuje prawo do stypendium za okres 
udokumentowanej  do pracy,  w 
okresie odbywania programu, za który na podstawie 

 przepisów pracownicy  prawo do 
wynagrodzenia lub  im  z ubezpieczenia 

 w razie choroby lub 
Osobie  w programie 
2 dni wolne za  30 dni kalendarzowych odbytego 
programu. Za ostatni  pracodawca jest 

 dni wolnych przed  terminu 
 programu.

Program  trwa nie  6 
kalendarzowych, a po okresie jego trwania pracodawca 

 jest do zatrudnienia uczestnika na taki okres 
na jaki  termin trwania programu, np. dla 
programu   3  - zatrudnienie na okres 3 
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Czas trwania programu  nie 
8 godzin na  i 40 godzin tygodniowo, a uczestnika 

 do 
znacznego lub umiarkowanego stopnia 

 - 7 godzin na  i 35 godzin 
tygodniowo.

Co do zasady uczestnik nie powinien  w 
programie w niedziele i  w porze nocnej, w systemie 
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. 
Realizacja programu w  i  w porze nocnej 
lub w systemie pracy zmianowej jest uzasadniona, o ile 
charakter/system pracy w danej firmie wymaga takiego 

 czasu pracy. Taka sytuacja wymaga 
do IP WUP we wniosku o 
Beneficjent, na wniosek organizatora lub po 
opinii organizatora i  uczestnika, 

 go  kontynuowania  w 
przypadku:

nieusprawiedliwionej  podczas 
jednego dnia programu;
naruszenia podstawowych  w 
regulaminie pracy, w  stawienia  do 
odbycia wsparcia w stanie  na 
alkoholu, narkotyków lub  psychotropowych 
lub  w miejscu pracy alkoholu, narkotyków 
lub  psychotropowych;
usprawiedliwionej 
zrealizowanie programu 

W  od indywidualnych potrzeb uczestnikowi 
 sfinansowany koszt szkolenia BHP, 

roboczej.
Uczestnikowi  badania lekarskie.
Uczestnik wykonuje swoje  pod nadzorem 
opiekuna programu  wyznaczonego na etapie 

 do realizacji programu, który wprowadza go 
w zakres  oraz zapoznaje z zasadami i 
procedurami  w organizacji w której 
odbywa program  a  monitoruje 
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przydzielonego zakresu  oraz udziela 
informacji zwrotnej uczestnikowi na temat 
wyników i stopnia realizacji  Opiekun jest 
wyznaczany po stronie podmiotu  do 
programu .

Opiekunowi  jest dodatek do wynagrodzenia z 
 opiekuna  wobec 

którego te  wykonuje.
Funkcje opiekuna  osoba 

 na stanowisku/w 
 w jakiej realizowany jest program 

Szkolenie 
zawodowe

Dopuszczalna stawka 
brutto/ jednostka 
miary: Stypendium w 

  2000 
pod warunkiem 

-  uczestnik szkolenia 
nie jest w tym czasie 

lub 
program 
oraz

-  liczba godzin 
szkolenia wynosi co 
najmniej 150 godzin 

 W 
przypadku 
wymiaru 
szkoleniowego 

proporcjonalnie do 
wymiaru.

Kwota stypendium 
jest  brutto. 
Kwalifikowalne 

Szkolenia dot. kwalifikacji i kompetencji zawodowych 
 zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i 

 uczestników jak  z potrzebami 
pracodawcy. Szkolenia powinny  elementem 

 wsparcie, tzn. nie 
 formy wsparcia.

Osobie  w szkoleniu 
stypendium.

 szkoleniowe zaproponowane w ramach projektu 
powinny  oparte na rzetelnej wiedzy i 
na efektach uczenia  uczestnika. Czas trwania 
zawodowych powinien  dostosowany do realnych 
potrzeb uzyskania kwalifikacji/kompetencji po ich 

Efektem szkolenia musi  nabycie kwalifikacji lub 
kompetencji potwierdzone odpowiednim dokumentem (np. 
certyfikatem,  Szkolenia/kursy 

 egzaminem i otrzymaniem certyfikatu wystawianego 
przez  podmiot, który potwierdza zdobycie przez 
uczestnika kwalifikacji lub kompetencji.
Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane 
i potwierdzone zgodnie z zasadami wskazanymi w 

 nr 2 „Podstawowe informacje 
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów 

 z Europejskiego Funduszu 
 Plus” do Wytycznych 

monitorowania  rzeczowego realizacji programów 
na lata 2021-2027,     do 
Regulaminu wyboru projektów EFS+.
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 wszelkie 
koszty ponoszone 
zgodnie z 
przepisami prawa 
przez 

 tj. podmiot 

stypendium.

Wykonawcy  wpis do Rejestru 
Instytucji Szkoleniowych lub Bazy  Rozwojowych.
Cena szkolenia obejmuje: wynagrodzenie trenera, 
wraz z odpowiednim 
szkoleniowe, egzamin 
Stypendia szkoleniowe jako pomoc udzielona w ramach 
programu finansowanego z EFS Plus  wolne od podatku 
dochodowego od osób fizycznych na podstawie art. 21 ust. 
1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku 
dochodowym od osób fizycznych. Oznacza to,  kwoty 
stypendium nie  o  na podatek 
dochodowy od osób fizycznych. Osoby  w 
szkoleniach  ubezpieczeniu 

 nie  innych 
 (art. 6 ust. 1 pkt 9a w 

 z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 
 1998 r. o systemie 

art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 
5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 
sierpnia 2004 r. o  opieki zdrowotnej 
finansowanych ze  publicznych). Zgodnie z art. 83 
ust. 2 wskazanej ustawy w przypadku nieobliczania 
zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych przez 

 od przychodów  wymiaru 
 zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 

r. o podatku dochodowym od osób fizycznych,  na 
ubezpieczenie zdrowotne  za poszczególne 

 do  0,00 PLN. Zatem z 
uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek 
dochodowy od  uczestnikom 
projektów istnieje podstawa do naliczenia 
zdrowotnej, przy czym sama  zdrowotna 

 0,00 PLN.  powinien 
 w  0,00 PLN w deklaracji DRA. 

temu uczestnik 
Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za 
okres udokumentowanej  do odbywania 
szkolenia,  w okresie jego trwania, za który 
na podstawie  przepisów pracownicy 
prawo do wynagrodzenia lub  im  z 
ubezpieczenia  w razie choroby lub 

 Warunkiem koniecznym do uznania 
stypendium za kwalifikowalny jest uczestnictwo osoby 
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skierowanej na szkolenia w co najmniej 80 % godzin 
szkoleniowych.
Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest 
m.in. do:

systematycznego uczestnictwa w szkoleniu,
 szkolenia i  do egzaminu 
 w przewidzianym terminie (w 

uzasadnionych przypadkach kwalifikowalny jest koszt 
 jednego egzaminu poprawkowego);

 usprawiedliwiania  na 

Beneficjent  projekt  jest do 
zapewnienia  dokumentowania przebiegu 
szkolenia oraz jego efektów z wykorzystaniem np. 
harmonogramu  listy  dziennika 
dokumentacji egzaminacyjnej (np. wyniki testów wraz ze 

 certyfikatów  i 
wymiar czasowy szkolenia), ankiet  i 

 szkolenia.

Opieka nad 
dzieckiem lub 

 do lat 7 
oraz osobami 

(refundacja).

Dopuszczalna stawka 
brutto/ jednostka 
miary: Koszt opieki 
nad dzieckiem 
zgodne z 

Rady Ministrów w 
sprawie 
minimalnego 
wynagrodzenia za 

 oraz 
minimalnej stawki 
godzinowej.

Osobie w okresie trwania wsparcia   koszty 
opieki nad dzieckiem lub  do lat 7 oraz osobami 

 (refundacja).
Opieka  na okres trwania wsparcia i dotyczy 
dziecka lub dzieci do lat 7 lub osoby/osób  (osób 

 ze  na stan zdrowia lub wiek 
opieki,  rodzinnymi lub 
powinowactwem z uczestnikiem wsparcia lub 

 z nim we wspólnym gospodarstwie 
domowym).
Z uwagi na podwójne finansowanie, wsparcie 
na dofinansowaniu opieki nad  do lat 3 nie 
obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze 
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

 (FERS), Krajowego Programu Odbudowy 
(KPO) lub z innych  publicznych.

W pierwszej  beneficjent powinien 
rodzicom/ opiekunom zorganizowanie wsparcia w takich 
terminach i godzinach, w których dzieci  z 
instytucjonalnych form takich jak  klub  czy 
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dzienny opiekun. Dopiero w przypadku braku 
zorganizowania wsparcia w takim czasie, beneficjent 
powinien  pod 

 dobro dzieci jak i koszty) poprzez:

zorganizowanie opieki okazjonalnej dla grupy dzieci w 
osobnym/ wydzielonym pomieszczeniu na terenie 
placówki, gdzie odbywa  wsparcie,

 klubu  (np. w godzinach 
 w weekendy, 

 w takich godzinach, dniach),
zatrudnienie opiekuna dziennego do sprawowania 

 opieki nad  dzieci na podstawie umowy 
krótkoterminowej (umowa na czas 

 z terminem i godzinami prowadzonego 
wsparcia.

Indywidualna opieka okazjonalna niani powinna 
oferowana tylko wtedy gdy  nie 

 W takim przypadku,  takiej 
zindywidualizowanej  opieki powinno 
ograniczone do dni i godzin  ze 
wsparciem (plus dodatkowy czas na dojazd 

 a miejscem opieki nad dzieckiem) 
w tym  powinno to  zaznaczone w 

 umowy z 
Dodatek relokacyjny

Dopuszczalna stawka 
brutto/ jednostka 
miary: Koszt dodatku 
w 
1 500 

(maksymalnie do 6 

 w ramach dodatku relokacyjnego 
przeznaczone na pokrycie kosztów zamieszkania 

 z  zatrudnienia lub z  w 
programie 

z  ich wykonywania uczestnik 
wynagrodzenie lub przychód w  co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia za  brutto 

 oraz  ubezpieczeniom 

 od miejsca dotychczasowego zamieszkania  
na terenie województwa kujawsko-pomorskiego do 

 na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego, w której uczestnik zamieszka w 
z  zatrudnienia lub programu 
wynosi co najmniej 60 km;
uczestnik  w zatrudnieniu lub w 



19

Forma wsparcia Wymagany standard

programie  przez okres otrzymywania 
dodatku.

W przypadku  uczestnika z 
udokumentowania wymogów, o których mowa 
uczestnik  do  lub 

 jego zwrotu.

Koszty dojazdu

Dopuszczalna stawka 
brutto/ jednostka 
miary: Cena  

 od 
cenników operatorów 
komunikacji 
publicznej.

Wydatek kwalifikowalny w  z uzasadnionymi 
potrzebami grupy docelowej.
Wydatek kwalifikowalny do  za 
transportu publicznego szynowego lub  zgodnie z 
cennikiem biletów II klasy  na danym 
obszarze,  w przypadku korzystania ze 
transportu prywatnego (w  samochodem lub 

 jako refundacja wydatku faktycznie 
poniesionego do ww. 
Zwrot kosztów dojazdu uczestnika projektu na 
wsparcia  na podstawie biletu komunikacji 
publicznej (jednorazowego lub czasowego) lub innego 

 dokumentu.  bilet z jednego dnia 
(jako potwierdzenie dziennych kosztów) i lista 

 uczestnictwo w projekcie w 
poszczególnych dniach trwania wsparcia jest 

 dowodem poniesienia ww. kosztów.
W przypadku zakupienia biletów  (np. 
tygodniowych,  termin  biletu musi 

 terminowi trwania wsparcia.
 dana forma wsparcia nie odbywa  w sposób 

ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadku 
 uczestnika na  koszt biletu 

okresowego  proporcjonalnie w 
stosunku do faktycznej  dojazdów uczestnika na 
miejsce realizacji formy wsparcia w okresie, którego 
dotyczy bilet.
W przypadku wyliczenia wydatku kwalifikowalnego 

 z kosztami dojazdu w oparciu o bilet 
komunikacji miejskiej okresowy (np.  a nie w 
oparciu o  biletów dziennych lub 
jednorazowych  jest refundacja kosztu do 

 biletu (tj. nawet gdy bilet 
 uczestnikowi przejazdy w pojedyncze dni, w 

których praca / program  / szkolenie nie 
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miejsca, np. soboty i niedziele) tylko przy 
koszt biletu okresowego jest  suma kosztów 
biletów jednorazowych.
Dopuszcza  cen biletów 

 innych  PKS lub PKP (np. prywatnych) w 
sytuacji, gdy koszt  przez nich  jest 
porównywalny do cen  publicznych lub, 
jest to jedyny  na danej trasie lub oferuje 
dogodniejszy dla uczestnika ze  na godziny 

 w formie wsparcia  jazdy.
Wydatki poniesione przez uczestnika projektu  z 
dojazdem  samochodem/pojazdem 
kwalifikowalne do  ceny biletu transportu 
publicznego na danej trasie  uczestnik  koszty 
w  równej lub  cena biletu), po 
przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego 

 uczestnik udokumentuje poniesienie 
kosztów w kwocie  od ceny biletu, zwrot  do 

 faktycznie poniesionych kosztów:

w  powinna 
informacja  trasy, na jakiej odbywa 
przejazd,  i poniesionych kosztów, 
marki/modelu samochodu/pojazdu oraz numeru 
rejestracyjnego samochodu,
do  potwierdzenie ceny 
biletu na danej trasie, wystawione przez 

 wydruk cennika.  nie ma 
 kserokopii dowodu 

rejestracyjnego, natomiast  tego dokumentu 
 do  osobie 

 celem potwierdzenia danych zawartych 
w 

W celu zachowania  z 
rozwoju rekomenduje  wykorzystywanie transportu 
szynowego, o ile na danej trasie jest  a 
korzystanie z niego nie wymusza  ponoszenia 
dodatkowych kosztów  np. z dodatkowym 
noclegiem.



Uzasadnienie

1. Przedmiot regulacji:

 „Standardu wsparcia w ramach  08.04  – aktywni  regionalnego rynku 
pracy programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021–2027 (FEdKP)” w ramach  08.04 

 – aktywni  regionalnego rynku pracy, programu Fundusze Europejskie dla Kujaw 
i Pomorza 2021–2027.

2. Omówienie podstawy prawnej:

Art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o  województwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 566, 
z  zm.) stanowi,  do  województwa  m.in. przygotowanie regionalnego programu 
operacyjnego i jego wykonanie.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa  z przepisami 

Opinia prawna pozytywna.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

„Standard wsparcia w ramach  08.04  – aktywni  regionalnego rynku pracy 
programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021–2027 (FEdKP)” (dalej: Standard) przygotowany 

 przez Wojewódzki  Pracy w Toruniu, na potrzeby realizacji naboru w ramach  8.04 
 – aktywni  regionalnego rynku pracy. Dokument   opracowany w celu zapewnienia 

odpowiedniej  udzielanych w projektach.  Standardu podyktowane jest 
przedstawienia go w ramach dokumentacji naboru dla  08.04  – aktywni 
regionalnego rynku pracy, programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021–2027, zaplanowanego 
w Harmonogramie naborów wniosków o dofinansowanie projektów dla programu Fundusze Europejskie 
dla Kujaw i Pomorza 2021–2027, zatwierdzonego  Nr 48/2225/25  Województwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 31 marca 2025 r.

5. Ocena skutków regulacji:

 Województwa zatwierdza „Standardu wsparcia w ramach  08.04 
 – aktywni  regionalnego rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 

2021–2027 (FEdKP)” w ramach  08.04  – aktywni  regionalnego rynku pracy 
programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021–2027. Dokument stanowi 
do przedmiotowej 


