UCHWALA NR 52/2460/25
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 28 kwietnia 2025 r.

w sprawie przyjecia ,,Standardu wsparcia w ramach Dzialania 08.04 Mlodzi — aktywni potencjalem
regionalnego rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (FEdKP)”
w ramach Dzialania 8.04 Mlodzi — aktywni potencjalem regionalnego rynku pracy, programu Fundusze

Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.
72024 r. poz. 566, 1907 1 1940), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, dziatajacy jako Instytucja Zarzadzajaca programem
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, przyjmuje ,,Standard wsparcia w ramach Dzialania
08.04 Mlodzi — aktywni potencjalem regionalnego rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027 (FEdKP)” w ramach Dziatania 8.04 Mlodzi — aktywni potencjatem regionalnego rynku
pracy, programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, ktory stanowi zatacznik do niniejszej

uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez 5 ﬁar_"‘"z;}d :Vojewélf_lztwa
dla Kujaw i Pomorza - Polska Unie Europejska ulawsko-romorskiego

Zatacznik do uchwaty Nr 52/2460/25
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 28 kwietnia 2025 r.

Standard wsparcia

w ramach Dzialania 08.04 Mtodzi - aktywni potencjatem
regionalnego rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027 (FEdKP)

Realizacja wsparcia w ramach niniejszego Dziatania musi by¢ zgodna z Wytycznymi
dotyczacymi realizacji projektow z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z wytgczeniem
zapisow dotyczacych realizacji Gwarancji dla mtodziezy oraz sposobu i zasad
realizacji form wsparcia.

Zgodnie z Rozdziatem 1 pkt. 4 ww. Wytycznych, przy realizacji wsparcia w ramach
Dziatania 08.04, pierwszenstwo majg zapisy FEdAKP 2021-2027 [priorytet 8, cel
szczegotowy 4 (a)], ktore mowia:

Jedna z najbardziej istotnych grup na regionalnym rynku pracy sa réwniez
osoby mtode, dopiero wchodzace na rynek pracy. W zwigzku z tym niezwykle
wazna bedzie realizacja dziatan majacych na celu zwiekszenie mozliwosci
trwalego zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia oraz priorytetowe
traktowanie tej grupy wiekowej w projektach realizowanych w obszarze rynku
pracy. Dla tej grupy os6b zaplanowane zostang specjalne ustugi i inne formy
aktywizacji, w tym wysokiej jakosci programy stazowe lub subsydiowane
zatrudnienie.

W zwigzku z wyzej wskazanymi zatozeniami programu opracowano Standard
wsparcia w ramach Dziatania 08.04 Mfodzi - aktywni potencjatem regionalnego rynku
pracy programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (FEdKP)'.

Projekty w ramach Dziatania 08.04 powinny mie¢ charakter prozatrudnieniowy

i w pierwszej kolejnosci nalezy w nich uwzgledniaé dziatania, ktérych efektem bedzie
podjecie pracy przez mtodych mieszkancow naszego regionu, lub zmiana obecnego
zatrudnienia na lepsze. Z uwagi na specyfike grupy docelowej, bardzo wazne bedzie
indywidualne podejscie i duza elastycznosc.

' Dokument przyjmowany uchwatg Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ odstepstwa od zapiséw Standardu w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, majgc na wzgledzie stuszny i wazny interes stron
Elastycznego Planu Zatrudnienia.
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Na etapie rekrutacji nalezy uwzgledni¢ wspotprace ze szkotami i uczelniami, ale tez
dziatania Sswiadomosciowe dla pracodawcéw w celu zwiekszenia ich wiedzy dot.
rekrutacji i postepowania z osobami mtodymi w poczatkowym okresie zatrudnienia.

W celu zwiekszenia efektywnosci prowadzonych dziatan mozliwe jest rowniez
skorzystanie z niestandardowych metod rekrutacji np. zatrudnienie mobilnego
rekrutera, ktérego zadaniem bedzie wyszukiwanie i motywowanie potencjalnych
uczestnikow na terenie catego wojewodztwa badz prowadzenie rekrutacji w ramach
konkursow tematycznych, ktérych wspoétorganizatorami bytyby instytucje realizujgce
projekty i pracodawcy.

Aby zagwarantowa¢ dostepnos¢ wsparcia dla mtodych mieszkancédw catego regionu,
dziatania informacyjno-promocyjne oraz rekrutacyjne w kazdym projekcie powinny
by¢ prowadzone na terenie catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Jednoczesnie w trakcie rekrutacji nalezy zastosowac preferencje dla oséb
zamieszkujgcych stabiej rozwiniete obszary wojewddztwa, gdzie trudniej znalez¢
prace (zgodnie z kryterium dostepu nr C.9).

Ponadto, w zwiazku z zapisami Szczegotowego Opisu Priorytetow Programu
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (SZOP):

— w trakcie tworzenia Indywidualnego Planu Dziatania lub innego etapu
poradnictwa/doradztwa zawodowego wymagane jest przekazywanie
uczestnikom informaciji na temat mozliwosci rozwoju umiejetnosci
ekologicznych czy innych dziatann w tym zakresie;

— proces rekrutacji powinien sie opieraé rowniez na wykorzystaniu potencjatu
innowacji technologicznych (m.in. mediow spotecznosciowych, programow,
aplikacji, komunikatoréw) oraz przestrzeni wirtualnej jako narzedzia w
dziataniach aktywizacyjnych oraz usprawniajacych rynek pracy.

Z uwagi na specyfike grupy docelowej, doradztwo zawodowe jak réwniez
posrednictwo pracy powinny by¢ dostepne przez caty czas trwania projektu i byé
prowadzone w formie indywidualnej opieki i $ledzenia loséw poszczegdlinych
uczestnikow projektu.

Dobra diagnoza potrzeb i umiejetnosci, stabych i mocnych stron uczestnika projektu,
a nastepnie wtasciwy dobdr miejsca pracy i pracodawcy oraz wspélne stworzenie
Elastycznego Planu Zatrudnienia (EPZ) - uwzgledniajacego potrzeby obu stron,
ustalanego przy pomocy doradcy zawodowego i posrednika pracy, powinny pomoc
stworzy¢ warunki do trwatego zatrudnienia i pozostania os6b mtodych w regionie.

Wsparcie powinno by¢ kompleksowe. Indywidualna Sciezka wsparcia zatrudnienia
(tzw. Elastyczny Plan Zatrudnienia), powinna uwzgledniac tak dobrane formy
wsparcia, aby ich ostatecznym efektem byto trwate zatrudnienie. Dopuszcza sie
tgczenie oraz zmiane gtéwnych form wsparcia, jak rowniez elementéw wsparcia
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towarzyszacego w trakcie realizacji EPZ, jezeli beda one wynikaé z potrzeb
zgtoszonych przez uczestnika lub pracodawce. Tym samym formy wsparcia, czas ich
trwania itp., ustalane na poczatku udziatu w projekcie (EPZ), mogg podlegac
modyfikacji w trakcie realizacji, w celu dopasowania do biezacych potrzeb osoby
mtodej w konkretnym miejscu pracy.

Przyktadowe elementy wsparcia:

— program stazowy realizowany przez okres od 3 do 6 miesiecy;
— pokrycie kosztéw utworzenia miejsca pracy;
— dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia do 6 m-cy;
— zwrot kosztow dojazdu np. do miejsca pracy, odbywania programu stazowego
itp.;
— dodatek relokacyjny;
— zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng;
— inne niezbedne dziatania wynikajace z potrzeb os6b mtodych i pracodawcow
zainteresowanych ich zatrudnieniem.
Uwzglednienie szkolenh, ktore w wielu przypadkach moga by¢ niezbedne dla
uzyskania dobrego miejsca pracy, jest mozliwe jedynie w sytuacji, gdy stanowig
element uzupetniajgcy wsparcie w celu zwiekszenie mozliwosci trwatego
zatrudnienia. Planowany projekt nie moze koncentrowac sie wytgcznie na
szkoleniach, szkolenie nie moze by¢ jedyna/wiodgca formag wsparcia, a efektem
uczestnictwa w projekcie nie moze by¢ tylko zdobycie czy podniesienie kwalifikacji.

Z uwagi na istotng kwestie prawidtowej komunikacji pomiedzy pracodawca a osobg
mtoda, projekty powinny uwzgledniaé¢ wsparcie mtodego uczestnika przez
doswiadczonego pracownika.

Sredni koszt wsparcia przypadajacy na jednego uczestnika projektu nie moze
przekroczy¢ 45 tys. zt (z uwzglednieniem kosztow bezposrednich i posrednich
projektu).

Do sredniego kosztu nie sg wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami
wprowadzonymi w celu zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa oséb
Z niepetnosprawnosciami.

W tabeli ponizej znajduje sie uszczegotowienie wymagan dotyczacych standardu
realizowanych form wsparcia i wsparcia towarzyszacego. Dodatkowo wskazano w
niej stawki rynkowe, ktorymi nalezy sie postugiwac aplikujgc o $rodki.

Instytucja Posredniczgca zastrzega, ze Komisja Oceny Projektéw (KOP) moze
dokonac analizy kosztow zatozonych we wniosku o dofinansowanie. Jesli KOP
bedzie miata watpliwosci co do wysokos$ci stawki, skieruje projekt do negocjaciji.
Whnioskodawca za$ na etapie negocjacji bedzie zobowigzany wyjasnic i/lub
uzasadni¢ wydatek.
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W przypadku zatrudniania personelu w projekcie beneficjent zobowigzany jest do
wskazania we wniosku o dofinansowanie informacji dotyczacych:

— formy zaangazowania i szacunkowego wymiaru czasu pracy personelu projektu
niezbednego do realizacji zadah merytorycznych (etat/liczba godzin),

— uzasadnienia proponowanej kwoty wynagrodzenia personelu projektu
odnoszgcego sie do zwyczajowej praktyki beneficjenta w zakresie wynagrodzen
na danym lub podobnym stanowisku.

Stanowi to podstawe do oceny kwalifikowalnosci wydatkow zaréwno na etapie
wyboru projektu, jak i w trakcie jego realizaciji.

W zwigzku z tym, ze budzet w aplikacji SOWA EFS okres$la wydatki ogotem i
dofinansowanie na poziomie sumy catego kosztu, w uzasadnieniu nalezy wskazac¢
sposob wyliczenia danego kosztu, uwzgledniajgcy m.in. liczbe miesiecy/godzin
finansowania/ilosci sztuk/zestawoéw danego wydatku i jego cene jednostkowa.

Na etapie konstruowania budzetu projektu oraz na etapie realizacji projektu nalezy
sie kierowa¢ zasadami okreslonymi w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci
wydatkow na lata 2021-2027, w tym zasada, zgodnie z ktérg wydatki w projekcie
ponoszone sg W sposob celowy, rzetelny, racjonalny i oszczedny celem uzyskiwania
najlepszych efektow z danych naktadéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i procedurami.

Z uwagi na specyfike projektéw realizowanych w Dziataniu 08.04 i ich zatrudnieniowy
charakter, w kazdym z tych projektéw niezbedne jest zagwarantowanie trwato$ci
zatrudnieniowej, czyli zastosowania dodatkowego wskaznika projektowego,
dotyczacego zatrudnienia uczestnika projektu na okre$lony czas po udzieleniu
wsparcia.

Tzw. ,trwato$¢ zatrudnieniowa” oznacza zatrudnienie uczestnika projektu w formie
umowy

0 prace w wymiarze co najmniej 1/2 etatu. Po realizacji kazdego EPZ trwatosc
powinna co do zasady wynosi¢ 100%.

Minimalne wymogi dotyczace okresu zatrudnienia w zaleznosci od $ciezki i kosztéw
EPZ, ktérym zostat objety uczestnik:

Dlugosé¢ trwania
Lp. |Forma wsparcia wsparcia/kwota Trwatos¢ zatrudnieniowa
wsparcia
1. Program stazowy 3 miesiace 3 miesigce
4 miesigce 4 miesigce
4
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Dlugos¢ trwania
Lp. |Forma wsparcia wsparcia/kwota Trwatos¢ zatrudnieniowa
wsparcia
5 miesiecy 5 miesiecy
6 miesiecy 6 miesiecy
. do 15 000 zt 3 miesigce
Utworzenie miejsca pow. 15 000 zt - 25
p,’acl{ . ()" tym 000 zt 6 miesiecy
2. rotwpl.ez dopos.az_enle oow. 25 000 zt- 35
|sr:(|:ej)qcego miejsca 000 zt 8 miesiecy
pracy pow. 35 000 zt - 50
000 zt 12 miesiecy
3 miesigce 3 miesigce
3 Dofinansowanie kosztéw |4 miesigce 4 miesigce
' zatrudnienia o o
5 miesiecy 5 miesiecy
6 miesiecy 6 miesiecy

W przypadku tgczenia poszczegolnych form wsparcia nalezy odpowiednio zsumowaé
okresy trwatosci zatrudnieniowej, np. 4 miesieczny program stazowy plus utworzenie
miejsca pracy do 15 000 zt — tgczna trwatos¢ 7 miesiecy.

Trwato$ci wsparcia na poziomie projektu, uwzgledniajaca sytuacje niezalezne od

interesariuszy EPZ, nie

moze by¢ nizsza niz 90%.

Forma wsparcia

Wymagany standard

Doradztwo
zawodowe

Dopuszczalna stawka
brutto/ jednostka

miary:

W przypadku umowy
0 prace, kwota
wynagrodzenia
odnosi sie do
zwyczajowej praktyki
beneficjenta w
zakresie
wynagrodzen na

» Doradztwo zawodowe polega w szczegolnosci na
udzielaniu pomocy uczestnikom projektu w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy, miejsca
odbywania programu stazowego oraz w planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, a takze w przygotowywaniu
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i
podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci na udzielaniu
informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy
aktywnym poszukiwaniu pracy (w tym pisanie CV,
przygotowanie do rozmowy z pracodawcg) i udzielaniu
porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajgcych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie
lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetenciji,

Uchwalony
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Forma wsparcia

Wymagany standard

danym stanowisku
lub przepiséw prawa
w rozumieniu art. 9
§1 Kodeksu pracy lub
statystyki publiczne;j.

zainteresowan i uzdolnieh zawodowych.

= Udzielenie wsparcia w ramach projektéw kazdorazowo jest
poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu
w postaci opracowania dla kazdego uczestnika projektu
indywidualnej $ciezki wsparcia.

» \Wdrozenie indywidualnej Sciezki wsparcia powinno
prowadzi¢ do wymiernych, zauwazalnych zmian w sytuacji
zawodowej uczestnika projektu.

» Indywidualna Sciezka wsparcia jest przygotowywana przy
udziale uczestnika projektu i zawiera w szczegélnosci:

— opis dotychczasowej Sciezki edukacyjno-zawodowej
uczestnika;

— opis obecnej sytuacji zawodowej uczestnika projektu;

— zdiagnozowane przyczyny jego pozostawania bez
zatrudnienia;

— formy, planowana liczbe i terminy kontaktéw z doradca
zawodowym w projekcie;

— opis dziatan planowanych do samodzielnej realizacji
przez uczestnika w celu poszukiwania pracy;

— opis dziatan mozliwych do zastosowania w ramach
EPZ;

— planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan
w ramach EPZ;

— termin i warunki zakonczenia realizacji EPZ.

= Beneficjent dokumentuje udzielenie ustugi w ramach
doradztwa zawodowego w sposéb pozwalajacy na
zidentyfikowanie co najmniej uczestnika projektu, osoby
Swiadczacej ustuge, daty udzielenia ustugi, zakresu
merytorycznego wsparcia oraz posiada poswiadczenie
uczestnika projektu o udzieleniu ustugi.

» W celu realizacji doradztwa zawodowego beneficjent
powinien zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowang kadre,
tj. doradce zawodowego. Doradca zawodowy powinien
posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze i
certyfikaty/zaswiadczenia/inne dokumenty potwierdzajace
przygotowanie/doswiadczenie w $wiadczeniu doradztwa
zawodowego. Z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia
dostepnosci ustug doradczych w catym procesie
aktywizacji uczestnika optymalnym rozwigzaniem jest aby

Uchwalony
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Forma wsparcia Wymagany standard

doradcy zatrudnieni byli na umowy o prace przez
beneficjentow.

= Zakres pomocy powinien by¢ uzalezniony od
indywidualnych potrzeb uczestnika, w tym uwzgledniaé
specyfike grupy docelowej, do ktorej kierowane jest
wsparcie (np. wieksza ilo§¢ wsparcia jest zasadna w
przypadku uczestnikdw o szczegdlnych potrzebach np.
osoby z niepetnosprawnosciami), gdy wynik diagnozy
wskazuje na trudnosci w rozwigzaniu problemu
zawodowego.

= Swiadczenie doradztwa zawodowego wymaga wpisu do
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ)
najpozniej na dzien rozpoczecia realizacji wsparcia, gdyz
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
Swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego jest dziatalnoscig
regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo Przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pdzn.
zm.) zwang dalej ,ustawg — Prawo Przedsiebiorcow” i
wymaga wpisu do rejestru podmiotoéw prowadzgcych
agencje zatrudnienia.

Posrednictwo pracy | ® Posrednictwo pracy polega w szczegdélnosci na:

Dopuszczalna stawka — udzielaniu pomocy uczestnikom projektu w uzyskaniu

brutto/ jednostka odpowiedniego zatrudnienia, miejsca odbywania

miary: programu stazowego oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow, uczestnikow programow stazowych o

W przypadku umowy poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

o prace, kwota — pozyskiwaniu ofert pracy;

wynagrodzenia — udzielaniu pracodawcom informaciji o kandydatach do

odnosi sig do pracy i do programéw stazowych oraz na inicjowaniu i

zwyczajowej praktyki organizowaniu kontaktéw uczestnikéw projektu z

beneficjenta pracodawcami;

w zakresie

— informowaniu uczestnikow projektu oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy.

wynagrodzen na
danym stanowisku
lub przepiséw prawa

w rozumieniu art. 9 » Posrednictwo pracy jest kluczowa ustugg w przypadku
§1 KOde‘.(SU pracy “_Jb 0s6b mtodych. Pozyskanie oferty pracy, zgodnej z
statystyki publiczne;j. oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami

uczestnika projektu, daje szanse na uzyskanie w krotkim
czasie zatrudnienia.
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Forma wsparcia Wymagany standard

= Oferty pracy przedstawiane uczestnikowi powinny by¢
zgodne z wnioskami z przeprowadzonej indywidualnej
diagnozy uczestnika, w tym z posiadanymi przez niego
kompetencjami i kwalifikacjami.

= Beneficjent dokumentuje udzielenie ustugi w ramach
posrednictwa pracy w sposob pozwalajgcy na
zidentyfikowanie co najmniej uczestnika projektu i/lub
pracodawcy, osoby $wiadczacej ustuge, daty udzielenia
ustugi, zakresu merytorycznego ustugi oraz posiada
poswiadczenie uczestnika projektu i/lub pracodawcy o
udzieleniu ustugi.

= W celu realizacji posrednictwa pracy, beneficjent powinien
zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowana kadre, tj.
posrednika pracy. Posrednik pracy powinien posiadaé
wyksztatcenie wyzsze i certyfikaty/zaswiadczenia/inne
dokumenty potwierdzajace przygotowanie/doswiadczenie
w Swiadczeniu posrednictwa pracy.

= Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia dostepnosci ustug
posrednictwa w catym procesie aktywizacji uczestnika,
optymalnym rozwigzaniem jest aby posrednicy zatrudnieni
byli na umowy o prace przez beneficjentow.

» Zakres pomocy powinien by¢ uzalezniony od
indywidualnych potrzeb uczestnika, w tym uwzgledniac
specyfike grupy docelowej, do ktorej kierowane jest
wsparcie (np. wieksza ilo§¢ wsparcia jest zasadna w
przypadku uczestnikdw o szczegdlnych potrzebach np.
osoby z niepetnosprawnosciami), gdy wynik diagnozy
wskazuje na trudnosci w rozwigzaniu problemu
zawodowego.

= Swiadczenie posrednictwa pracy wymaga wpisu do KRAZ
najpozniej na dzien rozpoczecia realizacji wsparcia, gdyz
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
Swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego jest dziatalnoscig
regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo Przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pdzn.
zm.) zwang dalej ,ustawg — Prawo Przedsiebiorcéw” i
wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia.

Z uwagi na specyfike grupy docelowej doradztwo zawodowe jak réwniez
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posrednictwo pracy powinny by¢ dostepne przez caty czas trwania projektu i byé
prowadzone w formie indywidualnej opieki i $ledzenia losow poszczegolnych

uczestnikéw projektu.

Utworzenie miejsca
pracy (w tym
réwniez
doposazenie
istniejacego miejsca
pracy)

Dopuszczalna stawka
netto/ jednostka

miary:

Kwota wyposazenia
lub doposazenia
stanowiska pracy do
maksymalne;j
wysokosci 50 000 zt
w catym okresie
wsparcia.

» Utworzenie miejsca pracy jest formg wsparcia polegajgca

na refundaciji kosztéw zwigzanych z utworzeniem nowych
miejsc pracy lub z doposazeniem istniejgcych miejsc
pracy. Celem wsparcia jest umozliwienie uczestnikowi
projektu podjecie zatrudnienia przy jednoczesnym
wsparciu pracodawcy.

Wsparcie w postaci utworzenia stanowiska pracy
realizowane jest w ramach pomocy de minimis na
podstawie rozporzadzenia Ministra Funduszy i PolityKki
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 wraz z
Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 21 maja 2024 r. zmieniajacym rozporzadzenie w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata
2021-2027.

Pracodawca, ktéry otrzymat wsparcia na utworzenie
miejsca pracy ma obowigzek zatrudnia¢ na tym
stanowisku pracy uczestnika projektu na okres
uzalezniony od wysokos$ci udzielonego wsparcia, {j.:

do 15 000 zt - 3 miesiace;

pow. 15 000 zt - 25 000 zt - 6 miesiecy;

pow. 25 000 zt - 35 000 zt - 8 miesiecy;

pow. 35 000 zt - 50 000 zt - 12 miesiecy.

Jezeli pracodawca zatrudniat uczestnika projektu na
utworzonym stanowisku pracy przez okres krotszy niz
wymagany, jest obowigzany dokonac zwrotu otrzymanych
$rodkow proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do
zatrudnienia skierowanego uczestnika adekwatnie do
kwoty udzielonej pomocy.

Wysokos$¢ udzielanego wsparcia okre$la umowa pomiedzy
beneficjentem a pracodawca.

Uchwalony
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» Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy ze srodkéw projektu jest dokonywana na
podstawie wniosku o refundacje, w kwocie netto.
Refundacji dokonuje sie na podstawie rozliczenia w formie
zestawienia poniesionych wydatkow sporzadzanego przez
pracodawce na podstawie dokumentéw ksiegowych (w
tym faktur), a kopie tych dokumentéw dostepne sg u
beneficjenta.

» Refundacji nie dokonuje sie, jezeli facznie z inng pomoca
ze $rodkdw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrodta
pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla
danego przeznaczenia pomocy.

= Wsparcie w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska
pracy nie obejmuje wydatkdw w ramach cross-financingu,
o ktérych mowa w Wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalno$ci wydatkéw na lata 2021-2027.

= Pomoc de minimis w projekcie moze by¢ udzielana przez
beneficjenta lub partnera projektu.

Dofinansowanie -
kosztow
wynagrodzenia

Dofinansowanie kosztow wynagrodzenia umozliwia
uczestnikom, ktorzy ze wzgledu na swojg sytuacje
zawodowa lub ograniczenia lokalnego rynku pracy majg
problem ze znalezieniem pracy, podjecie zatrudnienia
poprzez refundacje pracodawcom czesci lub catosci
kosztow ich wynagrodzenia brutto oraz obowigzkowych

Dopuszczalna stawka
brutto/ jednostka

mian: Kwota , sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres do 6
dofinansowania o

. miesigcy.
kosztow
wynagrodzenia do * Wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia
wysokosci realizowane jest w ramach pomocy de minimis na
minimalnego podstawie rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki
wynagrodzenia za Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania
prace2. pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach

programow finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 wraz z
Rozporzagdzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej

2 Zgodnie z aktualng kwotg minimalnego wynagrodzenia w Rozporzgdzeniu w
sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowe;.
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z dnia 21 maja 2024 r. zmieniajacym rozporzadzenie w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata
2021-2027.

» W przypadku finansowania zatrudnienia subsydiowanego
musi zosta¢ zachowany wymaog osiggniecia wzrostu netto
liczby pracownikéw w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich
12 miesiecy (zakaz finansowania biezacego zatrudnienia).
Mozliwe jest, ze utworzone miejsce pracy nie stanowi
wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego
pracodawcy jedynie w sytuacji, gdy zostato zwolnione
w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy,
przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia
na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego,
dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez
pracownika obowigzkéw pracowniczych.

= Pomoc de minimis w projekcie moze by¢ udzielana przez
beneficjenta lub partnera projektu.

Program stazowy

Dopuszczalna stawka

brutto/ jednostka
miary: Stypendium w
wysokos$ci
minimalnego
wynagrodzenia®
jezeli miesieczna
liczba godzin
programu stazowego
Wynosi nie mniej niz
160 godzin
miesiecznie lub nie
mniej, niz 140 godzin
miesiecznie w
przypadku oséb z
niepetnosprawnoscia

= Wsparcie powinno spetnia¢ podstawowe wymogi
zapewniajace wysoki standard poprzez zapewnienie, iz:

— program stazowy odbywa sie na podstawie pisemne;j
umowy, ktorej strong jest co najmniej stazysta oraz
podmiot przyjmujgcy na program stazowy, ktora zawiera
podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel okres
trwania, wysoko$¢ przewidywanego stypendium,
miejsce wykonywania prac, prawa i obowigzki stron,
zobowigzania organizatora programu stazowego do
zapewnienia realizacji, zgodnie z przyjetym programem,
zakres obowigzkow oraz dane opiekuna;

— zadania w ramach programu stazowego sg
wykonywane zgodnie z programem, ktory jest
opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem
potrzeb i potencjatu jego uczestnika;

— organizator programu stazowego zobowigzany jest
niezwtocznie, jednak nie poézniej niz w terminie 7 dni, do

3 Zgodnie z aktualng kwotg minimalnego wynagrodzenia w Rozporzgdzeniu w
sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki

godzinowe;.
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zaliczonych do
znacznego lub
umiarkowanego
stopnia
niepetnosprawnosci.

W przypadku
nizszego
miesiecznego
wymiaru godzin
programu
stazowego,
stypendium ustala
sie proporcjonalnie,
chyba ze w danym
miesiacu nie
wystepuje 20 dni
roboczych

i odbywanie
programu w
mniejszej liczbie
godzin jest
niezawinione ze
strony uczestnika i
podmiotu
przyjmujacego.

Kwota stypendium
jest kwotg brutto.
Kwalifikowalne sg
réowniez wszelkie
koszty ponoszone
zgodnie z wiasciwymi
przepisami prawa
przez ptatnika
sktadek tj. podmiot
wyptacajacy
stypendium.

Mozliwe jest rowniez:

- pokrycie kosztu

informowania beneficjenta o przypadkach jego
przerwania, nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
oraz o innych istotnych zdarzeniach;

— organizator dostarcza beneficjentowi niezwtocznie,

jednak nie p6zniej niz w terminie 7 dni po zakornczeniu
kazdego miesigca liste obecnosci;

— uczestnik wypetnia sprawozdanie z przebiegu programu

stazowego zawierajgce informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub
umiejetnosciach zawodowych;

— beneficjent po zapoznaniu sie z tre$cig sprawozdania

wydaje zaswiadczenie o odbyciu programu stazowego;

— po zakonczeniu programu, nie pozniej niz w terminie 7

dni wydawana jest opinia, zawierajgca informacje o
zrealizowanych zadaniach i nabytych umiejetno$ciach
praktycznych podczas odbywania programu stazowego,
opinia jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy

w formie pisemnej;

podmiot przyjmujacy umozliwia uczestnikowi ocene
programu stazowego, w formie pisemne;.

= Warunki uznania programu stazowego za zrealizowany:

Frekwencja na poziomie minimum 80% dla kazdego z
uczestnikow programu stazowego jest wyliczana na
podstawie liczby dni roboczych programu stazowego,
pomniejszonej (jesli dotyczy) o liczbe dni wolnych
przystugujacych stazys$cie tj. 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu, za ktore przystuguje
stypendium stazowe. Zatem dni, podczas ktérych stazysta
przebywat na zwolnieniu lekarskim nie powinny byé
wliczane do frekwencji (zwolnienie obniza w takiej sytuacji
poziom frekwencji w programie stazowym). Jesli wiec
zwolnienie chorobowe nie pozwala na osiggniecie
frekwencji na poziomie co najmniej 80%, program stazowy
nie moze by¢ uznany za zrealizowany. W takiej sytuacji
mozna rozwazy¢ przedtuzenie programu stazowego
uczestnika, tak aby mégt on zosta¢ w petni zrealizowany.
Osobie odbywajacej program stazowy przystuguje
stypendium.

Stypendia stazowe jako pomoc udzielona w ramach
programu finansowanego z EFS Plus sg wolne od podatku
dochodowego od 0séb fizycznych na podstawie art. 21 ust.
1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku

Uchwalony
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badan lekarskich;

- pokrycie kosztu
dodatku do
wynagrodzenia dla
opiekuna stazysty w
formie refundaciji
podmiotowi
przyjmujacemu na
program stazowy, w
kwocie 2 000 zt brutto
za kazdy miesiac
opieki nad stazysta.
Kwalifikowalne sa
réwniez wszelkie
koszty od tej kwoty
ponoszone zgodnie z
wiasciwymi
przepisami prawa.
Dodatek do
wynagrodzenia
opiekuna jest
wyptacany z tytutu
wypetnienia
obowigzkdw, nie
zalezy natomiast od
liczby oséb pod
opieka.

dochodowym od oséb fizycznych. Oznacza to, ze kwoty
stypendium nie nalezy pomniejszac o zaliczke na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych. Osoba pobierajgca
stypendium w okresie odbywania programu stazowego
podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu, jesli
nie ma innych tytutéw powodujacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z
art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych) art. 66 ust. 1
pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust
2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkdéw publicznych). Zgodnie z art. 83 ust. 2 wskazanej
ustawy w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych przez ptatnika, od
przychodow stanowigcych podstawe wymiaru sktadki,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegolne
miesigce obniza sie do wysokos$ci 0,00 PLN. Zatem z
uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek
dochodowy od swiadczenh wyptacanych uczestnikom
projektéw istnieje podstawa do naliczenia sktadki
zdrowotnej, przy czym sama sktadka zdrowotna bedzie
wynosita 0,00 PLN. Réwnoczes$nie ptatnik powinien ujgc
skfadki w wysokosci 0,00 PLN w deklaracji DRA. Dzieki
temu uczestnik bedzie osobg ubezpieczona.

= Osoba zachowuje prawo do stypendium za okres
udokumentowanej niezdolnoéci do pracy, przypadajacy w
okresie odbywania programu, za ktéry na podstawie
odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

= Osobie uczestniczacej w programie stazowym przystuguja
2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
programu. Za ostatni miesigc pracodawca jest
zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia programu.

= Program stazowy trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy
kalendarzowych, a po okresie jego trwania pracodawca
zobowigzany jest do zatrudnienia uczestnika na taki okres
na jaki obowigzywat termin trwania programu, np. dla
programu trwajgcego 3 miesigce - zatrudnienie na okres 3

Uchwalony

13

Strona 14



Forma wsparcia Wymagany standard

miesiecy.

» Czas trwania programu stazowego nie moze przekraczac
8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a uczestnika
bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

» Co do zasady uczestnik nie powinien uczestniczy¢ w
programie w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
Realizacja programu w niedziele i $wieta, w porze nocne;j
lub w systemie pracy zmianowej jest uzasadniona, o ile
charakter/system pracy w danej firmie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy. Taka sytuacja wymaga zgtoszenia
do IP WUP we wniosku o ptatnosc¢.

= Beneficjent, na wniosek organizatora lub po zasiegnieciu
opinii organizatora i wystuchaniu uczestnika, moze
pozbawi¢ go mozliwosci kontynuowania udziatu w
przypadku:

— nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz
jednego dnia programui;

— naruszenia podstawowych obowigazkéw okreslonych w
regulaminie pracy, w szczegolnosci stawienia sie do
odbycia wsparcia w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych
lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykow
lub srodkéw psychotropowych;

— usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej
zrealizowanie programu stazowego.

» W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi
moze zosta¢ sfinansowany koszt szkolenia BHP, odziezy
roboczej.

= Uczestnikowi przystugujg badania lekarskie.

= Uczestnik wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem
opiekuna programu stazowego, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu, ktéry wprowadza go
w zakres obowigzkoéw oraz zapoznaje z zasadami i
procedurami obowigzujgcymi w organizacji w ktorej
odbywa program stazowy, a takze monitoruje realizacje
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przydzielonego zakresu obowigzkéw oraz udziela
informacji zwrotnej uczestnikowi na temat osigganych
wynikow i stopnia realizacji zadan. Opiekun jest
wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujacego do
programu stazowego.

= Opiekunowi wyptacany jest dodatek do wynagrodzenia z
tytutu wypetnienia obowigzkow opiekuna stazysty wobec
ktorego te obowigzki wykonuje.

= Funkcje opiekuna moze petnié wytgcznie osoba
posiadajgca doswiadczenie na stanowisku/w
branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest program
stazowy.

Szkolenie
zawodowe

Dopuszczalna stawka

brutto/ jednostka
miary: Stypendium w
wysokosci 2000 zt
pod warunkiem ze:

- uczestnik szkolenia
nie jest w tym czasie
osobg zatrudniong
lub odbywajaca
program stazowy
oraz

- liczba godzin
szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin
miesiecznie. W
przypadku nizszego
wymiaru
szkoleniowego kwote
okresla sie
proporcjonalnie do
wymiaru.

Kwota stypendium
jest kwotg brutto.
Kwalifikowalne sg

= Szkolenia dot. kwalifikacji i kompetencji zawodowych
muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem uczestnikéw jak rowniez z potrzebami
pracodawcy. Szkolenia powinny by¢ wytacznie elementem
uzupetniajgcym wsparcie, tzn. nie moga stanowi¢
jedynej/wiodacej formy wsparcia.

= Osobie uczestniczacej w szkoleniu przystuguje
stypendium.

» Ustugi szkoleniowe zaproponowane w ramach projektu
powinny by¢ oparte na rzetelnej wiedzy i koncentrowac sie
na efektach uczenia sie uczestnika. Czas trwania szkolen
zawodowych powinien byé dostosowany do realnych
potrzeb uzyskania kwalifikacji’lkompetencji po ich
zakonczeniu.

= Efektem szkolenia musi by¢ nabycie kwalifikacji lub
kompetencji potwierdzone odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem, zaswiadczeniem). Szkolenia/kursy koncza
sie egzaminem i otrzymaniem certyfikatu wystawianego
przez wtasciwy podmiot, ktory potwierdza zdobycie przez
uczestnika kwalifikacji lub kompetencji.

= Nabycie kwalifikacji lub kompetenciji jest weryfikowane
i potwierdzone zgodnie z zasadami wskazanymi w
zatgczniku nr 2 ,Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus” do Wytycznych dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
na lata 2021-2027, stanowigcym réwniez zatgcznik do
Regulaminu wyboru projektow EFS+.
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réwniez wszelkie
koszty ponoszone
zgodnie z wiasciwymi
przepisami prawa
przez ptatnika
sktadek tj. podmiot
wyptacajacy
stypendium.

» Wykonawcy szkolen musza posiada¢ wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych lub Bazy Ustug Rozwojowych.

= Cena szkolenia obejmuje: wynagrodzenie trenera, sale
wraz z odpowiednim wyposazeniem, materiaty
szkoleniowe, egzamin zewnetrzny.

= Stypendia szkoleniowe jako pomoc udzielona w ramach
programu finansowanego z EFS Plus sg wolne od podatku
dochodowego od 0séb fizycznych na podstawie art. 21 ust.
1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych. Oznacza to, ze kwoty
stypendium nie nalezy pomniejszac o zaliczke na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych. Osoby uczestniczace w
szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu
spoftecznemu, jesli nie majg innych tytutbw powodujacych
obowiagzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w
zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych;
art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt
5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych). Zgodnie z art. 83
ust. 2 wskazanej ustawy w przypadku nieobliczania
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez
ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru
sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegolne
miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 PLN. Zatem z
uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek
dochodowy od swiadczenh wyptacanych uczestnikom
projektéw istnieje podstawa do naliczenia sktadki
zdrowotnej, przy czym sama sktadka zdrowotna bedzie
wynosita 0,00 PLN. Réwnoczes$nie ptatnik powinien ujgc
sktadki w wysokosci 0,00 PLN w deklaracji DRA. Dzieki
temu uczestnik bedzie osobg ubezpieczona.

= Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za
okres udokumentowanej niezdolno$ci do odbywania
szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktory
na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg
prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa. Warunkiem koniecznym do uznania
stypendium za kwalifikowalny jest uczestnictwo osoby

Uchwalony
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skierowanej na szkolenia w co najmniej 80 % godzin
szkoleniowych.

= Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana
m.in. do:

— systematycznego uczestnictwa w szkoleniu,

— ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu
koncowego w przewidzianym terminie (w
uzasadnionych przypadkach kwalifikowalny jest koszt
wytacznie jednego egzaminu poprawkowego);

— kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na
zajeciach.

= Beneficjent realizujgcy projekt zobowigzany jest do
zapewnienia nalezytego dokumentowania przebiegu
szkolenia oraz jego efektow z wykorzystaniem np.
harmonogramu zaje¢, listy obecnosci, dziennika zajec¢,
dokumentacji egzaminacyjnej (np. wyniki testéw wraz ze
skalg punktowa), certyfikatow (zawierajgcych tematyke i
wymiar czasowy szkolenia), ankiet oceniajgcych jakos¢ i
przydatno$¢ szkolenia.

Opieka nad = Osobie w okresie trwania wsparcia mozna pokry¢ koszty

dzieckiem lub opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobami

dzie¢mi do lat 7 zaleznymi (refundacja).

oraz osobami » Opieka nastepuje na okres trwania wsparcia i dotyczy

zaleznymi dziecka lub dzieci do lat 7 lub osoby/oséb zaleznych (os6b

(refundacja). wymagajacych ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej

opieki, potaczonych wiezami rodzinnymi lub

Dopuszczalna stawka powinowactwem z uczestnikiem wsparcia lub

brutto/ jednostka pozostajacych z nim we wspdolnym gospodarstwie

miary: Koszt opieki domowym).

nad dzieckiem » Z uwagi na podwojne finansowanie, wsparcie polegajace

zgodne z na dofinansowaniu opieki nad dzieémi do lat 3 nie

obowigzujacym obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze $rodkéw

Rozporzadzeniem programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju

Rady Ministrow w Spotecznego (FERS), Krajowego Programu Odbudowy

sprawie wysokosci (KPO) lub z innych $rodkéw publicznych.

minimalnego

wynagrodzenia za W pierwszej kolejnosci beneficjent powinien zapewnic

prace oraz wysokosci rodzicom/ opiekunom zorganizowanie wsparcia w takich

minimalnej stawki terminach i godzinach, w ktérych dzieci korzystajg juz z

godzinowe;. instytucjonalnych form takich jak ztobek, klub dzieciecy czy
17
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dzienny opiekun. Dopiero w przypadku braku mozliwosci
zorganizowania wsparcia w takim czasie, beneficjent
powinien zapewni¢ najefektywniejszg forme (biorgc pod
uwage dobro dzieci jak i koszty) poprzez:

— zorganizowanie opieki okazjonalnej dla grupy dzieci w
osobnym/ wydzielonym pomieszczeniu na terenie
placoéwki, gdzie odbywa sie wsparcie,

— wynajecie klubu dzieciecego (np. w godzinach
popotudniowych, w weekendy, jesli zajecia odbywaja
sie w takich godzinach, dniach),

— zatrudnienie opiekuna dziennego do sprawowania
doraznej opieki nad grupa dzieci na podstawie umowy
krotkoterminowej (umowa na czas okreslony)
powigzanej z terminem i godzinami prowadzonego
wsparcia.

Indywidualna opieka okazjonalna niani powinna by¢
oferowana tylko wtedy gdy powyzsze rozwigzania nie
beda dostepne. W takim przypadku, $wiadczenie takiej
zindywidualizowanej ustugi opieki powinno by¢
ograniczone do dni i godzin bezposrednio zwigzanych ze
wsparciem (plus dodatkowy czas na dojazd pomiedzy
placéwkg szkoleniowa, a miejscem opieki nad dzieckiem)
w tym wzgledzie powinno to by¢ wyraznie zaznaczone w
treSci umowy z niania.

Dodatek relokacyjny | = Srodki w ramach dodatku relokacyjnego moga zostaé
przeznaczone na pokrycie kosztow zamieszkania

Dopuszczalna stawka zwigzanych z podjeciem zatrudnienia lub z udziatem w

brutto/ jednostka programie stazowym, jezeli:

miary: Koszt dodatku

w wysokos$ci srednio — z tytutu ich wykonywania uczestnik bedzie osiggat

1 500 zt miesiecznie. wynagrodzenie lub przychdd w wysokos$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto

(maksymalnie do 6 miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom

miesigcy) spotecznym:;

— odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do
miejscowosci na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego, w ktorej uczestnik zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia lub programu stazowego
wynosi co najmniej 60 km;

— uczestnik bedzie pozostawat w zatrudnieniu lub w
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programie stazowym przez okres otrzymywania
dodatku.

» W przypadku niewywigzania sie uczestnika z obowigzku
udokumentowania wymogow, o ktérych mowa powyzej,
uczestnik bedzie zobowigzany do czesciowego lub
catkowitego jego zwrotu.

Koszty dojazdu = Wydatek kwalifikowalny w zwigzku z uzasadnionymi
potrzebami grupy docelowe;.
Dopuszczalna stawka | = \Wydatek kwalifikowalny do wysokosci optat za $rodki

brutto/ jednostka transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z
miary: Cena cennikiem biletow Il klasy obowigzujgcym na danym
uzalezniona od obszarze, takze w przypadku korzystania ze Srodkéw
cennikéw operatorow transportu prywatnego (w szczegélno$ci samochodem lub
komunikagcji taksdwka), jako refundacja wydatku faktycznie

publiczne;j. poniesionego do ww. wysokosci.

= Zwrot kosztéw dojazdu uczestnika projektu na forme
wsparcia hastepuje na podstawie biletu komunikacji
publicznej (jednorazowego lub czasowego) lub innego
rownowaznego dokumentu. Réwniez bilet z jednego dnia
(jako potwierdzenie dziennych kosztéw) i lista obecnosci
potwierdzajgca uczestnictwo w projekcie w
poszczegolnych dniach trwania wsparcia jest
wystarczajgcym dowodem poniesienia ww. kosztéw.

= W przypadku zakupienia biletéw dtugoterminowych (np.
tygodniowych, miesiecznych), termin waznosci biletu musi
odpowiadaé terminowi trwania wsparcia.

» Jesli dana forma wsparcia nie odbywa sie w sposob ciagty,
ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadku
nieobecnosci uczestnika na zajeciach koszt biletu
okresowego nalezy kwalifikowa¢ proporcjonalnie w
stosunku do faktycznej ilosci dojazdow uczestnika na
miejsce realizacji formy wsparcia w okresie, ktérego
dotyczy bilet.

» W przypadku wyliczenia wydatku kwalifikowalnego
zwigzanego z kosztami dojazdu w oparciu o bilet
komunikacji miejskiej okresowy (np. miesieczny), a nie w
oparciu o sume wartosci biletow dziennych lub
jednorazowych mozliwa jest refundacja kosztu do
wysokos$ci catego biletu (tj. nawet gdy bilet miesieczny
umozliwia uczestnikowi przejazdy w pojedyncze dni, w
ktérych praca / program stazowy / szkolenie nie miato
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miejsca, np. soboty i niedziele) tylko przy zatozeniu, ze
koszt biletu okresowego jest nizszy niz suma kosztéw
biletéw jednorazowych.

Dopuszcza sie mozliwo$¢é uwzgledniania cen biletow
przewoznikéw innych niz PKS lub PKP (np. prywatnych) w
sytuacji, gdy koszt Swiadczonych przez nich ustug jest
poréwnywalny do cen przewoznikéw publicznych lub, jesli
jest to jedyny przewoznik na danej trasie lub oferuje
dogodniejszy dla uczestnika ze wzgledu na godziny
udziatu w formie wsparcia rozktad jazdy.

Wydatki poniesione przez uczestnika projektu zwigzane z
dojazdem wtasnym samochodem/pojazdem sg
kwalifikowalne do wysokosci ceny biletu transportu
publicznego na danej trasie (jezeli uczestnik poniést koszty
w wysokosci réwnej lub wyzszej niz cena biletu), po
przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego
o$wiadczenia. Jesli uczestnik udokumentuje poniesienie
kosztow w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastapi do
wysokosci faktycznie poniesionych kosztow:

— w os$wiadczeniu powinna znalez¢ sie rowniez
informacja dotyczgca trasy, na jakiej odbywa sie
przejazd, odlegtosci i poniesionych kosztow,
marki/modelu samochodu/pojazdu oraz numeru
rejestracyjnego samochodu,

— do os$wiadczenia nalezy zataczy¢ potwierdzenie ceny
biletu na danej trasie, wystawione przez przewoznika
badz wydruk cennika. Jednoczesnie nie ma
konieczno$ci zatagczania kserokopii dowodu
rejestracyjnego, natomiast oryginat tego dokumentu
nalezy przedstawi¢ do wgladu osobie przyjmujgcej
o$wiadczenie celem potwierdzenia danych zawartych
w o$wiadczeniu.

W celu zachowania zgodno$ci z zasadg zrbwnowazonego
rozwoju rekomenduje sie wykorzystywanie transportu
szynowego, o ile na danej trasie jest dostepny a
korzystanie z niego nie wymusza ponoszenia
dodatkowych kosztéw zwigzanych, np. z dodatkowym
noclegiem.

Uchwalony
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Uzasadnienie
1. Przedmiot regulacji:

Przyjecie ,,Standardu wsparcia w ramach Dziatania 08.04 Mlodzi — aktywni potencjatem regionalnego rynku
pracy programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (FEdKP)” w ramach Dziatania 08.04
Miodzi — aktywni potencjalem regionalnego rynku pracy, programu Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 566,
z pozn. zm.) stanowi, iz do zadan zarzadu wojewodztwa nalezy m.in. przygotowanie regionalnego programu
operacyjnego i jego wykonanie.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Opinia prawna pozytywna.
4. Uzasadnienie merytoryczne:

»Standard wsparcia w ramach Dziatania 08.04 Mlodzi — aktywni potencjalem regionalnego rynku pracy
programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (FEdKP)” (dalej: Standard) przygotowany
zostal przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, na potrzeby realizacji naboru w ramach Dzialania 8.04
Miodzi — aktywni potencjatem regionalnego rynku pracy. Dokument zostat opracowany w celu zapewnienia
odpowiedniej jakosci ushug udzielanych w projektach. Przyjecie Standardu podyktowane jest konieczno$cia
przedstawienia go w ramach dokumentacji naboru dla Dzialania 08.04 Mlodzi — aktywni potencjatem
regionalnego rynku pracy, programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, zaplanowanego
w Harmonogramie naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektéw dla programu Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, zatwierdzonego uchwalg Nr 48/2225/25 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 31 marca 2025 r.

5. Ocena skutkéw regulacji:

Niniejszag uchwala Zarzad Wojewodztwa zatwierdza ,,Standardu wsparcia w ramach Dziatania 08.04
Mtodzi — aktywni potencjalem regionalnego rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027 (FEdKP)” w ramach Dzialania 08.04 Milodzi — aktywni potencjalem regionalnego rynku pracy
programu Fundusze Europejskie dla Kujaw iPomorza 2021-2027. Dokument stanowi zatgcznik
do przedmiotowej uchwaly.
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