Druk nr 42/25 				Projekt Zarządu Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 19.05.2025 r.


UCHWAŁA NR …………..
SEJMIKU WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia ………. 2025 r.

w sprawie Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu

Na podstawie art. 8 ust. 1 i art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581) oraz art. 32 ust. 1 i 2 oraz art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), uchwala się, co następuje

§ 1. Dla Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu ustala się Statut, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3. Traci moc Uchwała Nr LI/797/14 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 czerwca 2014 r. w sprawie Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 2025 r. 


UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Uchwała Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu uwzględniająca zakres zadań ustawowych wprowadzonych przez ustawę z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) realizowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu.

1. Omówienie podstawy prawnej:
Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2025 poz. 581) w celu wykonywania zadań województwo tworzy wojewódzkie samorządowe jednostki organizacyjne. Do wyłącznej właściwości sejmiku województwa należy podejmowanie uchwał w innych sprawach zastrzeżonych ustawami i statutem województwa do kompetencji sejmiku województwa (art. 18 pkt 20 cyt. wyżej ustawy). Nadto zgodnie z art. 428 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), wojewódzkie urzędy pracy z dniem wejścia w życie niniejszej ustawy stają się odpowiednio wojewódzkimi urzędami pracy.

1. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 
Projekt uchwały Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu został uzgodniony z Dyrektorem WUP w Toruniu i przyjęty przez Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

1. Uzasadnienie merytoryczne:
W dniu 1 czerwca 2025 r. wchodzi w życie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), która uchyla ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z późn. zm.), stanowiącą podstawę prawną działalności WUP. Powyższa zmiana uzasadnia uchwalenie nowego Statutu Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, w szczególności utworzenie nowego katalogu zadań WUP, który na terenie województwa kujawsko-pomorskiego realizuje zadania w zakresie polityki rynku pracy określone w art. 32 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

1. Ocena skutków regulacji: 
Przypisanie nowych zadań ustawowych i aktualizacja dotychczasowych wykonywanych przez WUP w Toruniu – jako wojewódzką jednostkę organizacyjną Samorządu Województwa jest niezbędne. Szczegółowy zakres zadań WUP określi Regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego.






