UCHWALA NR 55/2578/25
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 19 maja 2025 r.

w sprawie przyjecia Planu kontroli na rok 2025 w Lokalnych Grupach Dzialania (LGD)
funkcjonujacych na terenie Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w celu potwierdzenia wykonania
przez LGD zobowigzan okreslonych w § 6 ,,Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢”

Na podstawie art. 15b ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. z2025r. poz. 182) oraz w zwiazku z § 7 pkt2 umoéw o warunkach isposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ zawartych wdniu 12 grudnia 2023 r. pomiedzy
Wojewoddztwem Kujawsko-Pomorskim a Lokalnymi Grupami Dzialania, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ do stosowania Plan kontroli na rok 2025 w Lokalnych Grupach Dzialania (LGD)
funkcjonujacych na terenie Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w celu potwierdzenia wykonania przez
Lokalne Grupy Dziatania zobowigzan okreslonych w § 6 ,,Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$é”, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Koordynacji RLKS Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaty Nr 55/2578/25
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 19 maja 2025 1.

Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez .zjﬁ. ~
it 2 ; 2 -

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez z"'.“m“d :Vookw“;d“WJ
dla Kujaw | Pomorza - Polska Unig Europejsky ufawsko-Pomorskiego

Plan kontroli na rok 2025 w Lokalnych Grupach Dzialania funkcjonujacych na terenie Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego
w celu potwierdzenia wykonania przez LGD zobowiazan okreslonych w § 6 ,,Umowy o warunkach
i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos$¢”

Spis tresci
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Ogolne zalozenia kontroli na 2025 rok.

W zwiazku z wyborem strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ i zawarciem
z Lokalnymi Grupami Dzialania uméw o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢, ktore okreslaja prawa i obowiazki Stron w zakresie warunkow i sposobu
realizacji LSR, Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego zobowiazal sie na mocy § 7 pkt. 2 ww. uméw do
przeprowadzenia kontroli w LGD nie rzadziej niz raz w roku.

Celem kontroli jest potwierdzenie wykonywania przez Lokalne Grupy Dziatania zobowigzan wynikajacych
z § 6 umowy ramowej, w zakresie i trybie okre$lonym w Planie kontroli na dany rok. Kontrole w 2025 roku
zostana przeprowadzone w oparciu o Plan kontroli, ich harmonogram zostal ustalony na podstawie analizy
ryzyka, ktdrej parametryzacja zostata przestawiona w tabelach znajdujacych sie w rozdziale 2.

Kierownik jednostki kontrolujacej moze zarzadzi¢ przeprowadzenie kontroli nieprzewidzianej rocznym
planem kontroli. W przypadkach uzasadnionych charakterem sprawy lub pilnoscig przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych mozna zarzadzi¢ przeprowadzenie kontroli w trybie uproszczonym.

Rozdzial 1. Podstawy prawne i inne dokumenty dotyczgce realizacji czynnosci kontrolnych.

Zgodnie z art. 15b ustawy o Rozwoju Lokalnym Kierowanym przez Spotecznos$¢ oraz § 7 pkt 2 umowy
ramowe;j.

Kontrole beda odbywa¢ sie w oparciu o zapisy ustawy o kontroli. Szczegotowy zakres kontroli zostanie
okreslony w programie kontroli LGD.

1.1.Wykaz skrétow:

ZW — Zarzad Wojewddztwa Kujawsko Pomorskiego;

PS WPR - Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
LGD - Lokalna Grupa Dziatania;

LSR — Lokalna Strategia Rozwoju

Umowa ramowa — umowa o warunkach i sposobie realizacji LSR, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 lit. d
ustawy RLKS;

EFSI — Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne;

EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich;
DROW - Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich

DZFEdKP — Departament Zarzadzania Funduszami Europejskimi dla Kujaw i Pomorza
WK RLKS — Wydziat Koordynacji Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé
UMWK-P — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Rozporzadzenie

Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. 2024 poz. 1673);

Ustawa o kontroli —ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (t.j. Dz. U. z 2020,
poz. 224);

Plan kontroli — Plan kontroli na dany rok w Lokalnych Grupach Dziatania funkcjonujacych na terenie
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego przygotowany w celu potwierdzenia wykonania przez LGD
zobowigzan okreslonych w § 6 ,,Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢™;

Kierownik jednostki kontrolujacej — Marszalek Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Kontroler — pracownik jednostki kontrolujgcej wykonujacy czynnosci kontrolne;

Pracownik jednostki kontrolowanej — osoba wykonujaca prace¢ na podstawie umowy o prace;
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Nieprawidlowos$¢ — w rozumieniu art.2 pkt.31 rozporzadzenia 2021/1060 oznacza kazde naruszenie
majacego zastosowanie prawa, wynikajace z dziatania lub zaniechania podmiotu gospodarczego, ktore ma lub
moze mie¢ szkodliwy wplyw na budzet Unii poprzez obcigzenie go nieuzasadnionym wydatkiem.

Powazne uchybienie — w rozumieniu art. 2 pkt.32 rozporzadzenia 2021/1060 oznacza uchybienie
w skutecznym funkcjonowaniu systemu zarzadzania i kontroli danego programu, w odniesieniu do ktorego
konieczne sg znaczne udoskonalenia systemu zarzadzania i kontroli, oraz w przypadku gdy ktorykolwiek
z kluczowych wymogoéw 2,4,5,9,12,13 i 15, o ktérych mowa w zataczniku X, lub co najmniej dwa
z pozostatych kluczowych wymogoéw zostaly wskutek oceny zaszeregowane do kategorii 3 1 4 okreslonych
w tym zalaczniku.

Rozdzial 2. Plan kontroli na rok 2025

Kontrole prowadzi si¢ na podstawie Planu kontroli na rok 2025 w Lokalnych Grupach Dziatania
funkcjonujacych na terenie Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w celu potwierdzenia wykonania przez
LGD zobowigzan okreslonych w § 6 ,,Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢”. Plan kontroli jest przyjmowany w drodze uchwaly przez Zarzad
Wojewddztwa. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Koordynacji RLKS w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

2.1. Zakres kontroli

Czynnosci kontrolne przeprowadzone beda w celu potwierdzenia wykonania przez Lokalne Grupy Dzialania
z Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego zobowigzan wymienionych w § 6 umowy ramowej. Okreslenie
zakresu kontroli polega na wskazaniu poszczegdlnych zagadnien, ktorych zbadanie jest niezbedne do
osiagniecia celu kontroli.

Zakres i tryb kontroli zgodnie z § 7 pkt 2 umowy ramowej okresla ZW w planie kontroli na dany rok
i obejmowac bedzie wszystkie zobowigzania § 6 umowy ramowe;j.

2.2. Tryb kontroli.

Kontrole w Lokalnych Grupach Dziatania z Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego przewidziane
w harmonogramie kontroli na rok 2025 bedg przeprowadzone w trybie zwyktym.

2.3. Okres objety kontrola
Kontrola w 2025 roku obejmie okres od 12 grudnia 2023 roku do 31.12. 2024 roku.

2.4. Analiza ryzyka

Analiza ryzyka polegala na zidentyfikowaniu czynnikéw ryzyka oraz nadaniu wartosci poszczegdlnym
czynnikom. Odzwierciedlaja one wagg danego czynnika ryzyka. Nastepnie dokonana zostata ocena kazdego
ryzyka poprzez zréznicowanie zastosowanych wag ryzyka. Przyjeto skale trzystopniowa, przy czym | oznacza
niskie natgzenie ryzyka, 2 oznacza srednie natezenie ryzyka, 3 oznacza wysokie natgzenie ryzyka. W efekcie
powstata klasyfikacja punktowa LGD w kolejnosci uzaleznionej od sumy przyznanych punktéow (malejaco).

2.4.1. Tabela nr 1 Identyfikacja czynnikow ryzyka.

Lp. CZYNNIK RYZYKA OPIS WAGA RYZYKA
1 Doswiadczenie LGD powyzej 10 lat Sprawdzeniu podlega czy LGD posiada doswiadczenie w realizacji 0.4
’ doswiadczenia LSR w perspektywie finansowej 2014-2020 K

llosé stwierdzonych uchybief Sprawdzeniu podlega ilo$¢ stwierdzonych uchybien w wyniku kontroli

2. pokontrolnych w W}_/nlku kontroli ~a okres 01.07.2020-30.06.2023 0,6
przeprowadzonej w 2023 r.
SUMA 1,0

Zrédlo: DROW, DZFEJKP i WK RLKS
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2.4.2. Tabela nr 2 Matryce analizy ryzyka.

NISKIE : . WYSOKIE
NATEZENIE SREDNIE NATEZENIE NATEZENIE
Lp. CZYNNIK RYYKA RYZYKA RYZYKA RYZYKA
1 2 3
1. Doswiadczenie LGD powyzej 10 lat do§wiadczenia Tak Nie
Ilos¢ stwierdzonych uchybien pokontrolnych w wyniku Lo
2 kontroli przeprowadzonej w 2023 0 ! 2 iwigeej
SKALA

1 = niskie natezenie ryzyka

2 = $rednie natezenie ryzyka

3 = wysokie natgzenie ryzyka

Uzasadnienie czynnikdw ryzyka

1. W Lokalnych Grupach Dzialania, ktére nie posiadaja lub posiadaja doswiadczenie ponizej/powyzej 10 lat
w stopniu niewielkim w realizacji lokalnej strategii rozwoju w perspektywie finansowej 2007-2020 istnieje
wigksze ryzyko, popehienia uchybien lub wykazania nieprawidlowosci zwigzanych z realizacja zadan
wynikajacych z zobowigzan § 6 umowy ramowe;j.

2. Stwierdzone uchybienia pokontrolne wykazane w czasie czynnosci kontrolnych w 2023 roku, moga
zawiera¢ informacj¢ $wiadczace o niskiej jakosci pracy biur Lokalnych Grup Dziatania a takze o blgdach
popehnianych przez organy Lokalnych Grup Dziatania.

2.4.3. Tabela nr 3 Analiza ryzyka dla poszczegélnych LGD.

Do$wiadczenie Ilos¢ stwierdzonych
LGD w uchybien w wyniku
Lp. Nazwa LGD . pkt kontroli pkt suma
perspektywie 2007 p) .
5013 przeprowadzonej w
2023 r.
1 Stowarzyszenie Lokalna Qrupa Dziatania Miasta Nic 0.8 0 0.6 1.4
Brodnicy
2 Stowarzyszenie Bydgoska Lokq})na Grupa Dzialania Nic 0.8 0 0.6 1.4
.Dwie Rzeki
3. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Chetmno Nie 0,8 0 0,4 1,2
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania .
4. Grudziadzki Spichlerz Nie 0.8 0 04 1.2
5. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Inowroctaw Nie 0,8 0 0,4 1,4
6. Stowarzyszenie Lokalna Grupei Dziatania ,,Dla Miasta Nie 0.8 0 04 12
Torunia’
7. Lokalna Grupa Dziatania Miasto Wtoctawek Nie 0,8 0 0,4 1,2
Uchwalony Strona 6



Partnerstwo ,.Lokalna GrqH? Dziatania Bory Tak 0.4 04 0.8
Tucholskie
8.
9. Stowarzyszenie Lokalna Grup_a Dziatania Czarnoziem Tak 0.4 0.4 0.8
na Soli
10. Stowarzyszenie Lokalna Grufa Dziatania ,,Dolina Tak 0.4 04 0.8
Drwecy
11. Stowarzyszenie Lokalna Grupa.Dnaiama Dorzecza Tak 0.4 0.4 0.8
Zglowiaczki
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin
12. Dobrzynskich Region Potudnie Tak 0.4 0.4 0.8
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin
13. Dobrzynskich Region Pétnoc Tak 04 0.4 0.8
Lokalna Grupa Dz%alan_la Gminy Powiatu Tak 0.4 04 0.8
14. Swieckiego
15. Stowarzyszenie Nasza Krajna Tak 0,4 0,4 0,8
16. Stowarzyszenie Lo!calna Gmpa Pznalama Tak 0.4 04 0.8
,,Podgrodzie Torunskie
17. Stowarzyszenie Partnerstwo dla Ziemi Kujawskiej Tak 0,4 0,4 0,8
18, Stowarzyszenie ,,l.okalna (..‘rmpa}’Dna’(ama Pojezierze Tak 0.4 04 0.8
Brodnickie
19. Lokalna Grupa Dziatania Patuki-Wspélna Sprawa Tak 0,4 0,4 0,8
20. Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Krajny i Patuk™ Tak 0,4 0,4 0,8
21 Lokalna Grupa Dz1glgnla Razem dla Powiatu Tak 04 04 0.8
Radziejowskiego
Stowarzyszenie Lokalna grupa Dziatania Sasiedzi
22. wokot Szlaku Piastowskiego Tak 04 04 0.8
23. Lokalna Grupa Dziatania ,, Trzy Doliny” Tak 0,4 0,4 0,8
24 Lokalna Grupa D21a,l.an1a ,,Vlstula-tfczr"ra Culmensis- Tak 0.4 04 0.8
Rozwoj przez Tradycje
25. Lokalna Gupa Dziatania Ziemia Gotyku Tak 0,4 0,4 0,8
26. Lokalna Grupa Dziatania Zakole Dolnej Wisty Tak 0,4 0,4 0,8
27 Stowarzyszenie Lokalna grupa Dziatania Ziemia Tak 0.4 04 0.8
Wabrzeska

Zrédlo: DROW, DZFEJKP i WKRLKS

Wynik oceny ryzyka zostat obliczony wedlug nastepujacego wzoru:

Waga ryzyka X punkty skali natezenia ryzyka = Wynik oceny ryzyka,

gdzie ,,X”” — oznacza znak mnozenia

Dane przedstawione w tabeli nr 3 (Analiza ryzyka dla poszczegolnych LGD) zostaty zagregowane na dzien
31.12.2023 r. oraz na dzien sporzadzenia Wystgpien pokontrolnych i Sprawozdan z kontroli w trybie

uproszczonym w ramach kontroli realizowanej w 2024 roku (czynnik nr 2).
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2.6. Harmonogram kontroli

Harmonogram kontroli sporzadza si¢ na podstawie analizy ryzyka.

Punkty uzyskane przez LGD, wynikajace z analizy ryzyka decyduja o kolejnosci przeprowadzanych kontroli
w danym roku.

Kolejnos¢ kontroli w LGD, ktoére uzyskaly taka sama liczbg punktow jest alfabetyczna. Planowany termin
rozpoczecia kontroli jest zaznaczony w tabeli litera ,,X”.

Planowany termin rozpoczecia kontroli w 2025 roku
Lp. Nazwa jednostki kontrolowanej czerwiec/ sierpien/ pazdziernik/listopad
lipiec wrzesien
1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Miasta Brodnicy X
2. Stowarzyszenie Bydgoska Lokalna dziatania ,,Dwie Rzeki” X
3. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Chetmno X
4. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Grudziadzki Spichlerz X
5. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw X
6. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dla Miasta Torunia” X
7. Lokalna Grupa Dziatania Miasto Wtoctawek X
8. Partnerstwo “Lokalna Grupa Dziatania Bory Tucholskie” X
9. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli X
10. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Drwecy” X
11. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Dorzecza Zglowiaczki X
12. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialqnia Gmin Dobrzynskich Region X
Potudnie
13. Lokalna Grupa Dziatania "Gminy Powiatu Swieckiego" X
14. Stowarzyszenie Nasza Krajna X
15. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Podgrodzie Torunskie™ X
16. Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Kujawskiej”’ X
17. Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Ziemi Kujawskiej” X
18. Stowarzyszenie "Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie" X
19. Lokalna Grupa Dziatania Patuki-Wspolna Sprawa X
20. Stowarzyszenie "Partnerstwo dla Krajny i Patuk" X
21. Lokalna Grupa Dziatania ,,Razem dla Powiatu Radziejowskiego™ X
22 Stowarzyszenie Lokalna G_rupa Dziglania Sasiedzi wokot Szlaku <
. Piastowskiego
23. Lokalna Grupa Dziatania ,, Trzy Doliny” X
24. Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku X
25 Lokalna Grupa Dziatania ,,Vismla—j"?’rra Culmensis-Rozwdj przez X
Tradycje
26. Lokalna Grupa Dziatania Zakole Dolnej Wisty X
27. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska X

Rozdzial 3. Realizacja kontroli w trybie zwyklym.

3.1. Upowaznienie imienne do przeprowadzenia kontroli.

Kontrolg przeprowadzaja pracownicy jednostki kontrolujacej (kontrolerzy) na podstawie imiennego
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, po okazaniu legitymacji stuzbowej. Upowaznienie do
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przeprowadzenia kontroli wydaje Dyrektor Wydzialu Koordynacji RLKS z upowaznienia kierownika jednostki
kontrolujacej. W przypadku kontroli wykonywanej w siedzibie jednostki kontrolujacej (kontrola ,,zza biurka™)
kopia upowaznienia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem zostanie wystana do jednostki kontrolowanej
poczta tradycyjna.

3.2. Powolanie zespolu kontrolerow.

Dyrektor Wydzialu Koordynacji RLKS w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu powotuje zespdt kontrolerow do przeprowadzenia danej kontroli
z wyznaczeniem kierownika zespotu kontrolnego. W sktad zespolu wchodza co najmniej dwie osoby.

Kierownik zespotu kontrolnego:

- reprezentuje zespot wobec jednostki kontrolowane;,

- organizuje prace zespolu oraz wykonuje czynnos$ci kontrolne,

- zapewnia prawidlowe i terminowe przeprowadzenie kontroli przez zespdt kontrolujacy.

Zespot kontroleréw wykonujacy kontrole w LGD, w ktérym funduszem wiodacym jest EFRROW sktada sie
z pracownikow Departamentu Rozwoju Obszarow Wiejskich i Wydzialu Koordynacji RLKS w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Dyrektor Wydzialu Koordynacji RLKS powoluje zespot kontrolerdw sktadajacy si¢ z pracownikdéw
Wydzialu Koordynacji RLKS oraz z wyznaczonych przez Dyrektora Departamentu Rozwoju Obszarow
Wigjskich pracownikéw Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych, kazdy kontroler sktada pisemne oswiadczenie
o braku lub istnieniu okoliczno$ci uzasadniajacych jego wylaczenie z udziatu w kontroli, jezeli zachodza
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 19 ustawy o kontroli w administracji rzadowe;j.

3.3. Prawa i obowiazki kontrolera.

Prawa i obowigzki kontrolera w trakcie przeprowadzania kontroli okresla art. 22 i 23 ustawy
o kontroli w administracji rzadowe;j.

3.4. Obowiazki kontrolowanego.

Obowiazki kierownika i pracownika jednostki kontrolowanej w trakcie kontroli okresla
art. 24 i art. 25 ustawy o kontroli administracji rzadowe;j.

3.5. Program kontroli.

Przeprowadzenie kontroli w trybie zwyktym poprzedza opracowanie programu kontroli, ktéry zatwierdza
Dyrektor Wydzialu Koordynacji RLKS. Program kontroli przygotowuje si¢ w oparciu o art. 14 ustawy
o kontroli. Do czasu zakonczenia kontroli programu kontroli nie udostepnia sig.

Po zakonczeniu kontroli jej program dolacza si¢ do akt kontroli.
3.6. Zawiadomienie o planowanej kontroli

O planowanej kontroli w trybie zwyklym zawiadamia si¢ na pismie kierownika jednostki kontrolowane;j,
podajac przewidywany czas trwania czynnosci kontrolnych. Zawiadomienie podpisuje Dyrektor Wydziatu
Koordynacji RLKS w Urzgdzie Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

3.7. Przeprowadzenie czynno$ci kontrolnych.

Kontrole przeprowadza si¢ w siedzibie/biurze jednostki kontrolowanej lub w siedzibie organu
kontrolujacego.

Czynnosci kontrolne moga by¢ wykonywane przez pracownikow organu kontroli po okazaniu kierownikowi
jednostki kontrolowanej albo osobie przez niego upowaznionej zgodnie
ze Statutem, legitymacji stuzbowej upowazniajacej do wykonywania takich czynnosci
oraz po okazaniu upowaznienia do przeprowadzenia kontroli (w przypadku przeprowadzania kontroli
w siedzibie organu kontrolujacego kopia upowaznienia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem zostanie
wystana do jednostki kontrolowanej pocztg tradycyjng).
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Kontrola ma na celu dokonanie oceny dziatalno$ci jednostki kontrolowanej na podstawie ustalonego stanu
faktycznego przy zastosowaniu przyjetych kryteriow. W przypadku stwierdzenia uchybien/nieprawidtlowosci
celem kontroli jest rowniez ustalenie ich zakresu, przyczyn i skutkow a takze sformulowanie zalecen
zmierzajacych do usunigcia uchybien/nieprawidlowosci.

Przewidywany czas trwania czynnosci kontrolnych: do 120 dni kalendarzowych liczac od dnia,
w ktérym zostalo sporzadzone pisemne zawiadomienie o planowanej kontroli do dnia podpisania wystapienia
pokontrolnego przez Dyrektora Wydziatu Koordynacji RLKS. Termin ten zalezy od zakresu kontroli oraz stanu
faktycznego zastanego w jednostce kontrolowanej. Przedtuzenie czasu trwania czynnosci kontrolnych wymaga
uzasadnienia na piSmie w ktérym zostang wskazane przyczyny. Pismo podpisuje Dyrektor Wydziatu
Koordynacji RLKS.

3.8. Sporzadzenie projektu wystapienia pokontrolnego.
Kontroler ustala stan faktyczny na podstawie dowodow zebranych podczas kontroli.

Ustalenia dokonane w trakcie kontroli opisuje si¢ w Projekcie wystapienia pokontrolnego. Projekt
wystgpienia pokontrolnego zawiera opis stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybien. Projekt wystgpienia
pokontrolnego wraz z pouczeniem o prawie do zgloszenia umotywowanych zastrzezen przekazuje si¢
kierownikowi jednostki kontrolowanej. Projekt wystapienia pokontrolnego podpisuja kontrolerzy i Dyrektor
Wydziatu Koordynacji RLKS.

3.9. Rozpatrzenie zastrzezen do projektu wystgpienia.

Na podstawie art. 40 ustawy o kontroli kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo do zgloszenia
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania projektu wystapienia pokontrolnego, umotywowanych
pisemnych zastrzezen.

Zastrzezenia do Projektu wystapienia pokontrolnego rozpatruje kierownik komorki do spraw kontroli, ktéry:

1) odrzuca zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniong lub wniesione po uptywie terminu
i zawiadamia o tym zglaszajacego zastrzezenia, informujac na pismie o przyczynach, albo

2) uwzglednia zastrzezenia w catosci lub w czesci albo je oddala.

W przypadku braku zastrzezen do Projektu wystgpienia pokontrolnego osoba upowazniona do
reprezentowania podmiotu kontrolowanego informuje o tym fakcie na pismie jednostke kontrolujaca.

Zgloszone na pismie zastrzezenia sa poddawane przez kontrolujacych analizie w terminie nie dluzszym niz
14 dni kalendarzowych od dnia ich otrzymania.

Zgodnie z art. 42 pkt 4 ustawy o kontroli kierownikowi jednostki kontrolowanej w terminie
5 dni roboczych od dnia otrzymania zawiadomienia o odrzuceniu zastrzezen, przyshuguje prawo do odwotania,
do kierownika jednostki kontrolujacej, ktory rozpatruje odwotanie i o swoim rozstrzygnigciu informuje na
pismie kierownika jednostki kontrolowane;.

Na podstawie art. 45 ustawy o kontroli po rozpatrzeniu zastrzezen kierownik komoérki do spraw kontroli,
sporzadza stanowisko wobec wniesionych zastrzezen, wraz z uzasadnieniem i przekazuje je kierownikowi
jednostki kontrolowanej.

3.10. Sporzadzenie Wystapienia pokontrolnego.

W przypadku nie zgloszenia zastrzezen albo nie uwzglednienia wszystkich zastrzezen sporzadza si¢
Whystapienie pokontrolne w oparciu o tres¢ Projektu wystapienia.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen Wystapienie pokontrolne sporzadza si¢ na podstawie Projektu
wystapienia pokontrolnego oraz stanowiska Dyrektora RLKS wobec oddalonych zastrzezen.

Wystgpienie pokontrolne w razie potrzeby uzupelnia si¢ m.in. o zalecenia lub wnioski dotyczace usuniecia
nieprawidlowosci i terminie zlozenia informacji przez jednostke kontrolowana
o wykonaniu zalecen lub wykorzystaniu wnioskow, a takze o podjetych dziataniach Iub przyczynach ich
niepodjecia. Termin wyznacza si¢ uwzgledniajac charakter zalecen.

Wystgpienie pokontrolne podpisuje Dyrektor Wydziatu Koordynacji RLKS i przekazuje kierownikowi
jednostki kontrolowane;.

Od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwolawcze.
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Kontrola konezy si¢ z dniem podpisania przez Dyrektora RLKS Wystapienia pokontrolnego, ktore
przekazywane jest kierownikowi jednostki kontrolowane;.

3.11. Zalecenia lub wnioski z kontroli.

Na podstawie art. 49 Ustawy o kontroli kierownik jednostki kontrolowanej, w wyznaczonym terminie,
informuje Dyrektora Wydziatu Koordynacji RLKS jako przedstawiciela kierownika jednostki kontrolujacej
o0 sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskdw lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym
sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci.

Rozdzial 4. Realizacja kontroli w trybie uproszczonym.

W przypadkach uzasadnionych charakterem sprawy lub pilnoscia przeprowadzenia czynnosci kontrolnych
mozna zarzadzi¢ przeprowadzenie kontroli w trybie uproszczonym.
Kontrola w trybie uproszczonym moze by¢ zarzadzona w szczego6lnosci w razie potrzeby:

1)  sporzadzenia informacji dla kierownika jednostki kontrolujace;j;
2)  sprawdzenia informacji zawartych w skargach i wnioskach;
3) dokonania analizy dokumentdéw otrzymanych z jednostek kontrolowanych.

Kontrole w trybie uproszczonym prowadzi si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi kontroli
w trybie zwyklym, z wyjatkiem przepisow dotyczacych programu kontroli i sporzadzania Wystgpienia
pokontrolnego. Kontrola w trybie uproszczonym konczy si¢ sporzadzeniem sprawozdania z kontroli,
zawierajacego opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego oceng, a takze, w razie potrzeby, zalecenia lub
whnioski dotyczace usuniecia nieprawidlowosci lub usprawnienia funkcjonowania jednostki kontrolowane;.
Sprawozdanie podpisuje Dyrektor Wydzialu Koordynacji RLKS.

Rozdzial 5. Dokumentacja kontroli i informacja o wynikach kontroli.

Kontroler dokumentuje przebieg i wyniki czynnosci kontrolnych w aktach kontroli. Akta kontroli obejmuja
w szczegdlnosci:

1)  wykaz ich zawartosci, z podaniem nazw dokumentéw i numerow stron,
2)  upowaznienia do przeprowadzenia kontroli,
3)  pismo powotujace zespdt kontrolny,

4)  oswiadczenia kontrolera o braku albo istnieniu okolicznosci uzasadniajacych jego wylaczenie z udziatu
w kontroli,

5)  program kontroli z lista kontrolna,

6) dowody zgromadzone w toku kontroli,

7)  protokoty z przeprowadzenia dowodow,

8)  projekt wystgpienia pokontrolnego,

9) zgloszone zastrzezenia i dokumenty zwigzane z ich rozpatrzeniem,
10) wystapienie pokontrolne,

11) informacja o sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskow lub przyczynach ich
niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci.

Kierownik jednostki kontrolowanej na kazdym etapie prowadzonej kontroli ma prawo wgladu do akt
kontroli, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy prawnie chronione;.

W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki kontrolujacej moze zarzadzi¢ sporzadzenie informacji
o wynikach kontroli. Informacja ta moze obejmowaé przedstawienie wynikdw wigcej niz jednej kontroli.
Informacja o wynikach kontroli jest sporzadzana na podstawie akt kontroli.

Kontroler, Dyrektor wlasciwego Departamentu, Kierownik komorki, ktérej pracownicy prowadza kontrole
lub inna wskazana przez Zarzad Wojewddztwa osoba, na ich zadanie przedstawiajg okresowe zbiorcze
informacje o wynikach kontroli.
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Po zakonczonej kontroli Wydzial Koordynacji RLKS udostepni wystapienia pokontrolne Departamentowi
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Departamentowi Wdrazania Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza.
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Uzasadnienie
1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest przyjecie przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Planu kontroli
narok 2025 w Lokalnych Grupach Dziatania (LGD) funkcjonujacych na terenie Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w celu potwierdzenia wykonania przez Lokalne Grupy Dzialania zobowigzan okreslonych w §
6 ,,Umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc”,
stanowiacego zatacznik do niniejszej uchwaly.

2. Omdéwienie podstawy prawnej:

Ustawa zdnia 20 Iutego 2015r. orozwoju lokalnym zudzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U.
7 2025 1. poz. 182) wskazuje ze zgodnie z art. 15b — zarzad wojewddztwa przeprowadza kontrole realizacji
LSR pod wzgledem jej zgodnosci z przepisami prawa, wytycznymi, o ktorych mowa wart. 15a ust. 1,
wytycznymi, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla
Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1741, z pdzn. zm.) wytycznymi, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 1 art. 5 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz procedurami, o ktorych mowa
w art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2021/1060, atakze pod wzgledem osiggania wskaznikow okreslonych
w LSR.

Tres¢ § 7 pkt 2 umow o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ zawartych wdniu 12 grudnia 2023 r. pomiedzy Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim
a Lokalnymi Grupami Dziatania, zobowigzuje Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do
przeprowadzenia kontroli w LGD nie rzadziej niz raz do roku w celu potwierdzenia wykonywania przez
Lokalne Grupy Dziatania zobowiazan okreslonych w § 6 ww. umowy, w zakresie i trybie wybranym przez
Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w drodze uchwaly przyjmuje Plan kontroli Lokalnych Grup
Dziatania na rok 2025, wykonywanych w celu weryfikacji prawidlowosci realizacji Lokalnych Strategii
Rozwoju.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):

Dokument zostat skonsultowany z nastgpujacymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu: Departamentem Wdrazania Funduszy Europejskich dla
Kujaw i Pomorza, Departamentem Rozwoju Obszarow Wiejskich. W wyznaczonym terminie nie wniesiono
uwag.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W zwiazku zzobowigzaniem wynikajacym ztresci § 7 pkt2 uméw o warunkach i sposobie realizacji
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ zawartych w dniu 12 grudnia 2023 r. pomig¢dzy
Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim a LGD, ktore obliguje Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
do przeprowadzenia kontroli w LGD nie rzadziej niz raz w roku, w celu potwierdzenia wykonywania przez
LGD zobowigzan okreslonych w § 6 ww. umowy, konieczne jest przyjecie Planu kontroli na rok 2025.

5. Ocena skutkéw regulacji:

Roczny Plan kontroli w Lokalnych Grupach Dziatania umozliwi realizacje zobowigzania Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do przeprowadzenia kontroli w Lokalnych Grupach Dziataniach
oraz weryfikacje wykonywania przez LGD zobowigzan okreslonych w § 6 umow o warunkach i sposobie
realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.
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