Elektronicznie podpisany przez:
Elzbieta Genowefa Piniewska
dnia 27 maja 2025 r.

UCHWALA NR XI1/208/25
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 26 maja 2025 1.

w sprawie Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

Na podstawie art. 8 ust. 1 1iart. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. 22025 1. poz. 581) oraz art. 32 ust. 112 oraz art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) uchwala si¢, co nastepuje

§ 1. Dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu ustala si¢ Statut, stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr LI1/797/14 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 czerwca
2014 r. w sprawie Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r.

Przewodniczaca Sejmiku

Elzbieta Piniewska
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Zatacznik do uchwaty Nr XI1/208/25
Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 26 maja 2025 .

Statut Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

Rozdzial 1.
Podstawy prawne dzialania Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

§ 1. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu dziala na podstawie niniejszego statutu oraz w szczegdlnosSci
przepisow:

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581);

- ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.);
- ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 z p6zn. zm.);

- ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy
(Dz. U. 22025 r. poz. 433);

- ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy
(Dz. U. 22025 1. poz. 5).

Rozdzial 2.
Siedziba i obszar dzialania

§ 2. 1. Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu jest jednostka organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego — zwang dalej ,,WUP”.

2. Siedzibag WUP jest miasto Torun.

3. WUP ma Oddzialy Zamiejscowe w Bydgoszczy 1 we Wioctawku.

4. Zakresem dzialania WUP obejmuje obszar wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

§ 3. Nadzor nad dziatalnoscia WUP sprawuje Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Rozdzial 3.
Przedmiot i zakres dzialania

§ 4. WUP realizuje zadania samorzadu wojewddztwa z zakresu aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy na obszarze dzialania, okreslonym w § 2 ust. 4.

§ 5. Do podstawowych zadan WUP nalezy:

1) okreslanie ikoordynowanie regionalnej polityki w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy w ramach strategii rozwoju wojewodztwa;

2) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym — lub zwanym dalej KFS,
w szczegolnosci:

a) dokonywanie podziatu srodkéw KFS na poszczeg6lne powiatowe urzedy pracy — zwane dalej PUP,

b) mozliwos¢ ustalenia w terminie do dnia 31 pazdziernika kazdego roku listy obejmujacej nie wigcej niz
trzy priorytety wydatkowania KFS na kolejny rok witasciwe dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,
po zasiggnieciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy,

¢) publikowanie na stronach internetowych WUP listy priorytetow wydatkowania srodkow KFS ustalonych
przez ministra wlasciwego do spraw pracy oraz zaproponowanych przez powiaty,

d) koordynacja wydatkowania srodkéw KFS na terenie wojewodztwa,

e) wsparcie PUP w realizacji zadan zwigzanych z wydatkowaniem srodkow KFS,
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f) promocja KFS,
g) badanie wynikow pomocy udzielonej ze srodkow KFS;

3) prowadzenie badan 1ianaliz rynku pracy oraz badan ianaliz dotyczacych realizacji form pomocy
i upowszechnianie ich wynikoéw, w tym prowadzenie badania zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje
iumiejetnosci - wcelu poprawy efektywnosci prowadzonych dziatah na rzecz wzrostu ipromocji
zatrudnienia;

4) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, wtym w zakresie badan ujetych w programie
badan statystycznych statystyki publicznej, oraz realizowanie i koordynowanie na poziomie wojewodztwa
spraw zwigzanych z gromadzeniem danych, prowadzeniem badan, ewaluacji polityk rynku pracy i analiz
rynku pracy, w tym na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy w oparciu o jednolita metodologie lub
testujace metodologie;

5) wspoldzialanie z Wojewddzka Rada Rynku Pracy w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki w zakresie
aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy;

6) programowanie iwykonywanie zadan finansowanych zudzialem $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w tym:

a) wykonywanie zadan wynikajacych z programéow, o ktéorych mowa w przepisach o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju lub przepisach o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027,

b) inicjowanie irealizowanie analiz wykorzystywanych w szczegélno$ci w dziataniach realizowanych
przez urzedy pracy;

7) dokonywanie podziatu kwot §rodkéw Funduszu Pracy migdzy PUP na finansowanie w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim:

a) form pomocy,
b) zadan fakultatywnych;

8) koordynowanie na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego realizacji przez PUP programow
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

9) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

10) inicjowanie irealizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11) realizowanie zadan wynikajacych zkoordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii
Europejskiej, niebgdacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy moga
korzysta¢ ze swobody przeptywu osob na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa z Unig Europejska
ijej panstwami cztonkowskimi, Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii iIrlandii Potnocnej, oraz
panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy mig¢dzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:

a) pelnienie funkcji instytucji wilasciwej oraz innych instytucji okre§lonych przepisami o koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spotecznego, z wyltgczeniem instytucji tacznikowej, ministra wlasciwego do
spraw pracy, w tym przyjmowanie irozpatrywanie wnioskdw o wydanie odpowiednich dokumentow
1 zaswiadczen w sprawach §wiadczen z tytulu bezrobocia,

b) wydawanie decyzji;

12) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow migdzy panstwami Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej, niebedacymi
stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktére mogg korzysta¢ ze swobody przeptywu

0s0b na podstawie umow zawartych przez te panstwa z Unig Europejska i jej panstwami cztonkowskimi,
w szczegolnosci:
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a) realizacje dziatan sieci EURES na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w tym koordynowanie
realizacji tych dziatan przez PUP, we wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami
powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych zudzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dzialania tych partnerstw;

13) inicjowanie i zawieranie, za zgoda ministra wlasciwego do spraw zagranicznych oraz ministra wtasciwego
do spraw pracy, porozumien z partnerami zagranicznymi, na poziomie regionalnym, w obszarze migracji
zarobkowych migdzy Rzeczapospolita Polskg a panstwami innymi niz panstwami Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej, niebedacymi stronami umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktore mogg korzystaé¢ ze swobody przeptywu osob na podstawie
umoé6w zawartych przez te panstwa z Unig Europejska i jej panstwami cztonkowskimi oraz realizacja zadan
wynikajacych z tych porozumien oraz z umoéw i porozumien;

14) realizowanie, we wspoOtpracy zsamorzadami powiatowymi, zadan w zakresie posrednictwa pracy
o0 zasiggu ponadpowiatowym,;

15) koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewddztwa,

16) realizowanie poradnictwa zawodowego oraz dziatan o charakterze metodyczno- szkoleniowym w zakresie
poradnictwa zawodowego dla pracownikow WUP i PUP, stuzacych utrzymaniu wysokiego poziomu
$wiadczonych ustug, zachowaniu i wzmacnianiu kompetencji zawodowych, w tym udzielaniu wsparcia
doradcom zawodowym w rozwigzywaniu trudnosci zawodowych imozliwosci ich pokonywania oraz
podejmowaniu wspdlnych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego;

17) opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na terenie wojewodztwa;
18) wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie:
a) opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogdélnokrajowym,

b) tworzenia 1 upowszechniania narz¢dzi, metod i zasobow informacyjnych na potrzeby posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego lub innych form pomocy okreslonych w ustawie,

¢) organizacji szkolen pracownikéw WUP i PUP;

19) wspotpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami ipodmiotami ekonomii
spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia si¢ przez cale zycie;

20) prowadzenie dziatan informacyjnych dotyczacych rozwoju umiejetnosci i wsparcia skierowanego do 0so6b
do 30. roku zycia;

21) wspotpraca na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z PUP oraz Ochotniczymi Hufcami Pracy
w zakresie organizacji szkolen i stazy, w szczeg6lnosci wspieranie metodyczne dziatan PUP w zakresie
organizacji szkolen i stazy;

22) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow WUP i PUP;

23) coroczne okreslanie i oglaszanie w wojewodzkim dzienniku urzedowym, w terminie do dnia 30 kwietnia,
po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, o ktdrej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo os$wiatowe, wykazu
zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana
refundacja przez Ochotnicze Hufce Pracy, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na zawody na rynku pracy
okreslonego w szczego6lno$ci w prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy ogloszonej w obwieszczeniu, o ktérym mowa
w art. 46b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe;

24) wspotdziatanie ze szkotami, uczelniami i innymi podmiotami w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy;

25) wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie prowadzenia zbiorow danych;

26) udzielanie informacji o zakresie form pomocy;
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27) inicjowanie programéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z PUP;
28) prowadzenie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP;

29) inicjowanie irealizowanie przedsiewzig¢ majacych na celu identyfikacjg, dotarcie z informacja
o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie izmotywowanie do aktywnoSci
zawodowej 0sOb niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspotpracy,
W szczegolnosci z:

a) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 .
o ekonomii spoteczne;j,

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

¢) podmiotami systemu o$wiaty, o ktorych mowa w art. 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
oSwiatowe,

d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.),

e) podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

30) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym prowadzonym i udostgpnionym przez ministra wlasciwego
do spraw pracy dziatan, o ktorych mowa w pkt 29;

31) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia;

32) wspieranie mechanizméw wspotpracy i koordynacji w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie, w tym przez
dialog spoleczny na rzecz rozwijania umiejetnosci i kwalifikacji dla potrzeb rynku pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim;

33) popularyzowanie uczenia si¢ przez cale zycie iupowszechnianie dobrych praktyk w tym zakresie,
w szczegdlnosci we wspolpracy z PUP;

34) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego WUP, wramach serwisu prowadzonego przez
ministra wlasciwego do spraw pracy;

35) dokonywanie analizy wynagrodzen na lokalnym rynku pracy;

36) realizacja zadan okreslonych w ustawie o ochronie roszczen pracowniczych w szczego6lnosci
przyjmowanie irealizacja wnioskow o wyptate Swiadczen w razie niewyplacalnosci pracodawcy oraz
wykonywanie innych zadan, zgodnie z zakresem okre§lonym w przepisach ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2025 r. poz. 433);

37) wykonywanie zadan z zakresu stuzby zastepczej wynikajacych z ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024 1. poz. 248 z p6zn. zm.).

Rozdzial 4.
Organizacja WUP

§ 6. 1. Na czele WUP stoi Dyrektor WUP.

2. Marszatek Wojewodztwa powotuje Dyrektora WUP i odwotuje go po uzyskaniu opinii Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy w Toruniu.

3. Dyrektor WUP powotuje i odwotuje ZastepcoOw Dyrektora WUP w liczbie dwoch.

§ 7. 1. Dyrektor kieruje catoksztaltem prac WUP, reprezentuje go na zewnatrz idziala na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Wojewodztwa.

2. W zakresie zadan wynikajacych z programéw wspotfinansowanych z Funduszu Pracy, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach, w imieniu Marszatka Wojewodztwa zadania wykonuje Dyrektor WUP.

3. Do zakresu dzialania Dyrektora WUP nalezy w szczego6lnosci:
1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania WUP,

2) ustalenie organizacji wewngtrznej Urzedu,
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3) sktadanie w imieniu WUP o$wiadczen wramach udzielonego pelnomocnictwa w zakresie praw
i zobowigzan majatkowych,

4) wydawanie decyzji administracyjnych w imieniu Marszaltka Wojewodztwa na podstawie odrebnych
upowaznien.

§ 8. Szczegotowy struktur¢ organizacyjng oraz zakres dzialania komorek organizacyjnych WUP okresla
Regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora WUP i zatwierdzony przez Zarzad Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

§ 9. 1. WUP prowadzi dziatalnos¢ na bazie mienia, w ktore zostat wyposazony.
2. WUP dziata w formie jednostki budzetowe;.

3. WUP prowadzi gospodarke finansowa zgodnie zobowigzujagcymi przepisami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pdzn.
zm.) i ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.).

4. Podstawa gospodarki finansowej WUP jest plan finansowy zatwierdzony przez Zarzad Wojewddztwa.
5. WUP sporzadza roczne sprawozdanie finansowe podlegajace zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewodztwa.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. WUP stosuje wtasng instrukcje kancelaryjng zatwierdzona przez Archiwum Panstwowe w Toruniu.
2. WUP uzywa pieczeci nagldéwkowej o tresci: ,,Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu”.

3. Zmiany w Statucie nastepujg w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.
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Uzasadnienie
1.Przedmiot regulacji:

Uchwata Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu uwzgledniajgca zakres zadan ustawowych wprowadzonych przez ustawe z dnia 20 marca 2025 r.
orynku pracy ishizbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Toruniu.

2.0moéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie zart. 8 ust. 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2025
poz. 581) wcelu wykonywania zadan wojewddztwo tworzy wojewodzkie samorzadowe jednostki
organizacyjne. Do wylacznej wlasciwosci sejmiku wojewodztwa nalezy podejmowanie uchwatl w innych
sprawach zastrzezonych ustawami 1istatutem wojewodztwa do kompetencji sejmiku wojewodztwa
(art. 18 pkt 20 cyt. wyzej ustawy). Nadto zgodnie z art. 428 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), wojewodzkie urzedy pracy z dniem wejScia w zycie niniejszej
ustawy staja sie¢ odpowiednio wojewddzkimi urzedami pracy.

3.Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):

Projekt uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie Statutu Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu zostat uzgodniony z Dyrektorem WUP w Toruniu i przyjety przez Zarzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

4.Uzasadnienie merytoryczne:

W dniu 1 czerwca 2025 r. wchodzi w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025r. orynku pracy istuzbach
zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), ktora uchyla ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z p6zn. zm.), stanowigcg podstawe prawng dzialalnosci
WUP. Powyzsza zmiana uzasadnia uchwalenie nowego Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu,
w szczegdlnosci utworzenie nowego katalogu zadan WUP, ktory na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego realizuje zadania w zakresie polityki rynku pracy okre$lone w art. 32 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

5.0cena skutkow regulaciji:

Przypisanie nowych zadan ustawowych i aktualizacja dotychczasowych wykonywanych przez WUP
w Toruniu — jako wojewodzka jednostke organizacyjng Samorzadu Wojewddztwa jest niezbgdne. Szczegdlowy
zakres zadan WUP okresli Regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.
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