UCHWALA NR 57/2653/25
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 2 czerwca 2025 r.

w sprawie upowaznien Zastepcy Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu

Na podstawie art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewoddztwa (Dz. U. z 2025 1.
poz. 581), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Na okres nieobecnosci w pracy Dyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu upowaznia sig
Panig Beate Piskorska — Zastepce Dyrektora WUP ds. Funduszy — do reprezentowania tej samorzadowe;j
jednostki  organizacyjnej ipodpisywania wjej imieniu z Wojewddztwem — Kujawsko-Pomorskim
reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego aneksow do Porozumienia Nr
PRC.IV.3040-UE/35/2007 z dnia 14 wrzesnia 2007 r. w sprawie realizacji powierzonych zadan w ramach
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich wramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Z pozniejszymi zmianami oraz do wykonywania wszystkich zadan wynikajacych z ww. Porozumienia.

§ 2. Na okres nieobecnosci w pracy Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu upowaznia sig
Panig Beate Piskorska — Zastepce Dyrektora WUP ds. Funduszy — do reprezentowania Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego i podpisywania w jego imieniu z ministrem wlasciwym do  spraw rozwoju
regionalnego aneksow do porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w zwiazku
z realizacja Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz do wykonywania wszystkich zadan wynikajacych
z ww. Porozumienia.

§ 3. Na okres nieobecnosci w pracy Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu upowaznia si¢
Panig Beate Piskorska — Zastepce Dyrektora WUP ds. Funduszy — do reprezentowania Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego ipodpisywania w jego imieniu z ministrem wlasciwym do  spraw rozwoju
regionalnego anekséw do Porozumienia Nr WER/KP/2015/1 z dnia 13 stycznia 2015 r. w sprawie realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 z p6zniejszymi zmianami oraz do wykonywania
zadan wynikajacych z ww. Porozumienia.

§ 4. Na okres nieobecnosci w pracy Dyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu upowaznia si¢
Panig Beate Piskorska — Zastepce Dyrektora WUP ds. Funduszy - do reprezentowania Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego ipodpisywania w jego imieniu z ministrem wlasciwym do  spraw rozwoju
regionalnego anekséOw do porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w zwiazku
z realizacja Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 oraz do wykonywania wszystkich
zadan wynikajacych z ww. Porozumienia.

§ 5. Na okres nieobecnosci w pracy Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu udziela si¢ Pani
Beacie Piskorskiej — Zastepce Dyrektora WUP ds. Funduszy — pelnomocnictwa do podpisywania w imieniu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, z kontrasygnata Skarbnika Wojewodztwa, anekséw do Umowy
o dofinansowanie projektu pomocy technicznej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, dotyczacej realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zadan wramach wdrazania
Dziatania 6.1 w ramach Osi Priorytetowej VI Pomoc Techniczna w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

§ 6. Na okres nieobecnosci w pracy Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu upowaznia sig¢
Panig Beate Piskorskg — Zastepce Dyrektora WUP ds. Funduszy — do reprezentowania tej samorzadowe;j
jednostki organizacyjnej, ktorej powierzono funkcje Instytucji Posredniczacej i podpisywania w jej imieniu
z Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego aneksow do Porozumienia Nr RR-V-Z.041.8.2015 z dnia 15 kwietnia 2015 r. w sprawie realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
Z pozniejszymi zmianami oraz do wykonywania zadan wynikajacych z ww. Porozumienia.
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§ 7. Na okres nieobecnosci w pracy Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu upowaznia sig¢
Panig Beate Piskorska — Zastepce Dyrektora WUP ds. Funduszy — do reprezentowania tej samorzadowe;j
jednostki organizacyjnej, ktorej powierzono funkcje Instytucji Posredniczacej, do podpisywania z Instytucja
Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020 aneksow do Porozumienia w sprawie realizacji rocznych planow dziatan oraz wieloletniego planu dziatan
na lata 2018-2020 w ramach Pomocy Technicznej RPO Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014—
2020 z dnia 16 stycznia 2018 r. oraz do wykonywania wszystkich zadan wynikajacych z ww. Porozumienia.

§ 8. 1. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

2. Informacje o realizacji zadan wykonanych w czasie nieobecnosci Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu Zastepca Dyrektora WUP ds. Funduszy zlozy Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu niezwlocznie po ustaniu przyczyny jego nieobecnosci.

§ 9. Traci moc uchwata Nr 11/439/18 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 marca
2018 r. w sprawie upowaznien Wicedyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

§ 10. Uchwata wchodzi z zyciem z dniem 1 czerwca 2025 r.
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Uzasadnienie
1. Przedmiot regulacji:

Uchwata Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego bedzie stanowi¢ podstawe prawng upowazniajaca
Pania Beate Piskorskg — Zastepce Dyrektora WUP ds. Funduszy — do wystepowania w sprawach wynikajacych
z realizowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, Regionalnego Programu Operacyjnego.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

W mysl art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz.U. z2025r.
poz. 581) — kierownicy wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci
prawnej dzialaja na podstawie petlnomocnictw. Upowaznienia udziela si¢ na wniosek Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie sa wymagane.
4. Uzasadnienie merytoryczne:

W dniu 1 czerwca 2025r. wchodzi w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. orynku pracy i shuizbach
zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), ktéra uchyla ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214, z p6zn. zm.), stanowiagcg podstawe prawng dzialalnosci
WUP, w tym wprowadza zmiany w nazewnictwie stanowisk osob zastepujacych dyrektora WUP. Zgodnie
z art. 428 ustawy zdnia 20 marca 2025r. orynku pracy istuzbach zatrudnienia (Dz.U. poz. 620)
wicedyrektorzy WUP stajg sie zastepcami dyrektora, co prowadzi do koniecznosci zmiany udzielonych
petnomocnictw.

5. Ocena skutkow regulacji:

Podjecie uchwaty nie spowoduje skutkow finansowych.
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