UZASADNIENEE

Uchwaty nr 12 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw spotki pod firmq Regionainy
Osrodek Zréwnowaionego Rozwoju spétka z ograniczong odpowiedziainosciq z siedzibg
w Przysieku w czesci dotyczqcej ustalenia wynagrodzenia statego Prezesa Zarzgdu Spétki
w wysokosci wyiszej, niz wynikajqca z art. 4 ust 2 ustawy z dn. 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaftowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2020 r. poz.
1907).

Spétka Regionalny Osrodek Zrownowazonego Rozwoju Sp. z 0.0. z siedziba w Przysieku {dalej:
Spotka) zawigzana zostata przez jedynego udziatowca - Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie.
Spétka zostata utworzona Uchwaty Nr XLVIII/1280/10 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 28 czerwca 2010 v. w formie spotki z ograniczong odpowiedzialnodcia
i przejeta w formie aportu, funkcjonujace dotychczas samodzielne dwa przedsiebiorstwa:
Centrum Edukacyjne ,Wilga" w Gorznie oraz Centrum Konferencyjne ,Daglezja" w Przysieku.
Prezesem Spotki od poczatku jej dziatalnosci jest Pan Pawet Wisniewski, reprezentujacy
jednoosobowo Spotke.

Celem dziatalnosci Spotki jest:

- organizowanie, propagowanie, popularyzowanie, inicjowanie oraz wspieranie wszelkich
zjawisk i przedsigwzig¢ z zakresu ekologii, ochrony zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego,
a takie podejmowanie réznorodnych dziatan zmierzajacych do podniesienia stanu
swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa, w szczegdlnosci mtodego pokolenia,

- propagowanie zdrowego Zywienia, a takze wsparcie i opieka nad dzieémii miodziezg, w tym
wykluczong spotecznie lub zagrozona takim wykluczeniem,

- wsparcie 0sob starszych lub wymagajacych wzmozonej opieki, rodzin i 0s6b w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb; przeciwdziatanie dyskryminaciji réznych
grup spotecznych; wsparcie procesu aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym; wsparcie integracji i reintegracji spotecznej
i zawodowe] osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym (przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu); poprawa dostgpu do ustug opiekuiiczych nad osobami niesamodzielnymi,
w tym starszymi i z niepetnosprawnosciami; dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;
zywienie pacjentow w szpitalach; podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowe],
pielggnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

W ramach powyzszych celow Spoétka realizuje/realizowata nastepujace projekty:

1. Edukacja ekologiczna i ochrona biordinorodnosci w Osrodkach Edukacji Ekologicznej
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego — o wartoéci 29 854 737,82 z,

2. Kujawsko — Pomorski Osrodek Edukacji Ekologicznej i Ochrony Bioréznorodnosci Eko -
Czar w Czarnym Brynsku — o wartosci 4 318 184,63 zt,

3. Budowa magazynu do przechowywania materiatow i sprzetu na cele likwidowania
i ograniczania skutkow katastrof naturalnych i klesk zywiotowych oraz COVID-19 wraz
z dziataniami edukacyjnymi — o wartosci 4 448 833,32 zi,

4. Wykorzystanie i rozwdj lokalnych zasobdw dziedzictwa kulturowego remont
i rekonstrukcja obiektow w Bierzglowie z przeznaczeniem na funkcje kulturalne —
o wartosci 3 392 438,52 z1, : ,

5. Krétki taricuch Zywnosci w ramach Grupy operacyjnej Naszelokalne.pl o wartodci
dofinansowania 5086 567 zt, w ramach ktérego powstaje Centrum logistyczno-
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wystawienniczego wraz z zagospodarowaniem terenu w Przysieku oraz wyposazenie
Centrum,

Prowadzenie oérodkéw wytchnieniach - w jednostkach organizacyjnych Spotki tj.:

a) w Oérodku Edukacji Ekologicznej Daglezja w Przysieku,

b) w Oérodku Edukacji Ekologicznej Wilga w Gorznie,

¢} w domach typu holenderskiego znajdujacych sig w dyspozycii Zleceniobiorcy,

d} w czesci Oérodka Doradztwa Rolniczego w Przysieku,

dla pracownikdw stuiby zdrowia zaangaiowanych w przeciwdziatanie
rozprzestrzeniania sig koronawirusa SARS-CoV-2 wywotujacego chorobe COVID-19 -
projekt o wartosci 6 681 150 zi,

Realizacja 30 wydarzen o tematyce postcovidowej w ramach projektu pn. ~Msparcie
0séb starszych i kadry $wiadczacej ustugi spofeczne w zakresie przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sig COVID-19, tagodzenia jego skutkow na terenie wojewodziwa
kujawsko-pomorskiego” - przebywajace w Domach Pomocy Spotecznej, Placowkach
Opiekuriczo-Wychowawczych oraz w innych instytucjach opiekuniczych, bedacych
w grupie docelowej projektu — projekt o wartoéci prawie 3.000.000 2,

Dokonywanie zakupéw $rodkéw ochrony indywidulanej, ktore byty dystrybuowane do
m.in. szpitali, dziennych domdw opieki o wartosci kilkunastu milionéw ztotych,
Wspdtprowadzenie jako partner projektu do korica 2023 roku 20 Doméw Dziennego
Pobytu,

Wsp6tprowadzenie jako partner projektu Projekt jezykowy pn. W Kujawsko -
Pomorskiem Méwisz — masz — certyfikowane szkolenia jezykowe - projekt o-tacznej
wartosci 29 169 345,26 ,

Zywienie 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz obywateli z Ukrainy,

33 Domy Dziennego Pobytu (w tym te 20, o ktérych mowa powyzej) w ramach projektu
,Kujawsko — Pomorska Sie¢ Dziennych Doméw Pomocy” - wartos¢ projekiu
121 464 581,71 zt,

Kujawsko Pomorska Akademia Ekologiczna — inwestycje remontowe m.in.
w Dusocinie, Przysieku, Gérznie, Zakurzewie, Bierzgtowie —o wartosci projektu 29 237
538,38 zi,

Projekty polegajace na pomocy osobom z terenéw objetych powodzig. Organizacja
Magazynu logistyczno-przetadunkowego w Przysieku oraz realizacja tygodniowych
turnusow kolonijnych dla grup ze szkét, ktére przez zaistniata sytuacijg byty przez diuzszy
czas zamkniete, wraz z zapewnieniem noclegu, petnego wyzywienia oraz zajec,
Projekt remontu zabytkowego wiatraka w Bierzgtowie, gdzie uruchomiono lzbe
Pamieci Organisty, prezentujgce historig i dziedzictwo muzyki koscielnej oraz role
organistow w tradycji lokalnej,

Organizacja misji gospodarczych, gietd kooperacyjnych, warsztatow z wykorzystaniem
kulinarnych marek gospodarczych o charakterze regionalnym oraz wydarzen
o charakterze gospodarczym, w ramach projektu pn. ,Kujawy+Pomorze — promocja
potencjatu gospodarczego regionu — edycja lll, w tym Warsztaty kulinarne dla
przedsiebiorcéw i pracownikéw branzy HoReCa 2 wojewodztwa  kujawsko-
pomorskiego, dziatajacych w sektorze MSP,

Zagospodarowanie  nieruchomosci  polozonych w miejscowosci  Piwnice
o powierzchni ok. 425ha,



18. Opracowanie zatozer funkcjonalnych i uzytkowych dla obszaru dawnego dworca
kolejowego Torun Potnoc oraz wykonanie projektu koncepcyjnego rewitalizacji
i adaptacji czterech historycznych wagondw osobowych jako elementu przyszte]
ekspozycji — infrastruktury towarzyszacej dla obszaru dawnego dworca kolejowego
Torun Pétnoc,

19. Przygotowania do rewitalizacji basenu w Ciechocinku (etap wstepny).

Zarzadzanie tak réznorodnymi i rozleglymi obszarami dziatalnosci Spétki oraz zabezpieczenie
i wzmocnienie pozycji Spotki, zwhaszcza w obszarze edukacji ekologicznej {przyktadowo w roku
2023 it 2024 edukacjg ekologiczng objetych zostato 43 650 dzieci ze szkét wojewddziwa
kujawske — pomorskiege), wymaga od Zarzadu Spotki zintensyfikowanych dziatan.

Obecnie Zarzad Spotki, prowadzi kolejne wzmozone -dziatania w zakresie inwestycji
remontowo-budowlanych w obiektach znajdujacych sie w dyspozycji Spotki.

Zarzad Spotki, przystapit do intensywnych dziatald w zakresie restrukturyzacji kosztéw zuzycia
energii. W tym celu realizowana jest szeroko rozumiana termomodernizacja budynkéw,
Ponadto realizuje inwestycje w obszarze odnawialnych Zrédet energii (budowa instalacji
. fotowoltaicznej w czarnym Bryrisku, w Przysieku i w Gérznie o tacznej mocy prawie 160
kilowatéw).

Majgc na wzglgdzie powyisze okolicznosci, w szczegdlnosdci réznorodnosé i rozieglosé
obszarow dziatalnosci Spotki sprostanie powyzszym zadaniom wymaga od Zarzadu Spétki
znacznego naktadu pracy duzych umiejgtnosci menadzerskich i organizacyjnych i duzego
do$wiadczenia.

Podjete dotychczas przez Zarzad Spétki dziatania przetozyly sig na istotny wzrost przychodéw
netto ze sprzedazy w stosunku do lat ubieglych: wzrosty one z 3 466 237,58 (stan na koniec
2016 roku) do 22 231 187,29 zf (stan na koniec 2023 roku) tj. wzrost o ok. 640%.

Znacznie zwigkszyta sig takze liczba uméw o $wiadczenie ustug, za$ plany na kolejne lata
zaktadajg dalszy dynamiczny rozwdj Spotki.

Powyisze uzasadnia przyznanie Prezesowi Zarzadu Spotki dziatajgcej pod firmg Regionalny
Oédrodek Zréwnowazonego Rozwoju sp. z 0.0. z siedzibg w Przysieku, kwoty wynagrodzenia
statego, w wysokosci wyiszej, niz wynikajgca z art. 4 ust 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spétkami (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1907), to jest w wysokosci odpowiadajgce] 7-krotnosci podstawy wymiaru w rozumieniu
art. 1 ust. 3 pkt 11 tej Ustawy.



