UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Uchwata Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie zapewnienia
funkcjonowania kontroli zarzadczej] w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim, jako jednostce
samorzadu terytorialnego.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy o samorzadzie wojewodztwa do zadan zarzadu
wojewddztwa nalezy w szczeg6lnosci kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie dziatalnosci
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie
kierownikow wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych.

Zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy o samorzadzie wojewddztwa zarzad wojewodztwa
wykonuje zadania wojewodztwa przy pomocy urzedu marszatkowskiego 1 wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych lub wojewodzkich oséb prawnych.

Zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych zapewnienie
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej nalezy
do obowigzkow przewodniczacego zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego. Stosownie
do zapisow standardow kontroli zarzadczej, w mysl przepisoéw art. 69 ust. 1 ustawy, kontrola
zarzagdcza w sektorze finanséw publicznych powinna funkcjonowac¢ na dwoch poziomach.
Podstawowym poziomem funkcjonowania kontroli zarzadczej w calym sektorze finansow
publicznych jest jednostka sektora finansow publicznych (I poziom kontroli zarzadczej).
Za funkcjonowanie kontroli zarzadczej w jednostce odpowiedzialny jest jej kierownik.
Ponadto, w ramach administracji rzgdowej 1 samorzagdowej powinna funkcjonowa¢ kontrola
zarzadcza odpowiednio na poziomie dzialu administracji rzadowej, a takze jednostki
samorzadu terytorialnego (II poziom kontroli zarzadczej). Za funkcjonowanie kontroli
zarzadczej na tym poziomie odpowiada odpowiednio minister kierujacy danym dziatem
administracji rzagdowej oraz wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta albo marszatek
wojewodztwa w przypadku samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z § 86 ust. 1 pkt 6 Statutu wojewodztwa do zadan zarzadu wojewodztwa nalezy
w szczegblnosci kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie dzialalno$ci wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie kierownikow
wojewodzkich samorzagdowych jednostek organizacyjnych.

Zgodnie z § 90 Statutu wojewodztwa — Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy
Urzedu Marszatkowskiego, wojewddzkich samorzagdowych jednostek organizacyjnych
lub wojewddzkich oséb prawnych.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewne¢trznymi):
Uchwata nie wymaga konsultacji.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Dotychczas obowigzujaca uchwata Nr 47/1943/20 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 25 listopada 2020 r. w sprawie zapewnienia funkcjonowania kontroli
zarzadczej w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim, jako jednostce samorzadu terytorialnego,
z powodu zmiany struktury organizacyjnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu utracita status aktualnosci. Usunigcie kolejno ze struktury
Urzedu, Departamentu Audytu i Kontroli Zarzadczej i Departamentu Audytu i Kontroli
oraz utworzenie Wydzialu Audytu Wewngetrznego 1 wilaczenie Wydzialu Kontroli
do Departamentu Obstugi Zarzadu, Spraw Pracowniczych 1 Kontroli, wymaga wprowadzenia
formalnych zmian zapiséw. Ponadto, wyniki zadania audytowego realizowanego w zakresie
Opracowania i wykonanie planow finansowych jednostek budzetowych i UM WK-P w Toruniu,
wskazaty potrzebe doskonalenia procesu wyznaczania celéw i analizy ryzyka w Wojewodztwie



jako jst. Jednoczes$nie na przestrzeni lat, na podstawie prowadzonej samooceny kontroli
zarzadczej wywies¢ mozna, ze kierownictwo jednostek zglasza czasami potrzebe doskonalenia
zarzadzania ryzykiem w jednostkach. W zwigzku z niniejszym zapisy powyzej przytoczonej
uchwaty zostaly poszerzone o zapisy ogolne dotyczace systemu kontroli zarzadczej
w Wojewodztwie i doprecyzowane o elementy zwigzane z wyznaczaniem celow i zarzadzania
ryzykiem. Zmieniono takze zatacznik nr 2 do uchwaty. Zmiany zatgcznika nr 2 mialy na celu
zapewnienie Marszatkowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego informacji na temat
wypetnienia przez dyrektorow jednostek organizacyjnych podstawowych wymogow prawnych
w obszarze zarzadzania, w tym wypehnienia przez dyrektoréw kluczowych delegacji prawnych
w zakresie bezpieczenstwa informacji i bhp.

Zalacznik nr 2 powinien zawiera¢ oceng systemu kontroli zarzadczej przeprowadzong
przez dyrektora jednostki w formule samooceny. Ocena systemu kontroli zarzadczej
przeprowadzona przez dyrektorow jednostek organizacyjnych Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego powinna korespondowac¢ z wynikami samooceny kontroli zarzadczej wykonane;j
przez pracownikéw w danej jednostce.

5. Ocena skutkow regulacji:

Wprowadzenie regulacji bedzie bardziej miarodajnym mechanizmem kontrolnym,
niz dotychczas stosowany, potwierdzajagcym stopien adekwatno$ci, skutecznos$ci
1 efektywnosci kontroli zarzadczej w Wojewodztwie — jednostce samorzadu terytorialnego.



