Uchwala nr 1/2025
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
spolki pod firmy Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Regionalne
spotka z ograniczony odpowiedzialnoécig z siedzibg w Toruniu
Z dnia 21 lipca 2025 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 3/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw spétki pod
firma Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Regionalne spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia
z siedziby w Toruniu z dnia 14 sierpnia 2019 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
czlonkow Rady Nadzorczej spélki Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Regionalne spétka
Z ograniczona odpowiedzialnoscia

Dziafajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerweca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektdérymi spotkami oraz § 26 ust. 4 pkt 3 Aktu
Zalozycielskiego spotki Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Regionalne spétka z  ograniczong
odpowiedzialnoscia, uchwala sig, co nastepuje: ‘

§1

W § 1 uchwaly nr 3/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow spotki pod firma Kujawsko-
Pomorskie Inwestycje Regionalne spdtka z ograniczona odpowiedzialno§eia z siedziba w Toruniu
z dnia 14 sierpnia 2019 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej
spotki Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Regionalne spétka z ograniczong odpowiedzialnodcig ustep 1
i 2 otrzymuja nastgpujgce brzmienie:

»1. Ksztaltuje sig, z zastrzezeniem treSci ustgpu 2, wysokosé wynagrodzenia miesigcznego
przystugujacego w danym roku obrotowym czlonkowi Rady Nadzorczej Kujawsko-Pomorskich
Inwestycji Regionalnych sp. z o.0. jako odpowiadajaca iloczynowi podstawy wymiaru w rozumieniu
art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektorymi
spotkami, tj. wysoko$ci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego i mnoznika 0,6. Wynagrodzenie to okrefla sig wedtug nastgpujacego wzoru:

We = Py x 0,6; gdzie:

Wine — wysoko$é wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorezej Spoltki,

Py — podstawa wymiaru, odpowiadajaca wysokosci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
(poprzedzajacego rok, na ktéry wynagrodzenie miesieczne czlonka Rady Nadzorczej jest
ksztaltowane).

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego cztonka Rady Nadzorezej Spotki przystugujacego mu przez
okres pelnienia przez niego funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej ksztaltuje sie jako
edpowiadajaca iloczynowi podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ust. 1 i mnoznika 0,7. Wynagrodzenie
to okredla si¢ wedhug nastgpujacego wzorw:

Wmc = Pw x 0,7; gdzie;

Wme — wysoko$§¢ wynagrodzenia miesigeznego cztonka Rady Nadzorcezej Spotki przystugujacego mu
przez okres pelnienia funkeji Przewodniczacego Rady Nadzorezej,

Pw — podstawa wymiaru, odpowiadajaca wysokodci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego



(poprzedzajacego ok, na ktory wynagrodzenie miesigezne czlonka Rady Nadzorczej jest
ksztattowane)”.

§2

W sprawach nieobjetych tre$cia niniejszej uchwaly, postanowienia uchwaty nr 3/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spotki pod firma Kujawsko-Pomorskie Inwestycje
Regionalne spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Toruniu z dnia 14 sierpnia 2019 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdw Rady Nadzorczej spotki Kujawsko-Pomorskie
Inwestycje Regionalne spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia, pozostaja w mocy i sg stosowane
odpowiednio.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem iz wynagrodzenia uksztattowane mocy
powyzszych jej postanowien obowiazuja od pierwszego dnia miesigca nastepujacego bezposrednio
po miesiacu, w ktorym uchwala ta zostata podjeta.
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