
 NR 64/3066/25
 WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 21 lipca 2025 r.

w sprawie zamiaru ustanowienia Konkursu „Kujawsko-Pomorski Top Lider Edukacji” oraz 
projektu jego regulaminu

Na podstawie art. 41 ust. 1, art. 14 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o  województwa 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 581),  Nr XXVIII/399/20 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 
21 grudnia 2020 r. w sprawie  Strategii rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku – 
Strategia Przyspieszenia 2030+, art. 919 § 1, art. 921 § 1 i 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 i 1237 oraz z 2025 r. poz. 769), a  art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 
o  zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440), uchwala  co 

§ 1.  Województwa Kujawsko-Pomorskiego z okazji jubileuszowej 10-tej edycji Konkursu 
„Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji”  zamiar przeprowadzenia jednorazowo Konkursu „Kujawsko-
Pomorski Top Lider Edukacji”.

§ 2. Projekt Regulaminu Konkursu „Kujawsko-Pomorski Top Lider Edukacji” stanowi 
do niniejszej 

§ 3.  przekazuje  do zaopiniowania organizacjom  reprezentatywnym 
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu  i innych instytucjach dialogu 

 (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z  zm.1)).

§ 4. Wykonanie  powierza  Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 5.  wchodzi w  z dniem 

1) Zmiany tekstu wymienionej ustawy  w: Dz. U. z 2018 r. poz. 1608, z 2020 r. poz. 568 i 2157, z 2021 r. 
poz. 2445, z 2022 r. poz. 2666, z 2023 r. poz. 1586 i 1723 oraz z 2025 r. poz. 39.



 do  Nr 64/3066/25

 Województwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 21 lipca 2025 r.

Regulamin Wyboru „Kujawsko-Pomorskiego Top Lidera Edukacji”

§ 1. Postanowienia ogólne.

1.Regulamin  zasady wyboru „Kujawsko-Pomorskiego Top Lidera Edukacji” zwanego dalej „Top 
Liderem”.

2.Organizatorem Top Lidera oraz fundatorem nagrody jest  Województwa Kujawsko-
Pomorskiego, zwany dalej Organizatorem lub 

3.Top Lider organizowany jest jednorazowo z okazji jubileuszowej 10-tej edycji konkursu „Kujawsko-
Pomorski Lider Edukacji”.

4.Za  Top Lidera, w imieniu Organizatora, odpowiada Departament Edukacji 
 Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

5.Regulamin Top Lidera wraz ze wzorem wniosku  jest na stronie www.kujawsko-pomorskie.pl.

§ 2.  Top Lidera.

 Top Lidera ma na celu uhonorowanie z okazji jubileuszowej 10-tej edycji Konkursu
jednego  dotychczasowych Kujawsko-Pomorskich Liderów Edukacji oraz  w konkursie 
„Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji”.

§ 3. Kryteria dla kandydatów do  „Kujawsko-Pomorski  Top Lider Edukacji”.

1. Kandydat do  „Kujawsko-Pomorskiego Top Lidera Edukacji” musi  „Kujawsko-
Pomorskiego Lidera Edukacji” lub  w konkursie „Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji”.

2. Ponadto kandydat powinien  co najmniej w trzech, wybranych z  wymienionych 
kategorii za okres od dnia otrzymania  Kujawsko-Pomorskiego Lidera Edukacji lub 
w konkursie „Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji” do chwili obecnej:

1)podejmuje  dydaktyczne, wychowawcze i  z  wysokich standardów 
nauczania, w tym metod innowacyjnych i interaktywnych, pracy indywidualnej z uczniem oraz pracy 

2)inspiruje dzieci i  do  w  lokalnym poprzez  ich 
 oraz poczucia regionalnej wspólnoty obywatelskiej;

3)aktywnie uczestniczy w  edukacyjnych realizowanych przez  Województwa 
 w regionalnych dokumentach strategicznych;

4)uzyskuje szczególne efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub 
(np. szczególne  w olimpiadach i konkursach przedmiotowych o  wojewódzkim 
i ogólnopolskim);

5)wspiera nauczycieli  oraz  zawodowym, inspiruje do podejmowania 
innowacyjnych  dzieli  i  pomaga innym w tworzeniu warsztatu 
pracy atrakcyjnego dla uczniów m.in.: publikacje w czasopismach ogólnopolskich i regionalnych, na platformie 
edukacyjnej itp.;

6)jest animatorem  w  lokalnym, bierze aktywny  w projektach i akcjach 
na rzecz  lokalnej.

§ 4. Tryb  wniosków. 

1.Z wnioskiem o przyznanie  „Kujawsko-Pomorski Top Lider Edukacji”  wnioskodawcy, 
którzy  kandydatury dotychczasowych nagrodzonych Liderów do konkursu „Kujawsko-Pomorski Lider 
Edukacji” lub  w konkursie „Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji”.



2.Wnioskodawcy  do  wniosku  do niniejszego 
regulaminu.

3.We wniosku  okres od dnia otrzymania  Kujawsko-
Pomorskiego Lidera Edukacji lub  w konkursie „Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji” do chwili 
obecnej.

4.Wniosek o przyznanie  „Kujawsko-Pomorski Top Lider Edukacji”  na adres: 
 Województwa Kujawsko-Pomorskiego, Departament Edukacji, 87-100  Plac 

Teatralny 2 z dopiskiem na kopercie „KUJAWSKO-POMORSKI TOP LIDER EDUKACJI”.

5.Wniosek jest  w terminie do 12  2025 roku. 

§ 5.  Top Lidera.

1.Oceny  dotychczasowych Liderów lub  w konkursie „Kujawsko-Pomorski Lider 
Edukacji” przedstawionych w  wnioskach dokona  Top Lidera  przez 

2.W  Top Lidera 

1)trzech przedstawicieli Departamentu Edukacji  Województwa Kujawsko-
Pomorskiego  w Toruniu;

2)przedstawiciel Kujawsko-Pomorskiego Kuratora 

3)przedstawiciel  akademickiego zaproszony przez 

4)dwóch przedstawicieli Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego;

5)przedstawiciel  Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego;

6)po jednym przedstawicielu  zawodowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu  i innych instytucjach dialogu  tj. 

 Zawodowego  Ogólnopolskiego Porozumienia  Zawodowych 
i Forum  Zawodowych.

 do  Top Lidera z  inicjatywy dodatkowe osoby.

 Top Lidera  wskazuje 

 kieruje pracami  i zapewnia  Konkursu.

 Top Lidera obraduje we  gronie,  decyzje 
w  co najmniej  W przypadku równej liczby  decyduje 

 Top Lidera.

 Top Lidera nie  wynagrodzenie za  w pracach 

 Top Lidera  zasada zachowania  w kwestiach 
przebiegu posiedzenia i podejmowanych decyzji.

 Sekretarza  Top Lidera, bez prawa  osoba wskazana przez 

10.Sekretarz  Top Lidera odpowiada za  Top Lidera.

11.Z posiedzenia  Top Lidera  jest 

§ 6. Tryb przyznawania  „Kujawsko-Pomorski Top Lider Edukacji”.

1.Zadaniem  Top Lidera jest ocena  dotychczasowych Liderów lub osób 
w konkursie „Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji” przedstawionych we wniosku o przyznanie 
„Kujawsko-Pomorski Top Lider Edukacji”.

2.Posiedzenie  który ustala tryb i terminarz pracy 

 powinni  zawiadomieni o terminie posiedzenia z 4-dniowym wyprzedzeniem 
 telefonicznie, listownie lub faxem.



 kandydatur  Konkursu rekomenduje  Województwa Kujawsko-
Pomorskiego trzech kandydatów do  „Kujawsko-Pomorski Top Lider Edukacji”. Rekomendacje 

 uzasadnienia.

5.Jednemu z rekomendowanych kandydatów  przyznaje  „Kujawsko-Pomorski Top Lider 
Edukacji” oraz  i 

 nagrody ustalona zostaje w kwocie 10 000 

 „Kujawsko-Pomorski Top Lider Edukacji”  podczas wojewódzkich 
obchodów Dnia Edukacji Narodowej. O terminie  nagrody Kujawsko-Pomorski Top Lider Edukacji 
zostanie powiadomiony pisemnie.

§ 7. Inne postanowienia. 

 Województwa zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu pod warunkiem,  taka zmiana nie naruszy 
praw nabytych uczestników Top Lidera.



 do 

 wnioskodawcy

Wniosek o przyznanie 

„Kujawsko-Pomorski Top Lider Edukacji”*

1.  wniosek o przyznanie  Kujawsko-Pomorski Top Lider Edukacji  

Pani/Pan …...………………………………………………………………………………….

urodzona/ny …….……………………………………………………………..……………...
(data)

zatrudniona/ny w …..…………………………………………………………………………

      (nazwa   lub placówki)

……..……………………………………………………………………………………….....

na stanowisku (przedmiot, ) ……………………………………………………..

Data otrzymania  „Kujawsko-Pomorskiego Lidera Edukacji” lub  w konkursie „Kujawsko-
Pomorski Lider Edukacji”………………………………………………………

2.Adres kandydata do korespondencji (kod pocztowy,  ulica i numer domu) 
………….……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….

 pracy pedagogicznej kandydata: ……...……………………………………………….

 awansu zawodowego kandydata: .…………………………………………………

5.Informacja o otrzymanych nagrodach i  kandydata  okres od dnia otrzymania 
 „Kujawsko-Pomorskiego Lidera Edukacji" lub  w konkursie „Kujawsko-Pomorski Lider 

Edukacji” do chwili obecnej, z zaznaczeniem roku przyznania:

1)nagrody dyrektora  (placówki): ……………………………………….

2)nagrody organu   ……………………………………………..

3)nagrody organu nadzoru pedagogicznego: …………………………………..

4)nagrody Ministra  do spraw edukacji: …………………………..

5)inne nagrody: …………………………………………………………………

6.  kandydata  co najmniej trzy wybrane) w zakresie 
kryteriów § 3 Regulaminu wyboru „Kujawsko-Pomorskiego Top Lidera Edukacji”:

1)podejmuje  dydaktyczne, wychowawcze i  z  wysokich 
standardów nauczania, w tym metod innowacyjnych i interaktywnych, pracy indywidualnej z uczniem 
oraz pracy 

…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………..............................................................

2)inspiruje dzieci i  do  w  lokalnym poprzez  ich 
 oraz poczucia regionalnej wspólnoty obywatelskiej

…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………...................................................

3)aktywnie uczestniczy w  edukacyjnych realizowanych przez 
Województwa  w regionalnych dokumentach strategicznych



…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………......................................

………………………………………………………………………………………………..................

4)uzyskuje szczególne efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub  (np. szczególne 
 w olimpiadach i konkursach przedmiotowych o  wojewódzkim i ogólnopolskim)

…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………...................................................

5)wspiera nauczycieli  oraz  zawodowym, inspiruje do podejmowania 
innowacyjnych  dzieli  i  pomaga innym w tworzeniu 
warsztatu pracy atrakcyjnego dla uczniów m.in.: publikacje w czasopismach ogólnopolskich 
i regionalnych, na platformie edukacyjnej itp.

…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………............................................................

6)jest animatorem  w  lokalnym, bierze aktywny  w projektach 
i akcjach na rzecz  lokalnej

…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………...............................................................

……………2025 r.                                                          ………...........................................................

data        (podpis,  wnioskodawcy)

*wniosek  maksymalnie na 2 kartkach (dwustronnie)  nie  11.

 na przetwarzanie przez  Województwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu moich danych osobowych zawartych we wniosku dla potrzeb  z jego 
rozpatrzeniem w Konkursie „Kujawsko-Pomorski Top Lider Edukacji”, w tym do publikowania wizerunku 
i listy nagrodzonych osób na stronie internetowej ww.  oraz w prasie, zgodnie z 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w  z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego  takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dziennik  Unii Europejskiej L 119 z  zm.) oraz 
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

 na  w Konkursie „Kujawsko-Pomorski Top Lider Edukacji” organizowanym przez 
 Województwa Kujawsko-Pomorskiego i  regulamin ww. Konkursu.  

      ………….2025 r.      ..............................................

         (data, podpis kandydata)



Uzasadnienie

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem niniejszej  jest  projektu regulaminu Konkursu „Kujawsko-Pomorski Top 
Lider Edukacji”.

2. Omówienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 41 ust. 1 oraz art. 14 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o  województwa 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 581):  województwa wykonuje zadania  do  województwa, 

 na rzecz sejmiku województwa i wojewódzkich  jednostek organizacyjnych” 
oraz  województwa wykonuje zadania o charakterze wojewódzkim  ustawami, 
w  w zakresie: edukacji publicznej, w tym szkolnictwa 

Zapisy  Nr XXVIII/399/20 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 
21 grudnia 2020 r. w sprawie  Strategii rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku – 
Strategia Przyspieszenia 2030+  w strategii wszystkie zagadnienia istotne dla rozwoju 
województwa ale ustalenia wobec nich  tak, by  modernizacji. W obszarze 
edukacji  celem podejmowanym  jest poprawa  i 
która wymaga  szeregu interwencji w aspektach zapewnienia wysokiego poziomu  nauczania, zmiany 
organizacji  i poprawy warunków jego realizacji, promocji  oraz dostosowania 

 do szybko  ma podstawowy 
na  gospodarki, ale od  funkcjonowania systemu edukacji 
do wytwarzania i implementowania innowacji.

W  art. 919 § 1 i art. 921 § 2 k.c.: „kto przez  publiczne  za wykonanie 
oznaczonej  jest przyrzeczenia  przy czym „ocena, czy i które 
lub  na  do  chyba  w przyrzeczeniu nagrody inaczej 

Zgodnie z art. 19  ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o  zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) – 
organ  terytorialnego przekazuje  na adres elektroniczny) projekt aktu prawnego 
odpowiednim  statutowym organizacji  reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu  i innych instytucjach dialogu  (Dz. U. 2018 r. 
poz. 2232, z  zm.) celem zaopiniowania.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa  z przepisami 

Po  niniejszej  koniecznie jest  opinii  statutowych organizacji 
 reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu 

i innych instytucjach dialogu  tj.  Zawodowego 
 Ogólnopolskiego Porozumienia  Zawodowych i Forum  Zawodowych.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Organizatorem Konkursu  „Kujawsko-Pomorski Top Lider Edukacji”, 
oraz  jest  Województwa Kujawsko-Pomorskiego, zwany dalej „Organizatorem”.

Celem Konkursu jest uhonorowanie  dotychczasowych Kujawsko-Pomorskich Liderów Edukacji 
oraz dotychczas  nauczycieli w Konkursie „Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji” jednego 
Kujawsko-Pomorskiego Top Lidera Edukacji. Top Lider wybierany jest jednorazowo w roku 2025 z okazji 
jubileuszowej 10-tej edycji Konkursu „Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji”.

Wnioskodawca w  wniosku do  „Kujawsko-Pomorski Top Lider Edukacji” powinien 
 kandydata co najmniej w trzech z  wymienionych  za okres od dnia uzyskania 

 Kujawsko-Pomorskiego Lidera Edukacji lub  w Konkursie „Kujawsko-Pomorski Lider 
Edukacji” do dnia  wniosku:

1)  dydaktyczne, wychowawcze i  z  wysokich standardów 
nauczania, w tym metod innowacyjnych i interaktywnych, pracy indywidualnej z uczniem oraz pracy 



2)  dzieci i  do  w  lokalnym poprzez 
ich  oraz poczucia regionalnej wspólnoty obywatelskiej;

3) aktywnie  w  edukacyjnych realizowanych przez  Województwa 
 w regionalnych dokumentach strategicznych;

4)  szczególne efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub  (np. szczególne 
 w olimpiadach i konkursach przedmiotowych o  wojewódzkim i ogólnopolskim);

5)  nauczycieli  oraz  zawodowym,  do podejmowania 
innowacyjnych  i  innym w tworzeniu warsztatu 
pracy atrakcyjnego dla uczniów m.in.: publikacje w czasopismach ogólnopolskich i regionalnych, na platformie 
edukacyjnej itp.;

6)  animatorem  w  lokalnym,  aktywny  w projektach i akcjach 
na rzecz  lokalnej.

5. Ocena skutków regulacji:

 nagrody ustalona zostaje w kwocie 10 000  Przewidywany koszt statuetki dla „Kujawsko-
Pomorskiego Top Lidera Edukacji” wynosi do 2 000 

W wyniku  Konkursu  zostanie jeden laureat, któremu  przyzna 
„Kujawsko-Pomorski Top Lider Edukacji”,  w kwocie 10 000  oraz 


