
 NR 66/3153/25
 WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 4 sierpnia 2025 r.

 w sprawie  Wojewódzkiego  Koordynacji, 
 i monitorowanie Zintegrowanej Strategii  2030 w województwie 

kujawsko-pomorskim

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o  województwa (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 581) oraz w  z  Nr XXVIII/399/20 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 
21 grudnia 2020 r. w sprawie  Strategii rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku – 
Strategia Przyspieszenia 2030+, uchwala  co 

§ 1. W uchwale Nr 36/1447/22  Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 14  2022 r. 
w sprawie  Wojewódzkiego  Koordynacji 
i monitorowanie Zintegrowanej Strategii  2030 w województwie kujawsko-pomorskim, 
zmienionej  Województwa Kujawsko-Pomorskiego: Nr 48/2574/23 z dnia 
28 listopada 2023 r., Nr 15/710/24 z dnia 9 kwietnia 2024 r., Nr 6/339/24 z dnia 19 czerwca 2024 r., 
Nr 19/1035/24 z dnia 25  2024 r., Nr 26/1331/24 z dnia 13 listopada 2024 r. oraz Nr 31/1487/24 z dnia 
4 grudnia 2024 r., wprowadza  zmiany:

1) w  nr 1:

a) w pkt. 2 po lit. f  przecinkiem i dodaje  lit. g w brzmieniu:

„g) Kujawsko-Pomorska Izba  i  w Bydgoszczy”,

b) w pkt. 5 po lit. e  przecinkiem i dodaje  lit. f w brzmieniu:

„f) Konwent Dyrektorów Powiatowych  Pracy Województwa Kujawsko-Pomorskiego.”;

2) w  nr 2: w § 3 po ust. 6 dodaje  ust. 7–10 w brzmieniu:

„7.  WZK  swojego  do  w posiedzeniach WZK, 
konferencjach, spotkaniach roboczych oraz innych wydarzeniach organizowanych w ramach jego 

8. Wyznaczony  powinien:

1)  pracownikiem instytucji,  reprezentuje  WZK;

2)  odpowiednie kwalifikacje merytoryczne  reprezentowanie tej instytucji 
w zakresie  danego wydarzenia.

9.  WZK informuje  WZK o zamiarze wyznaczenia 
na 5 dni roboczych przed planowanym wydarzeniem,  do biura WZK:

1) dane osobowe  do  w wydarzeniu, w  nazwisko, 
stanowisko  kwalifikacje merytoryczne, adres e-mail oraz numer telefonu;

2) zakres udzielonego  do reprezentowania instytucji w danym wydarzeniu.

10.  WZK  wskazana osoba 
nie  wymogów  w ust. 8 i 9, o czym  informuje  WZK.”.

§ 2. Wykonanie  powierza  Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3.  wchodzi w  z dniem 



Uzasadnienie

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji  zmiany: 1/  Wojewódzkiego  Koordynacji poprzez rozszerzenie 
 instytucjonalnego WZK o dwa nowe podmioty z zakresu gospodarki i dialogu  oraz 2/ 

Regulaminu  Wojewódzkiego  Koordynacji poprzez  o sposób ustanawiania 
 Wojewódzkiego  Koordynacji, w celu uczestniczenia w posiedzeniach WZK, 

konferencjach, spotkaniach roboczych oraz wydarzeniach  z  WZK.

2. Omówienie podstawy prawnej:

Art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  województwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581) 
oraz  Nr XXVIII/399/20 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 grudnia 2020 r. 
w sprawie  Strategii Rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku – Strategia 
Przyspieszenia 2030+.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa  z przepisami 

Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Rozszerzenie  instytucjonalnego WZK oraz wprowadzenie  wyznaczenia 
WZK wynika z potrzeby zapewnienia  merytorycznego  przedstawicieli kluczowych instytucji 
w  z  Zintegrowanej Strategii  2030 w województwie 
kujawsko-pomorskim.

Dodanie Kujawsko-Pomorskiej Izby  i  oraz Konwentu Dyrektorów 
Powiatowych  Pracy wzmacnia  kluczowych dla rozwoju kompetencji 
zawodowych i rynku pracy. Ich  w pracach WZK zapewni lepsze dopasowanie  Strategii 
do realnych potrzeb regionu.

 WZK  organizacje o  strukturze i szerokim zakresie 
W praktyce  zdarza  ze  na inne  zawodowe, nie  oni 
w posiedzeniach, konferencjach, spotkaniach roboczych czy innych wydarzeniach  z 
WZK. Brak ich  ograniczeniem  merytorycznego danej instytucji 
w  WZK.

 wyznaczenia  pozwala na zachowanie  reprezentacji i aktywnego 
organizacji w pracach WZK, co jest kluczowe dla skutecznej koordynacji i monitorowania  Strategii.

Wymóg, by  pracownikiem reprezentowanej instytucji i  odpowiednie kwalifikacje 
merytoryczne, gwarantuje,  w wydarzeniach WZK nie  jedynie formalny, lecz 
przyczyni  do realizacji celów Strategii.

Wprowadzenie formalnej procedury wyznaczania  wraz z  wymogów kwalifikacyjnych 
i zasad  zapewnia  i profesjonalizm w funkcjonowaniu WZK. 
szybsze reagowanie na  warunki organizacyjne i kadrowe.

5. Ocena skutków regulacji:

Dokonanie zmiany  i  Wojewódzkiego  Koordynacji, 
 merytorycznego  instytucji poprzez  wyznaczania 

oraz rozszerzenie  o kluczowe podmioty z zakresu gospodarki i dialogu 


