UCHWALA NR 69/3266/25
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 25 sierpnia 2025 r.

w sprawie wysokosci kwot dodatku funkcyjnego przyznawanego dyrektorom szkot
i placowek oSwiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Na podstawie § 7 ust.2 Regulaminu, stanowigcego zalacznik do uchwaly Nr LIX/807/23 Sejmiku
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego zdnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ i1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom niektorych dodatkéw, szczegdlowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw
(Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego poz. 4384 oraz z 2024 r. poz. 1826), uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dodatki funkcyjne dyrektorom szkoét iplacowek oswiatowych na  okres
od dnia 1wrzesnia 2025r. do dnia 31 sierpnia 2026r., W wysokosci okreslonej w zataczniku
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaty Nr 69/3266/25
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 25 sierpnia 2025 r.
Wysokosé procentowa dodatku funkcyjnego przyznawanego dyrektorom szkot

i placéwek oswiatowych, prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, od dnia
1 wrzesnia 2025 r. do dnia 31 sierpnia 2026 r., wynosi odpowiednio:

1)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy
- 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego;

2)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu

- 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego;

3)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli we Wloctawku
- 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego;

4)Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. Mariana Rejewskiego
w Bydgoszczy - 35% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego;

5)Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu
- 35% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego;

6)Dyrektor Zespotu Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzieci i1 Mlodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy - 35% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego;

7)Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Inowroctawiu - 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego;

8)Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Toruniu - 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego;

9)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. J. Korczaka w Toruniu - 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego;

10)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla  Dzieci i1Mlodziezy  Slabo  Widzacej  iNiewidomej nr 1im. Louisa  Braille’a
w Bydgoszczy - 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego;

11)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci iMlodziezy Slabo Slyszacej 1iNieslyszacej nr 2im. gen. Stanistawa Maczka
w Bydgoszczy - 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego;

12)Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Bydgoszczy - 35%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego;

13)Dyrektor Zespotu Szkdt Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorych i Niepelnosprawnych
Nr 1 w Ciechocinku — 35 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.
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Uzasadnienie
1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest uchwala w sprawie wysokosci kwot dodatku funkcyjnego przyznawanego
dyrektorom szkdét iplacowek oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

2. Omowienie podstawy prawne;j:

Zgodnie z§ 7ust.2 Regulaminu, stanowiacego zalacznik do uchwaly Nr LIX/807/23 Sejmiku
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego zdnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom niektorych dodatkéw, szczegdlowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw
(Dz. Urz. Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego poz. 4384 oraz z 2024 r. poz. 1826), ,,wysokos¢ dodatku
funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych wust. 7, dla dyrektora ustala organ prowadzacy szkole,
uwzgledniajac migdzy innymi: wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole (...)”. Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela organ prowadzacy okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu, wysokosci stawek dodatkow
motywacyjnych, funkcyjnych iza warunki pracy, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.
4. Uzasadnienie merytoryczne:

Po uwzglednieniu poziomu spelnienia warunkow zawartych w § 7 ust. 2 Regulaminu oraz okreslonych
stawek wysokosci dodatku funkcyjnego w ww. Regulaminie, proponuje si¢ przyznanie dyrektorom dodatku
funkcyjnego jak w zalaczniku do niniejszej uchwaly na okres od dnia 1 wrzesnia 2025 r. do dnia 31 sierpnia
2026 r. Przy wyliczeniu stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektorow wzieto pod uwage liczbe uczniow wg
stanu z Aneksu nr 1 obowigzujacego od dnia 1 wrzes$nia 2025 r.

5. Ocena skutkow regulacji:

Podjecie  niniejszej uchwaly skutkuje  wyplata dodatku  funkcyjnego  dyrektorom  szkot
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w okresie od
dnia 1 wrzesnia 2025 r. do dnia 31 sierpnia 2026 r.
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