
 NR 73/3442/25
 WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 22  2025 r.

 w sprawie  pracowników  Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu do  woli  z prowadzeniem 

 Województwa

Na podstawie Na podstawie art. 57 ust. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o  województwa 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 581), uchwala  co 

§ 1. W uchwale Nr 67/3200/25  Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 11 sierpnia 2025 r. 
w sprawie  pracowników  Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
w Toruniu do  woli  z prowadzeniem  Województwa, 
zmienionej  Nr 72/3384/25 z dnia 15  2025 r., wprowadza  zmiany:

1) w § 1 w ust. 3:

a) pkt 16 otrzymuje brzmienie:

„16) Pana  Walkusza, Dyrektora Departamentu Organizacyjnego, w zakresie zatwierdzenia 
 korekt  oraz wszelkich dokumentów  do dokonywania 
 do kwoty 50.000,00  na rzecz podmiotów 

w zakresie  z  Pomocy Technicznej FEdKP na lata 2021-2027;”,

b) po pkt. 16 dodaje  pkt 16a w brzmieniu:

„16a)  Kasprzak,  Dyrektora Departamentu Organizacyjnego, w zakresie 
podpisywania dokumentów  z  i rozliczaniem Pomocy Technicznej RPO 
WK-P na lata 2014-2020 oraz FEdKP na lata 2021-2027;”;

2) po § 9 dodaje  § 9a w brzmieniu:

„§ 9a. Zatwierdza  wskazane w pkt. 16a niniejszej  dokonane w okresie od dnia 
1 stycznia 2025 r. do dnia  niniejszej  przez  Kasprzak, 
Dyrektora Departamentu Organizacyjnego.”.

§ 2. Wykonanie  powierza  Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3.  wchodzi w  z dniem 



Uzasadnienie

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest  przez  Województwa Kujawsko-Pomorskiego zgody na 
 woli w imieniu Województwa przez pracowników 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu  z prowadzeniem 
Województwa, w zakresie 

2. Omówienie podstawy prawnej:

Zgodnie z zapisami art. 57 ust. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o  województwa (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 581),  województwa  pracowników  do 

 woli  z prowadzeniem  województwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa  z przepisami 

 nie wymaga konsultacji.

4. Uzasadnienie merytoryczne:  

Realizacja nowych  jak  zmiany kadrowe  uaktualnienia zakresu podmiotowego oraz 
obszarów  do  woli w imieniu Województwa udzielonego pracownikom tut. 

 ww.  prawnych  na podstawie niniejszego  zgodnie z cyt. 
przepisem prawa wymaga kontrasygnaty Skarbnika Województwa lub osoby przez niego 

5. Ocena skutków regulacji:

Przekazanie  dyrektorom departamentów w zakresie  woli w imieniu 
Województwa przyczyni  do usprawnienia funkcjonowania  Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.


