UCHWALA NR 78/3672/25
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 27 pazdziernika 2025 r.

w sprawie zatrudnienia Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Toruniu

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 oraz art. 56 ust. 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581), uchwala sig, co nastgpuje:

§1.1. Z dniem 1 listopada 2025 r. zatrudnia si¢ Pania Milen¢ Skopinska na stanowisko Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu.

2. Stosunek pracy, o ktorym mowa w ust. 1, nawigzuj¢ si¢ na podstawie umowy o prace zawartej na czas
okreslony — na zastgpstwo — na okres usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora jednostki Adama Szponki
zwiagzanej z udzielonym mu urlopem bezptatnym (w trakcie ktérego peini on funkcje zastgpcy Prezydenta
Miasta Torunia).

§ 2. 1. Udziela si¢ Pani Milenie Skopinskiej, Dyrektorowi Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej
w Toruniu pelnomocnictwa do:

1) kierowania i zarzadzania jednostkg w zakresie oznaczonym w statucie jednostki oraz reprezentowania jej
na zewnatrz;

2) zawierania umow cywilnoprawnych w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki;

3) podejmowania wszelkich czynnosci zwigzanych z projektami realizowanymi w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 oraz innych
programow finansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej lub budzetu panstwa, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, w szczegolnosci do:

a) sktadania wnioskow o dofinansowanie,

b) zawierania umow i anekséw przyznajacych dofinansowanie na realizacj¢ projektow,
¢) zarzadzania projektami pod wzgledem finansowym i merytorycznym,

d) kontroli i monitoringu przebiegu realizacji projektow,

e) sporzadzania, sktadania i podpisywania wnioskow o ptatnosc,

f) sporzadzania sprawozdan z realizacji projektow;

4) reprezentowania Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego przed sagdami, organami administracji publicznej,
organami egzekucyjnymi, organami orzekajacymi, Naczelnym Sadem Administracyjnym, Sadem
Najwyzszym i Krajowa Izbg Odwolawcza we wszystkich postgpowaniach sadowych, egzekucyjnych
1 administracyjnych zwigzanych z dziatalno$cig kierowanej jednostki.

2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. ai b, wymagaja kontrasygnaty Skarbnika Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

3. Zaciagniecie zobowigzan w celu realizacji zadan jednostki, w ramach niniejszego pelmomocnictwa,
nie moze przekroczy¢ kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym jednostki na dany rok
kalendarzowy.

4. Pelnomocnictwo jest udzielone na czas zatrudnienia, na stanowisku dyrektora jednostki.

5. Pelnomocnictwo upowaznia do udzielania dalszych pelomocnictw w zakresie wynikajacym
Z niniejszego pelnomocnictwa, w tym udzielania i odwolywania dalszych pelnomocnictw radcom prawnym
i adwokatom oraz czynno$ci zwiazanych z obstugg bankowa rachunkow jednostki.
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§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest zatrudnienie Pani Mileny Skopinskiej na stanowisko Dyrektora Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu na podstawie umowy o prace zawartej na zastgpstwo na okres urlopu
bezptatnego dyrektora jednostki.

2. Omdwienie podstawy prawnej:

Stosownie do postanowien art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie wojewddztwa
do zadan zarzadu wojewoddztwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581) nalezy w szczegdlnosci kierowanie, koordynowanie
i kontrolowanie dziatalno$ci wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudnianie
i zwalnianie kierownikow wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych.

Zgodnie zzapisami ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, kierownicy
wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej dziataja
jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez zarzad wojewodztwa.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):

Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W zwigzku z planowanymi zmianami struktury organizacyjnej irealizacji zadan Regionalnego Os$rodka
Polityki Spolecznej w Toruniu oraz zwolnieniem Pana Michata Neumanna ze stanowiska Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu (petniacego te funkcje w zwiazku z urlopem bezptatnym
dotychczasowego Dyrektora — Pana Adama Szponki) zasadne staje si¢ zatrudnienie nowej osoby na stanowisko
dyrektora jednostki, a takze udzielenie stosownych pelnomocnictw zgodnie ze statutem Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Toruniu. Zatrudnienie Pani Mileny Skopinskiej nast¢puje na podstawie umowy o prace
zawartej na zastgpstwo, co uzasadnia nawigzanie stosunku pracy bez przeprowadzania naboru na wolne

stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze. Kandydat spelnia wymogi okreslone
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

5. Ocena skutkéw regulacji:

Uchwata nie powoduje skutkow finansowych dla budzetu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Uchwalony Strona 3



	UCHWAŁA NR 78/3672/25 ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO z dnia 27 października 2025 r.
	§ 1
	ust. 2 w § 1

	§ 2
	pkt 1 w § 2 ust. 1
	pkt 2 w § 2 ust. 1
	pkt 3 w § 2 ust. 1
	lit. a w § 2 ust. 1 pkt 3
	lit. b w § 2 ust. 1 pkt 3
	lit. c w § 2 ust. 1 pkt 3
	lit. d w § 2 ust. 1 pkt 3
	lit. e w § 2 ust. 1 pkt 3
	lit. f w § 2 ust. 1 pkt 3

	pkt 4 w § 2 ust. 1
	ust. 2 w § 2
	ust. 3 w § 2
	ust. 4 w § 2
	ust. 5 w § 2

	§ 3
	§ 4


