UCHWALA NR 78/3670/25
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 27 pazdziernika 2025 r.

w sprawie przyznania nagrod w ramach konkursu pn. ,Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza”

Na podstawie § 6 ust. 1 Regulaminu konkursu pn. ,,Pracownik socjalny Kujaw i Pomorza”, stanowigcego
zatagcznik  do  uchwaly  Nr43/2338/23 Zarzadu Wojewoddztwa  Kujawsko-Pomorskiego  z dnia
26 pazdziernika 2023 r. w sprawie ogloszenia konkursu pn. ,Pracownik Socjalny Kujaw iPomorza”

oraz przyjecia jego regulaminu, zmienionej uchwata Nr 6/340/24 z dnia 19 czerwca 2024 r., uchwala sie,
co nastgpuje:

§ 1. Przyznaje si¢ nagrody w ramach konkursu pn. ,,Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza” osobom
1 zespotom wymienionym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do uchwaty Nr 78/3670/25
Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 3 listopada 2025 r.

Wykaz oséb i zespotéw zgtoszonych do nagréd Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego dla pracownikéw socjalnych

z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w ramach konkursu, pn.: ,Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza” zgodny z opinig Zespotu Oceniajacego.

Lp.

Osoba zgtoszona do
nagrody

Dziatania osoby zastugujace na wyrdznienie

Rekomendacje

Wysokos¢ nagrody
finansowej

Nagrody indywidualne

Aurelia Joachimiak
Zgtaszajacy:

Z up. Dyrektora
Wioletta
Przybyszewska —
Centrum Ustug
Spotecznych w Mroczy

Nominowana to pracownik socjalny z dtugim
stazem pracy. W obszarze jej dziatan jest

w szczegolnosci praca na rzecz oséb

z niepetnosprawnosciami, z osobami
uzaleznionymi. Dziata rowniez na rzecz rodzin,
w tym rodzin z problemami opiekunczo-
wychowawczymi i doznajgcymi przemocy
domowej. Posiada wieloletnie doswiadczenie
w pracy w Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz w zespole
interdyscyplinarnym. Nominowana jest takze
wspottworczynig powstania Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Mroczy.

2 rekomendacje:

Gminna Komisja ds.
rozwigzania problemow
alkoholowych Mrocza
Zespot Interdyscyplinarny
Mrocza

Karolina Sobierajska
Zgtaszajacy:

Nominowana to pracownik socjalny, dla
ktdrego nie ma rzeczy niemozliwych. Jest

3 rekomendacje:

Uchwalony

Strona 2



Anna Sikorska —
Centrum Ustug
Spotfecznych w Lubiczu

zaangazowana w budowanie relacji w
srodowisku , wéréd mieszkancow gminy
Lubicz.

Jest realizatorem projektu socjalnego ,, Chodz,
pomaluj moj swiat”, wigcza sie takze w projekt
socjalny ,, Latawce nad Drwecg2024”. Pracuje
na rzecz aktywizacji Srodowiska lokalnego
(podnoszenie kompetencji zawodowych
mieszkancow), aktywizacja i integracja oséb
zagrozonych wykluczeniem, aktywnie realizuje
dziatania na rzecz rodzin z terenu Gminy
Lubicz. Jest aktywna w dziataniach zwigzanych
z organizacjg spotfecznosci lokalnej , realizujac
m.in. dziatania takie jak: ,Sportowe Paszporty”
i ,Swieto Pokoju”.

Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lubiczu —
rekomendacja kolezeriska
CUS Lubicz -
Rekomendacja kolezenska

3. | Karolina Kedzierska
Zgtaszajacy:

Lucyna Kawczynska —
Kierownik | Dziatu
Merytorycznego w
Osrodku Wspierania
Dziecka i Rodziny w
Inowroctawiu

Pani Karolina jest wieloletnim pracownikiem
OWDIR w Inowroctawiu. Odpowiedzialna za
prace z rodzing w 4 placowkach opiekunczo-
wychowawczych. Wspotdziata z
wychowankami, koordynatorami
wychowawcami wypracowujgc wspolna
ptaszczyzne wspdtpracy na rzecz powrotu
dziecka do rodziny biologicznej. Podejmuje sie
dodatkowych obowigzkow takich jak opieka
prawna oraz petnieni role opiekuna
usamodzielnienia. W swojej pracy zawodowej
stworzyfa narzedzia stuzgce pracy z rodzinami
wychowankow i rozwigzywania problemdw
klientow pracy socjalnej, wypracowata model

1 rekomendacja:
Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w
Inowroctawiu
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wspotpracy z innymi instytucjami dziafajgcymi
na rzecz dziecka i rodziny.

Zgtaszajacy:

Ewa Kistowska-Dyrektor
Domu Pomocy
Spotecznej w Nakle nad
Notecig

W pomocy spotecznej. Zaangazowana jest
szczegdblnie w sprawy dotyczgce osdb
uzaleznionych od alkoholu. Opracowata

i wdrozyta dokumentacje wewnetrzna
pracownika socjalnego w DPS-ie, wspétpracuje
w procesie tworzenia oraz wdrazania
dokumentacji dla Zespotu Opiekunczo-
Terapeutycznego. Jest v-ce Przewodniczaca
w Zespole T-O. Ponadto wspomaga dziatania
kulturalno-oswiatowe prowadzone przez
mieszkanncdw DPS. Nominowang cechuje
ogromne zaangazowanie, poswiecenie

i szczegolna wrazliwos¢ na los cztowieka.

4. | Joanna Lipinska Nominowana jest pracownikiem socjalnym 2 rekomendacje:
Zgtaszajacy: od poczatku istnienia GOPS w Sadkach. Jej Wjt Gminy Sadki
Katarzyna Nowak- rozlegta wiedza o gminnej spotecznosci jest Gminna Komisja ds.
Kierownik Gminnego niezastgpiona w procesie kreowania polityki rozwigzania problemow
Osrodka Pomocy spotecznej, dzieki temu potrafi trafnie alkoholowych Sadki
Spotecznej w Sadkach diagnozowac problemy i potrzeby lokalnej

spotecznosci. Zaangazowana we wszelkie
inicjatywy pomocowe na terenie gminy. Swojg
postawg, pasjg i zaangazowaniem motywuje
reszte zespotu. Na swoim koncie ma wiele
sukcesow w postaci podopiecznych, ktérych
aktywizowata, usamodzielnita i wsparta w
drodze do zyciowej rownowagi.
5. | Elwira Szczes$niak Pracownik socjalny z 20-letnim stazem 6 rekomendacji:

Rada Mieszkancéw DPS
w Nakle nad Notecia
Towarzystwo Przyjaciot
Dzieci — WTZ Nakto
n/Notecia

PCPR Nakto n/Notecig
Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Nakle
n/Notecia

MGOPS w Nakle n/Notecig

Dziat Terapeutyczno-
Opiekunczy DPS w Nakle
n/Notecia
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Lp.

Zespot zgtoszony do
nagrody

Dziatania zespotu zastugujgce na wyrdznienie

Rekomendacje

Wysokos¢ nagrody finansowej

Nagrody zespotowe

Zespot projektowy do
wdrazania i realizacji
programow oraz
realizacji projektéw na
rzecz lokalnego
srodowiska, w tym w
szczegolnosci
senioréw, osob z
niepetnosprawnoscia
(Justyna Trelinska,
Joanna Spandowska)
(2 osoby)

Zgtaszajacy:

Ewa Tadrowska -
Dyrektor Centrum
Ustug Spotecznych

w Nakle n/Notecia

Nominowany zespét zaangazowany jest

w realizacje projektu PFRON "Chcemy by¢
aktywni" - ustuga indywidualnego transportu
door to door, ktéry byt odpowiedzig na realne
potrzeby spotecznosci lokalnej oraz walkg

z prawdziwymi problemami (skierowany do
0sob , ktdre majg problemy z samodzielnym
przemieszczaniu sie ze wzgledu na ograniczong
sprawnosc¢. Zajmujg sie takze szeroko
rozumiang promocjg wsparcia udzielanego
seniorom. Aktywnie pracujg na rzecz wsparcia
seniorow w ramach programu: Korpus
wsparcia seniorow, w ramach ktorego 120
uczestnikdw otrzymato opaski monitorujace
funkcje zycia ,od stycznia 2025 r. zespot
realizuje projekt ,, Nakielskie Centrum Ustug
Spotfecznych ,,. Zespdt wdraza i realizuje
projekty na rzecz lokalnego Srodowiska , w
szczegoblnosci na rzecz senioréow.

3 rekomendacje:
CUS w Nakle n/Notecia

Komenda Powiatowa Policji

w Nakle nad Notecia

Fundacja ,,Salus Homini”

Zespo6t Pracownikéw
Socjalnych MGOPS
Barcin ( Magdalena
Konczal, Marta
Hajdyta, Maria
Marcinkowska, Ewa

Nominowany zespot pracownikéw socjalnych
dziata aktywnie i z poczuciem misji.
Nominowani zajmuja sie szeregiem dziatan
poprawiajacych komfort zycia rodzin z regionu,
realizujac projekty skierowane do réznych grup
mieszkancow, borykajgcych sie z problemami
spotecznymi, realizujgc m.in. projekt ,Rodzina

2 rekomendacje:
Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Zninie

Fundacja SODA Barcin
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Gatezewska, Alina
Rucinska)(5 oséb)
Zgtaszajacy:
Izabela Kujawa —
Dyrektor Miejsko-
Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Barcinie

w centrum Etap I”. Realizujg rowniez projekty
socjalne, m.in. ,Sitaczki na start” - skierowany
do rodzin, ktore wychowujg dzieci z
niepetnosprawnoscia, ,,Nikt nie musi byé sam”
czy ,,Bookcrossing-wkreceni w czytanie” -
majacy na celu przeciwdziatanie problemom
spotecznym, integrowanie spotecznosci
lokalnej. Zespdt pracownikéw socjalnych
aktywnie uczestniczy w kampanii ,,Dziecinstwo
bez Przemocy”. Nominowani wyrdzniajg sie
odwagg, przejawianiem inicjatyw w
podejmowaniu dziatan i kreowaniu zmiany

w obszarze pomocy spofecznej na terenie
powiatu zninskiego.

Zespot Pracownikéw
socjalnych CUS Gminy
Inowroctaw (Joanna
Matuszczak, Marlena
Charendziak, Michalina
Matuszak)(3 osoby)
Zgtaszajacy:

Ewelina Pawlikowska —
Dyrektor Centrum
Ustug Spotecznych
Gminy Inowroctaw

Nominowany zespdt pracownikow socjalnych
stosuje nowatorskie rozwigzania na rzecz grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

z wykorzystaniem innowacyjnych metod pracy,
m.in. poprzez prace socjalng z klientami,
kierujgc ich do uczestnictwa w Indywidualnym
Programie Zatrudnienia Socjalnego do
Centrum Integracji Spotecznej. Sciéle
wspotpracujg

z organizatorem spotecznosci lokalnej,
prowadzg prace socjalng w zakresie
diagnozowania $rodowiska lokalnego i jego
potrzeb. Zespdt wspotpracuje scisle

ze Spotdzielnig Socjalng w zakresie realizacji
ustug opiekunczych, ktére w ramach

2 rekomendacje:

Centrum Integracji
Spotecznej w tojewie
Spotdzielnia Socjalna Wigor
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procedury ,in house” od roku 2022r. prowadzi
spotdzielnia.

Posiedzenie Zespotu Oceniajgcego miato miejsce 16 pazdziernika 2025 r. w siedzibie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu
przy ul. Bartkiewiczéwny 93, 87-100 Torun.

Data i podpis
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Uzasadnienie
1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest przyznanie nagrod przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
pracownikom socjalnym z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w ramach konkursu pn. ,,Pracownik Socjalny
Kujaw i Pomorza”.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

§ 6 ust. I Regulaminu konkursu dla pracownikéw socjalnych z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego pn.
»Pracownik socjalny Kujaw i Pomorza”, bedacego zalacznikiem do uchwaly Nr 78/3670/25 Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ogloszenia konkursu pn. ,,Pracownik Socjalny
Kujaw i Pomorza” oraz przyjecia jego regulaminu (z pdzn. zm.) stanowi ze ,,Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego przyznaje nagrody na podstawie rekomendacji Dyrektora Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej w Toruniu w oparciu o wnioski zaopiniowane przez Zespo6t Oceniajacy.”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.
4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zarzad Wojewodztwa przyzna nagrody osobom i zespotom w ramach konkursu pn. ,,Pracownik Socjalny
Kujaw iPomorza” na podstawie rekomendacji Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Toruniu.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu przyjmowal wnioski o przyznanie powyzszych nagrod.
Wptyneto tacznie 24 wnioskoéw, w tym: 13 wnioskow o nagrode indywidualng a 11 wnioskow o nagrode
zespotowa. Zarzadzeniem Dyrektora ROPS nr 16 z dnia 25 wrze$nia 2025 r. zgodnie z Regulaminem konkursu
zostat powolany zespdt oceniajacy, ktory w dniu 16 pazdziernika br. na posiedzeniu sformutowal propozycje
nagrod a Dyrektor ROPS zarekomendowat Zarzadowi kandydatury do nagréd, zgodnie z Regulaminem
konkursu.

Na nagrody finansowe dla os6b nagrodzonych przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
przeznaczono kwote 92.000,00 zt, ztym, Zze wysokos¢ przyznanych nagrod zalezy od ilosci zlozonych
wnioskow oraz zaopiniowanych przez zespot oceniajacy w danym roku kalendarzowym. Nagrody przyznaje si¢
w wysokosci 4.000,00 zt na osobe. W przypadku zespotu wysoko$¢ nagrody zalezy od ilosci jego cztonkow.

Nalezy zaznaczy¢, ze konkurs ma celu promowanie i nagradzanie pracownikow socjalnych z wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego za wybitne rozwigzania w pomocy spolecznej, umozliwiajace klientom pomocy
spotecznej pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz promocj¢ zawodu pracownika ipromowanie
pozytywnego wizerunku tego zawodu w naszym wojewddztwie.

5. Ocena skutkéw regulacji:

W wyniku konkursu Zespot Oceniajacy wylonit do nagréd 5 pracownikow socjalnych w kategorii
indywidualnej oraz 3 zespoty pracownikdéw socjalnych z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, a Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu zarekomendowal pracownikéw socjalnych celem
wyroznienia. Nagrodzeni otrzymaja dyplomy i statuetki oraz nagrody pienigzne. Nagrody pieni¢zne zostaty
ujete w planie finansowym wskazanym do realizacji Regionalnemu Os$rodkowi Polityki Spotecznej w Toruniu
na rok 2025, w ramach zadania pn. ,,Pracownik Socjalny Kujaw i Pomorza”, wg klasyfikacji: dziat — 853,
rozdziat — 85395, paragraf — 4190 — Nagrody konkursowe.

Z przeznaczonej kwoty, ujetej w zadaniu, o ktérym mowa powyzej, tj. 92.000,00 zt, na nagrody finansowe
dla oso6b nagrodzonych przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w 2025 roku przeznaczono kwote
60.000,00 zt.
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