ZARZADZENIE NR 101/2025
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia S listopada 2025 r.

zmieniajace regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Marszalkowskim Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 1.
poz. 277, 807 i 1423) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 97/2021 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu zmienionego zarzadzeniami: nr 27/2022 z dnia 28 marca 2022 r.,
nr 54/2022 z dnia 27 maja 2022 r., nr 104/2022 z dnia 17 grudnia 2022 r., nr 14/2023 z dnia
21 lutego 2023 r., nr 39/2023 z dnia 5 maja 2023 r., nr 58/2023 z dnia 10 lipca 2023 r., nr
99/2023 z dnia 11 grudnia 2023 r. nr 42/2024 z dnia 21 sierpnia 2024 r. oraz nr 74/2024 z
dnia 17 grudnia 2024 r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1)  § 12 otrzymuje brzmienie:

»$ 12. 1. Pracownikom za wzorowe wypelnianie obowigzkow lub szczegolne

osiggnigcia w pracy zawodowej moga by¢ przyznane nagrody:
1) finansowane z budzetu wojewddztwa,
2) finansowane ze srodkéw unijnych,
3) finansowane z budzetu projektow.

2. Fundusz nagréd, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 tworzy si¢ z puli srodkow
przeznaczonych na fundusz wynagrodzeh pomniejszony o sume¢ S$rodkow
zabezpieczonych na wyplaty w ramach funduszu ptac, funduszu odpraw i nagréd
jubileuszowych, funduszu dodatkow specjalnych oraz funduszu dodatkéw
motywacyjnych. Fundusz nagrod, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 3 tworzy si¢ z puli
srodkow zabezpieczonych w projektach na wynagrodzenia i dodatki.

3. Pracownikowi, niezaleznie od zrddta finansowania nagroda moze by¢
przyznana maksymalnie 2 razy w roku.

4. taczna wysoko$¢ nagrod przyznanych pracownikowi w danym roku ze
wszystkich zrodet finansowania nie moze przekroczy¢ 2 krotnosci stawki zasadniczej
obowigzujace] w miesigcu przyznania nagrody ostatniej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, jesli pracownik w sposdb bezposredni i pozytywnie zaopiniowany przez
Skarbnika 1 Sekretarza przyczynit si¢ do zwigkszenia dochodéw budzetu wojewddztwa albo
do optymalizacji lub istotnego ograniczenia wydatkdéw, laczna kwota nagrod moze ulec
zwigkszeniu, jednak nie wigcej niz do 3,5 krotnos$ci stawki zasadnicze;.

5. Nagrody przyznaje Marszatek — Sekretarzowi, Skarbnikowi i dyrektorom
departamentéw — z wlasnej inicjatywy, pozostatym pracownikom — z wlasnej inicjatywy
lub na umotywowany i zaopiniowany przez Sekretarza i Skarbnika wniosek dyrektora
departamentu, w ktorym pracownik jest zatrudniony.

6. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 5 nalezy sklada¢ najpdzniej do 20 listopada
danego roku. We wniosku nalezy wskaza¢ zrodto finansowania nagrody.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach termin zlozenia wnioskéw
o przyznanie nagrod oraz ich i1lo$¢ mogg by¢ inne, niz okreslone w ust. 31 6.

2)  Zalacznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.



§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewddztwa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

Marszalek Wojewodztwa

Piotr Calbecki



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia
»Zatacznik nr 1 do Regulaminu

TABELE
MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 5000
II 5300
I 5600
v 5900
A% 6200
VI 6500
VII 6900
VIII 7300
IX 7700
X 8100
XI 8500
XII 8900
XIII 9400
X1V 9800
XV 10300
XVI 10800
XVII 11300
XVIII 11500
XIX 11700
XX 11900




