UCHWALA NR 80/3750/25
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 12 listopada 2025 r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej regulaminu organizacyjnego Galerii Sztuki Wozownia w Toruniu

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z2024 r. poz. 87 oraz z2025r. poz 1173) 1§ 7 Statutu Galerii Sztuki

Wozownia w Toruniu, uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Opiniuje sie pozytywnie regulamin organizacyjny Galerii Sztuki Wozownia w Toruniu, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Galerii Sztuki Wozownia w Toruniu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr 80/3750/25
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 12 listopada 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
GALERII SZTUKI , WOZOWNIA” W TORUNIU

I. Postanowienia wstepne

§ 1.

Regulamin organizacyjny Galerii Sztuki ,WOZOWNIA” w Toruniu, zwanej dalej ,Galeria”, okreéla
strukture organizacyjng i porzadek wewnetrzny w Galerii oraz zwigzane z tym obowiazki pracownikéw.

§2.

Postanowienia niniejszege regulaminu stuza efektywnej realizacji celow statutowych Galerii i nie moga
by¢ interpretowane w sposéb mogacy utrudniaé lub uniemozliwia¢ wypelnianie tych celdw,

II. Struktura organizacyijna

g 3.

1. Struktura organizacyjna Galerii nie zawiera wewnetrznie wydzielonych jednostek organizacyjnych.
2. Galeria dziata w oparciu o nastgpujacy strukture stanowisk pracowniczych:

1) dyrektor;

2) zastepca dyrektora;

3) kierownik ds. administracyjnych;

4) gtdwny ksiegowy;

5) stanowiska merytoryczne;

6) stanowiska ds. administracyjno-finansowych;

7} stanowiska obstugi.

§ 4.

1. Dyrektor zarzadza Galerig, kieruje jej dziatalnoscig, reprezentuje ja na zewnatrz i jest za nig
odpowiedzialny.

2. Zastgpca dyrektora wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, a w razie jego niecbecnosci
zastepuje go w petnym zakresie.

g 5.

Do kierownika ds. administracyjnych nalezy prowadzenie catoksztattu spraw administracyjnych
wynikajgcych z obowigzujgcych Galerie przepisow.

§ 6.

Gtowny ksiggowy prowadzi catoksztalt prac budzetowo-finansowych i ksiegowych Galerii. Podlega
bezposrednio dyrektorowi.

87

1. Do zadai pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach merytorycznych nalezy:
1) programowanie dziatalnosci statutowej;
2} merytoryczna realizacja dziatalnosci wystawienniczej, informacyjnej i reklamowej oraz
wydawniczej;
3) organizowanie dziatalnosci edukacyjnej i réznych form popularyzacji sztuk plastycznych;
4) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci statutowej;
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5) prowadzenie zbiorow dziet sztuki Galerii.
2. Pracownicy merytoryczni podlegajg bezposrednio dyrektorowi oraz jego zastepcy.

g 8.

1. Do zadan pracownikéw ds. administracyjno-finansowych nalezy:
1) prowadzenie sekretariatu i nadzér nad aktami Galerii;
2) prowadzenie spraw osobowych;
3) prowadzenie czynnosci rozliczeniowych i kasowych;
4) prowadzenia analityki finansowej.
2. Pracownicy wykonujacy zadania okreSlone w ust. 1 pkt 1 i 2 podlegaja bezposrednio
dyrektorowi oraz jego zastepcy.
3. Pracownicy wykonujacy zadania okreslone w ust. 1 pkt 3 i 4 podlegajg bezposrednio
gtéwnemu ksiegowemu.

§ 9.

1. Do zadan pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi nalezy techniczna obstuga
dziatalnosci Galerii w zakresie:
1) transportu dziet sztuki i sprzetu technicznego;
2) montazu i demontazu wystawy oraz obstugi wystaw;
3) dozoru nad pomieszczeniami i mieniem Galerii w tym dzietami sztuki eksponowanymi
i przechowywanymi w Galerii;
4) prac porzadkowych i utrzymania czystosci, drobnych prac remontowych;
5) sprzedazy biletow wstepu i wydawnictw;
6) zakupow zaopatrzeniowych.
2. Pracownicy obstugi podlegajg bezposrednio kierownikowi do spraw administracyjnych.

IT1. Obowigzki pracownikow
§ 10.

1. Pracownik wykonuje swg prace zgodnie z przydzielonym indywidualnym zakresem obowigzkow
stuzbowych, przewidzianych dla danego stanowiska pracy.

2. Zakres przydzielonych pracownikowi obowigzkow stuzbowych jest rownoznaczny z zakresem
indywidualnej odpowiedzialnosci pracownika i jest okreslony na pismie.

§11.

Niezaleznie od postanowien wymienionych w § 10, pracownikow obowigzuje:

1) znajomos¢ i przestrzeganie zasad i instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

2) dbatosé o mienie Galerii i mienie powierzone przez inne osoby i instytucje;

3) szczegdlna starannoé¢ przy obchodzeniu sig z dzietami sztuki i dbatos¢ o ich nalezyte
zabezpieczenie;

4) utrzymanie stanowiska pracy w nalezytym ftadzie i porzadku, zabieganie o estetyke
pomieszczen i otoczenia Galerii;

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowe;.

1V. Czas pracy
512,

1. Czas pracy pracownikow petnozatrudnionych wynosi 40 godzin tygodniowo.
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2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze pracy jest okreslony
w indywidualnych zakresach obowigzkow przydzielonych ww. pracownikom.

§13.

1. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratunkowej dla ochrony zycia, zdrowia ludzkiego lub
mienia;
2} niezbednej potrzeby, stwierdzonej przez dyrektora, zwigzanej z realizacja zadan
programowych,
2. Za pracg w godzinach nadliczbowych udziela sie innych dni wolnych od pracy, ktdre naleizy
wykorzysta¢ w okresie 3 miesiecy od daty wykonania pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 14,

Wszelkie kwestie zwigzane z wymiarem czasu pracy i zasadami zostaly uregulowane w regulaminie
pracy chowigzujacym w galerii.

V. Postanowienia porzadkowo-organizacyine

§ 15,

1. Przebywanie pracownika na terenie Galerii poza godzinami pracy jest dozwolone w sprawach
waznych i za zgodg dyrektora lub jego zastepcy.

2. Opuszczenie stanowiska pracy w godzinach pracy, zwigzane z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych, wymaga akceptacji dyrektora, zastepcy dyrektora lub kierownika ds.
administracyijnych.

3. Plan urlopédw wypoczynkowych pracownikéw dostosowuje sie do wymogu plynnej realizacji zadan
programowych Galerii.

4. Szczegdtowe postanowienia w sprawach porzadkowo-organizacyjnych sa w miare biezacych
potrzeb okreslane przez dyrektora lub jego zastepcy w drodze polecen lub zarzadzen.

VI, Postanowienia koncowe
§ 16.

Zasady wynagradzania i premiowania pracownikdw Galerii reguluje ,Regulamin wynagradzania
pracownikéw Galerii Sztuki ,Wozownia” w Toruniu”,

§17.

W sprawach zwigzanych z:

1) zawigzywaniem I rozwigzywaniem umow o prace;

2) urlopowania i zwolnien od pracy;

3) usprawiedliwiania spdznien i nicobecnosci;

4) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

5} odpowiedzialnosci materialnej;

6) rozpatrywania sporéw wyniktych ze stosunku pracy;
majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy.
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Uzasadnienie
1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest zaopiniowanie regulaminu organizacyjnego Galerii Sztuki Wozownia w Toruniu,
przedlozonego przez dyrektora instytucji.

2. Omowienie podstawy prawne;j:

Podstawe prawna stanowi art. 13 ust. 3 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz § 7 Statutu Galerii Sztuki Wozownia w Toruniu, przyjetego
uchwalg Nr XXXIII/789/09 Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 27 kwietnia 2009 r.
Zgodnie zww. aktami organizacje wewnetrzng Galerii okresla regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora, po zasiggnieciu opinii Organizatora oraz dziatajacych w Galerii organizacji zwiazkowych
1 stowarzyszen tworcow.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy. W instytucji nie dziataja zwiagzki zawodowe ani stowarzyszenia tworcow.
4. Uzasadnienie merytoryczne:

Regulamin organizacyjny jest aktem wewnetrznym, ktorego nadanie lezy w kompetencji dyrektora instytucji
kultury. Dyrektor Galerii Sztuki Wozownia w Toruniu, wypelniajac zapisy ustawowe oraz przepisy statutu
instytucji, powotal z dniem 1 maja 2025 r. zastepce dyrektora i przedstawit do zaopiniowania projekt nowego
regulaminu organizacyjnego. Proponowane zmiany maja charakter porzadkowy i dotycza powolania zastepcy
dyrektora Galerii na podstawie § 6 ust. 3 1 4 rozdziatu 3 Statutu.

5. Ocena skutkéw regulacji:

Powolanie Zastepcy Dyrektora Galerii Sztuki Wozownia w Toruniu nie spowoduje bezposrednich skutkoéw
finansowych dla budzetu wojewddztwa, poniewaz koszty zatrudnienia zastgpcy sa zabezpieczone w budzecie
instytucji. Galeria dziala w oparciu o zaakceptowany przez Organizatora plan finansowy uwzgledniajacy
wszelkie koszty, wtym wynagrodzenia pracownikow. Uzyskanie opinii organizatora pozwoli Dyrektorowi
Galerii Sztuki Wozownia w Toruniu nada¢ instytucji nowy regulamin organizacyjny.
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