UCHWALA NR 80/3751/25
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 12 listopada 2025 r.

w sprawie uzgodnienia projektu regulaminu organizacyjnego Brodnickiego Parku Krajobrazowego

Na podstawie § 7 ust.3 zalacznika do uchwaly Nr XII/206/11 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 26 wrzesnia 2011 r. w sprawie nadania statutu Brodnickiemu Parkowi Krajobrazowemu

(Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 237, poz. 2206, z2013 r. poz. 1376 oraz z 2023 r. poz. 2883), uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Uzgadnia si¢ projekt regulaminu organizacyjnego Brodnickiego Parku Krajobrazowego, stanowiacy
zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaly Nr 80/3751/25
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 12 listopada 2025 r.

Regulamin organizacyjny
Brodnickiego Parku Krajobrazowego w Grzmiecy

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Ustala sie zasady funkcjonowania Brodnickiego Parku Krajobrazowego w Grzmiecy, zwanego
dalej ,,Parkiem”.
2. Pracg Parku kieruje dyrektor, zwany dalej ,,Dyrektorem”.
3. Regulamin organizacyjny Parku, stanowi podstawe dziatania Parku iopracowany zostat na
podstawie:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa;
2) ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody;
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
5) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych;
6) uchwaty Nr X11/206/11 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego z dnia 26 wrzesnia
2011 r. w sprawie nadania statutu Brodnickiego Parkowi Krajobrazowemu (ze zm.);
7) rozporzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 30 grudnia 2021r. w sprawie stanowisk
oraz wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinni spetnia¢ pracownicy zatrudnieniu na
poszczegblnych stanowiskach w Stuzbach Parkéw Krajobrazowych.

ROZDZIAL I
Organizacja wewnetrzna Parku

§2

1. Strukture organizacyjng Parku tworza nastepujgce stanowiska:
1) Dyrektor;
2) stanowiska pracy zaliczone do Stuzby Parku Krajobrazowego:
a) zastepca dyrektora parku krajobrazowego (stanowisko administracyjno-finansowe);
b) gtéwny ksiegowy parku krajobrazowego (stanowisko administracyjno-finansowe);
¢) stanowisko do spraw ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych;
d) stanowisko do spraw ochrony przyrody;
e) stanowisko do spraw edukacji;
3) stanowiska pracy pomocnicze i obstugi (pracownik gospodarczy, sprzataczka).
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2 nalezg do stuzby
parku krajobrazowego.
3. Zadania i czynnosci przewidziane dla poszczegdlnych stanowisk pracy wymienionych w ust. 1
wykonujg pracownicy, zgodnie z indywidualnymi, ustalonymi dla nich zakresami czynnosci.
4. Schemat organizacyjny Parku okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§3

1. Park jest wojewddzkg samorzadowa jednostkg organizacyjng, funkcjonuje na zasadzie
jednoosobowego  kierownictwa, stuzbowego podporzadkowania, podziatu uprawnien
i obowigzkéw oraz indywidualnej odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem powierzonych
zadan.

2. Do wylgcznych kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Parku oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
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2) podejmowanie decyzji kadrowych i organizacyjnych;
3) przedktadanie Zarzgdowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego rocznych programéw pracy
Parku oraz rocznych sprawozdan z ich realizacji;
4) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie przyrody oraz innych ustaw, w tym
w szczegdblnosci:
a) ochronie przyrody, waloréw krajobrazowych oraz wartosci historycznych i kulturowych,
b) organizacji dziatalnos$ci edukacyjnej, turystycznej oraz rekreacyjnej,
c) wspotdziataniu w zakresie ochrony przyrody z jednostkami organizacyjnymi oraz osobami
prawnymi i fizycznymi,
d) sktadaniu wnioskdbw do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
dotyczgcych zagospodarowania przestrzennego obszaréw wchodzacych w sktad Parku.

ROZDZIAL 1l
Zakresy dziatania dla poszczegdlnych stanowisk pracy

§4

Do zadan zastepcy dyrektora Parku nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Parku z wyjatkiem spraw dyrektora,

obstuga Rady Parku,

nadzér nad archiwizacjg dokumentéw,

nadzor sprawozdan zwigzanych z dziataniami Parku,

nadzér opracowan z zakresu turystyki, dziedzictwa kulturowego i promocji waloréw
rekreacyjno-turystycznych Parku;

organizacja imprez turystyczno-promocyjnych Parku oraz udziat wimprezach obcych,
tematycznie zwigzanych z Parkiem i ochrong przyrody, krajobrazu, wartosci historycznych
i kulturowych,

udziat i nadzér nad opracowaniami zwigzanymi z edukacjg ekologiczng i proekologicznymi
formami gospodarowania,

udziat i nadzér nad konkursami, pogadankami, prelekcjami, wystawami tematycznymi i innymi
dziataniami promujgcymi walory Brodnickiego Parku Krajobrazowego,

opracowywanie materiatow zwigzanych z dziatalnoscia wydawniczg Parku,

10) prowadzenie zajec i przygotowywanie konspektow/prezentacji tematycznych,
11) udziat w dziatalnosci dydaktyczno-popularyzatorskiej Parku,
12) opracowywanie, realizacja i rozliczanie projektéw dziatan dofinansowywanych przez inne

jednostki organizacyjne.

§5

Do zadan Gtéwnego ksiegowego Parku nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

realizacja budzetu w zakresie zleconym przez dyrektora,

opracowywanie projektéw planéw budzetowych,

prowadzenie urzadzen ksiegowych,

sporzadzanie sprawozdan (finansowych, GUS, analiz kwartalnych, bilansu rocznego),
nadzér nad catoksztattem spraw finansowych Parku,

prowadzenie rachunkéw BPK zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

prowadzenie gospodarki finansowej BPK,

prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

sporzadzanie list pfac i kart wynagrodzen pracownikéw BPK,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z umowami cywilno-prawnymi,
11) sporzadzanie dokumentacji ZUS i innych skfadek,

12) sporzadzanie dokumentacji podatkowej,

13) kontrola pracownikéw podlegtych (kasa),
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14) gospodarowanie $srodkami budzetowymi BPK zgodnie z ustawg o finansach publicznych i ustawa
o rachunkowosci,

15) rozliczanie uméw i dotacji z WFOSiGW,

16) nadzdér nad inwentaryzacja.

§6

Do zadan na stanowisku do spraw ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych nalezy

w szczegoblnosci:

1) prowadzenie sekretariatu i obstuga kancelaryjno — biurowa Parku,

2) wystawianie delegacji,

3) zaopatrywanie Parku w materiaty biurowe i $rodki czystosci, papier toner itp.,

4) sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z dziataniami Parku,

5) inspirowanie dziatan zmierzajagcych do zachowania badZ restytucji zasobdéw przyrodniczych,
krajobrazowych, rekreacyjnych i kulturowych w zakresie gospodarowania przestrzenia,

6) wspotpraca z organami samorzadowymi i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz osobami
prawnymi i fizycznymi w zakresie gospodarowania przestrzenia,

7) udziat w dziatalnosci dydaktyczno-popularyzatorskiej Parku,

8) biezaca aktualizacja baz danych i strony internetowej, BIP Parku,

9) opracowywanie materiatéw dla potrzeb wydawniczych,

10) udziat w taczonych patrolach i inspekcjach w ramach wspétdziatania z Policjg, Strazg Rybacka,
Strazg LesSng, urzedami miast i gmin oraz starostwami powiatowymi w zakresie kontroli
przestrzegania przepisdGw o ochronie przyrody i $rodowiska na terenie Parku i obszarach
chronionych znajdujgcych sie w administracji Parku.

§7

Do zadan na stanowisku do spraw ochrony przyrody nalezy w szczegdlnosci:

1) dokumentowanie stanu Srodowiska przyrodniczego, prowadzenie obserwacji i gromadzenia

zbioréw dydaktycznych,

2) opracowywanie i realizacja programéw szczegdtowych dotyczacych ochrony przyrody,

3) udziat w dziatalnosci dydaktyczno-popularyzatorskiej Parku,

4) opracowywanie materiatéw dla potrzeb wydawniczych,

5) inspirowanie dziatan zmierzajgcych do zachowania bagdz restytucji zasobéw przyrodniczych,
krajobrazowych, rekreacyjnych i kulturowych w zakresie gospodarowania przestrzenia,

6) realizacja postanowien wynikajgcych z aktu prawnego o powofaniu Parku, ustaw oraz przepiséw
szczegblnych w zakresie gospodarowania przestrzenia,

7) przygotowywanie informacji o Srodowisku i jego ochronie zgodnie zzasadami okreslonymi
w ustawie ,,0 dostepie do informacji o Srodowisku i jego ochronie oraz o ocenach oddziatywania
na Srodowisko”,

8) wspdtpraca z organami samorzagdowymi i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz osobami
prawnymi i fizycznymi w zakresie gospodarowania przestrzenia,

9) opiniowanie  projektow  budownictwa  mieszkaniowego, inwentarsko-gospodarczego,
turystycznego, ustugowego,

10) opiniowanie wnioskow o usuwanie drzew,

11) opiniowanie projektéw prac melioracyjnych oraz zabudowy rzek, ocenianie ich realizacji pod
wzgledem zgodnosci z zadaniami ochrony przyrody i krajobrazu,

12) wspétpraca przy wyznaczaniu szlakéw turystycznych, uzgadnianie lokalizacji urzadzen
turystycznych, wyznaczaniu strefy ciszy,

13) udziat w faczonych patrolach i inspekcjach w ramach wspétdziatania z Policja, Strazg Rybacka,
Strazg Lesng, urzedami miast i gmin oraz starostwami powiatowymi w zakresie kontroli
przestrzegania przepisow o ochronie przyrody i srodowiska naterenie Parku i obszarach
chronionych znajdujacych sie w administracji Parku.
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§8

Do zadan na stanowisku do spraw edukacji nalezy w szczegélnosci:

1) przygotowanie opracowan z zakresu turystyki, dziedzictwa kulturowego i promocji waloréow
rekreacyjno-turystycznych Parku,

2) organizacja imprez turystyczno-promocyjnych Parku oraz udziat w imprezach obcych, tematycznie
zwigzanych  zParkiem i ochrong przyrody, krajobrazu, wartosci historycznych
i kulturowych,

3) udziat w dziatalnosci dydaktyczno-popularyzatorskiej Parku,

4) przygotowywanie opracowan zwigzanych z edukacjg ekologiczng i proekologicznymi formami
gospodarowania,

5) przygotowywanie konkurséw, pogadanek, prelekcji, wystaw tematycznych i innych dziatan
promujacych walory Brodnickiego Parku Krajobrazowego,

6) opracowywanie materiatéw zwigzanych z dziatalnoécia wydawniczg Parku,

7) prowadzenie zajec i przygotowywanie konspektow/prezentacji tematycznych,

8) udziat w dziatalnosci dydaktyczno-popularyzatorskiej Parku,

9) opracowywanie i realizacja programow szczegétowych edukacji ekologicznej,

10) prowadzenie i ksiegozbioru literatury fachowej.

§9

Do zadan pracownikéw zatrudnionych na nastepujgcych stanowiskach pracy pomocniczych i obstugi
nalezy w szczegdlnosci:
1) do pracownika gospodarczego:

a) dbanie o czystos¢ wokét budynkdw siedziby, schronu kajakowego i rowerowego, sali
dydaktycznej Parku i Osrodka Edukacji Ekologicznej Mietowy Gaj,

b) dbanie i utrzymanie terenéw zielonych ogrodu Owadzi Raj przy siedzibie Parku, Osrodka EE
Mietowy Gaj — koszenie trawnikdw, przycinanie gatezi, nawozenie, podlewanie trawnikéw
i.t.p.,

c) utrzymanie bezpiecznego wejscia przed budynkiem oraz przejazdu
na parking dla pracownikéw w sezonie zimowym,

d) dbanie o nalezyty stan i konserwacje infrastruktury edukacyjno-przyrodniczej,

e) wykonywanie drobnych prac remontowo- modernizacyjnych w budynkach parku,

f)  pomoc przy roztadunku dostaw oraz dystrybucji wyposazenia i materiatdw do pomieszczen,

g) pozostate czynnosci gospodarcze, ktdrych koniecznos¢ wykonywania zostanie zlecona przez
dyrektora parku,

h) wtasciwe i oszczedne uzywanie powierzonego sprzetu i srodkéw potrzebnych do utrzymania
czystosci,

i)  zgtaszanie przetozonemu zauwazonych awarii, uszkodzen w urzagdzeniach i pomieszczeniach,

j)  wspotpraca z uzytkownikami pomieszczen poprzez reagowanie na biezgce potrzeby.
2) do pracownika sprzatajgcego:

a) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych do sprzatania pomieszczen biura Parku,
sali dydaktycznej, centrum badawczego oraz Osrodka Edukacji Ekologicznej ,Mietowy Gaj”,
najblizszego otoczenia przed wejsciem do budynkéw Parku,

b) zamiatanie, odkurzanie i mycie podidg,

¢) odkurzanie wyktadzin, tapicerki krzeset i foteli,

d) wycieranie kurzu w meblach i na meblach, urzadzeniach elektrycznych i sprzecie
komputerowym z parapetéw i grzejnikdow, obrazow,

e) usuwanie zabrudzen z przeszkleh w meblach, gablotach, drzwiach, lamp,

f) mycie, czyszczenie i odkazanie umywalek, brodzikéw, armatury i urzadzen sanitarnych
w toaletach i tazienkach,

g) mycie dozownikéw do mydta i recznikéw oraz luster,
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h) mycie okien, balustrady schoddéw, $cian pokrytych glazurg, kabin prysznicowych, drzwi
i oScieznic oraz okien,

i) mycie urzadzen kuchennych,

j) state dogladanie i uzupetnianie brakéw s$rodkéw sanitarno-higienicznych w toaletach,
tazienkach
i kuchni,

k) oprdznianie koszy na $mieci w trakcie sprzatania pomieszczen do wskazanych zbiorczych
pojemnikéw,

I)  wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego,

m) poszczegdlne czynnosci powinny by¢ wykonywane z takg czestotliwoscia, aby przydzielone
do sprzatania pomieszczenia i teren przed wejsciem do budynkéw, byly utrzymane
w nienagannym porzadku i czystosci.

§10

Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw Parku nalezy:

1) znajomo$¢ i przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych instrukcji, zarzadzen i przepiséw
odnoszacych sie do zajmowanego stanowiska,

2) dokonywanie kontroli wewnetrznej poprzez sprawdzanie wszystkich pism wychodzacych pod
wzgledem rachunkowym oraz merytorycznym, za$ Dyrektor oraz zastepca dyrektora,
gtéwnego ksiegowego, upowaznionych do podpisywania pism w imieniu Dyrektora, przed
podpisaniem sprawdzajg prawidtowos¢ wykonywania zadania,

3) organizowanie swojej pracy w sposéb zapewniajacy prawidtowe i terminowe wykonywanie
powierzonych zadan i czynnosci,

4) state podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych,

5) przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej,

6) natychmiastowe powiadamianie Dyrektora, na nieobecno$¢ zastepcy dyrektora lub gtéwnego
ksiegowego o wszystkich nieprawidtowosciach,

7) petne zabezpieczenie przed zniszczeniem lub kradziezg powierzonego mienia,

8) biezgce, staranne, rzetelne i terminowe wykonywanie powierzonych czynnosci.

ROZDZIAL IV
Zasady funkcjonowania Parku

§11
Siedziba Parku miesci sie w Grzmiecy i czynna jest: od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30-15:30.

§12

Dyrektor lub zastepca dyrektora na czas nieobecnosci dyrektora, przyjmuje interesantow w sprawach
skarg i wnioskéw - wtorek w godz. 8:00-15:00.

Wszystkie skargi i wnioski skierowane do Parku musza by¢ wpisane do ksigzki skarg i wnioskéw.
Przyjmowaniem i koordynacja rozpatrywania skarg i wnioskdw zajmuje sie specjalista do spraw
ochrony przyrody i krajobrazu lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskéw odbywa sie zgodnie z przepisami KPA oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskdéw (Dz. U. Nr 5, poz. 46).

§13
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W sprawach wynagradzania pracownikdw Parku stosuje sie odpowiednie przepisy Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie zasad wynagradzania za prace iprzyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach strefy budzetowej
dziatajgcych w zakresie ochrony Srodowiska, zasobéw naturalnych i le$nictwa.

§14

Park Krajobrazowy jest samorzgdowg jednostka budzetowq nad dziatalnoscia, ktérej nadzér sprawuje
Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 15

Dla zabezpieczenia wtasciwe] klasyfikacji akt oraz prawidtowego obiegu korespondencji wprowadza
sie oznakowania pism opisane w instrukcji kancelaryjnej uzgodnionej i zatwierdzonej przez Archiwum
Panstwowe, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach.

§16

Dyrektora podczas nieobecnosci zastepuje zastepca dyrektora.

§17

1. Pisma w imieniu Parku kierowane na zewnatrz podpisuje Dyrektor lub upowazniony przez niego
zastepca dyrektora.
2. Do zakresu spraw zastrzezonych do podpisu przez Dyrektora naleza:
1) organizacja wewnetrzna Parku,
2) sprawy osobowe,
3) kontrola zewnetrzna,
4) sprawy tajne i obronne,
5) realizacja budzetu Parku,
6) wspodtpraca miedzynarodowa.

§18

1. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego stopnia powinien polecenie to
wykona¢ zawiadamiajgc o tym w miare mozliwosci swego bezposredniego przetozonego jeszcze
przed wykonaniem zadania.

2. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami pracownikowi
przystuguje prawo zgdania potwierdzenia tego polecenia na pismie.

3. W przypadku oddelegowania pracownika do innej pracy lub komdrki organizacyjnej, pozostaje on
w zaleznosci stuzbowej w zakresie petnionych funkcji od przetozonego tej jednostki do ktérej
zostat oddelegowany.

4. Wszyscy pracownicy obowigzani sg do wspodtpracy ze sobg iudzielania wzajemnej pomocy
w przypadku pilnej potrzeby oraz uzgodnienia stanowisk przed podjeciem ostatecznej decyzji,
badzZ przed przedstawieniem jej do akceptacji przez Dyrektora.

5. Pracownicy przejmujg i zatatwiajg sprawy nalezgce do zakresu ich czynnosci, a sprawy btednie do
nich kierowane przekazujg natychmiast wtasciwemu pracownikowi zawiadamiajgc o tym
dysponujgcego rozdziatem spraw.

6. Kwestie sporne i watpliwe wymienione w pkt 1 i 2 rozstrzyga Dyrektor.

§19

Postepowanie w sprawach informacji niejawnych normujg odrebne przepisy i instrukcje.
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ROZDZIAL V
Zasady planowania pracy Parku

§20

1. W Parku obowigzuje roczny plan pracy.

2. Roczny plan pracy Parku powinien obejmowac podstawowe zadania przewidziane do realizacji
w danym roku.

3. Roczny plan pracy Parku powinien zawieraé zadania wynikajgce ze Statutu i Planu Ochrony BPK
oraz zadania wynikajace z uzgodnief z Departamentem Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

4. Roczne plany pracy i sprawozdania z ich wykonania Dyrektor przedktada do akceptacji
Zarzgdowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

5. Za opracowanie i realizacje rocznych planéw pracy odpowiadajg specjalisci, zgodnie z tematyka
obejmujacg dane stanowisko.

6. 0golny nadzér nad planowaniem i realizacjg planéw pracy sprawuje Dyrektor.

ROZDZIAL VI
Kontrola wewnetrzna dziatalnosci Parku

§21

1. Kontrole wewnetrzng Parku sprawuje Dyrektor, Zastepca dyrektora na czas nieobecnosci
dyrektora oraz Gtéwny Ksiegowy.

2. Kontrole wewnetrzne majg charakter nieplanowany. Wykonanie kontroli nastepuje na osobiste
polecenie Dyrektora.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koricowe

§22

1. Zmiana postanowien Regulaminu moze nastgpi¢ w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.

2. Dyrektor jest obowigzany zapoznac¢ pracownikéw z postanowieniami Regulaminu niezwtocznie
po wejsciu w zycie zarzadzenia, a nowoprzyjetych - niezwtocznie w dniu podjecia zatrudnienia.

3. Postanowienia niniejszego regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Parku.

4. Obowigzkiem kazdego pracownika Parku jest zapoznanie sie iznajomo$¢ postanowien
niniejszego regulaminu.

5. Pracownicy obowigzani sy potwierdzi¢ podpisem przyjecie tresci regulaminu do wiadomosci
i stosowania.

6. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien regulaminu organizacyjnego
rozstrzyga Dyrektor.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem organizacyjnym majq zastosowanie
ogblne przepisy prawa, w tym Kodeks pracy, Kodeks cywilny, Kodeks postepowania
administracyjnego i inne wlasciwe przepisy.
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Brodnickiego Parku Krajobrazowego

Schemat organizacyjny Brodnickiego Parku Krajobrazowego

DYREKTOR

Stanowiska

a) zastepca dyrektora
parku krajobrazowego
b) gléwny ksiegowy

parku krajobrazowego

administracyjno-finansowe:

specjalista do spraw
ochrony krajobrazu,
wartos$ci historycznych i
kulturowych

specjalista do spraw
ochrony przyrody

specjalista do spraw
edukacji

stanowiska pracy
pomocnicze i obstugi

Uchwalony
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Uzasadnienie
1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest uzgodnienie przez Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego projektu
regulaminu organizacyjnego Brodnickiego Parku Krajobrazowego.

2. Omowienie podstawy prawne;j:

W zwiazku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 30 grudnia 2021 r.
w sprawie stanowisk oraz wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinni speiniaé pracownicy zatrudnieni
na poszczegdlnych stanowiskach w Stuzbach Parkow Krajobrazowych, uchwala Nr LV/767/23 Sejmiku
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r. zmieniono uchwale w sprawie nadania
statutu Brodnickiemu Parkowi Krajobrazowemu. W ramach powyzszego, § 7 ust. 3 statutu Brodnickiego Parku
Krajobrazowego otrzymal brzmienie: ,,Szczegotowe stanowiska okresla regulamin organizacyjny ustalony
przez Dyrektora Parku po uprzednim uzgodnieniu z Zarzadem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego”.

Na podstawie przyjetych zmian w statucie rozpoczeto prace nad tworzeniem nowego regulaminu
organizacyjnego jednostki.

W zwiazku z powyzszym, wymagane jest uzgodnienie z Zarzagdem Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
zapisoOw zawartych w przedmiotowym dokumencie w celu ustalenia przez Dyrektora Parku.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa:
Nie wymaga sig.
4. Uzasadnienie merytoryczne:

Z uwagi na wejscie w zycie uchwaty zmieniajacej uchwale w sprawie nadania statutu Brodnickiemu Parkowi
Krajobrazowemu, w ktorej przyjeto nowe zapisy dotyczace stanowisk oraz wymagan kwalifikacyjnych, jakie
powinni spelnia¢ pracownicy zatrudnieni na poszczegodlnych stanowiskach w Stuzbach Parkéw
Krajobrazowych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 30 grudnia 2021 r. (Dz. U.
72022 1. poz.98) zachodzi konieczno$¢ opracowania iprzyjecia nowego regulaminu organizacyjnego
jednostki, po uprzednim uzyskaniu jego uzgodnienia przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Regulamin organizacyjny ustala organizacje wewngtrzna, szczegdlowy zakres dziatania oraz tryb pracy
Parku.

5. Ocena skutkéw regulacji:

Uzgodnienie projektu regulaminu organizacyjnego Brodnickiego Parku Krajobrazowego, przez Zarzad
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, pozwoli na jego ustalenie przez Dyrektora Parku.
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