UCHWALA NR 81/3800/25
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 17 listopada 2025 r.

w sprawie przyznania nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oso6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. z2019r. poz.2136), wzwiazku z§ 4 uchwaly Nr40/1654/20 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 7 pazdziernika 2020 r. w sprawie okreslenia zasad przyznawania
nagrody rocznej, zmienionej uchwala Nr 32/1354/22 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
17 sierpnia 2022 r., uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Przyznaje si¢ Panu Dariuszowi Kucowi, petnigcemu obowigzki dyrektora Kujawsko-Pomorskiego
Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu, nagrode roczng za rok 2024 w wysokosci 51 293,10 zt (slownie:

pieédziesiat jeden tysigcy dwiescie dziewiecdziesiat trzy zlote 10/100) brutto. Nagroda zostanie wyplacona ze
srodkow jednostki.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
1. Przedmiot regulacji:

Niniejsza uchwala przyznaje si¢ nagrode roczng Panu Dariuszowi Kucowi, pelnigcemu obowigzki dyrektora
Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu (nowa nazwa jednostki od dnia 30 lipca 2025 r.,
wczesniejsza nazwa: Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu).

2. Omowienie podstawy prawne;j:

Zgodnie z art. 10 ust. 6 ustawy zdnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi, nagrode roczna dla dyrektora samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j
przyznaje, na wniosek rady spolecznej, organ administracji rzadowej wlasciwy do utworzenia tego zaktadu Iub
organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego, ktora ten zaklad utworzyla.

Na mocy art. 10 ust. 8 ww. ustawy Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 7 pazdziernika
2020 r. podjat uchwate Nr40/1654/20, okreslajaca zasady przyznawania nagrody rocznej, ktéra zostata
zmieniona uchwata Nr 32/1354/22 z dnia 17 sierpnia 2022 r.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Projekt uchwaly nie podlega procedurze uzgodnien.
4. Uzasadnienie merytoryczne:

Do Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wplynal wniosek Rady Spotecznej Wojewddzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu z dnia 22 lipca 2025 r. o przyznanie nagrody rocznej Panu Dariuszowi
Kucowi, pelniacemu obowigzki dyrektora Osrodka.

Zgodnie z art. 10 ust. 7 ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi,
wysokos$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci ich przecietnego wynagrodzenia miesigcznego
w roku poprzedzajagcym przyznanie nagrody.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie Pana Dariusza Kuca w 2024 r. wynosito 25 646,55 zt brutto. Rada
Spoleczna wniosta o przyznanie nagrody w wysokosci dwuipotkrotnosci sredniego miesigcznego
wynagrodzenia dyrektora w 2024 r., tj. 64 116,37 zt.

Whniosek Rady Spolecznej o przyznanie nagrody rocznej zawiera zalaczniki, okreslone w§
6 ust. 1 pkt 12 ww. uchwaty Zarzadu, tj.:

- sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2024,

- dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe — uchwala Nr 60/2793/25 Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 czerwca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok
2024 Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu,

- uchwale wlasciwego organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej — uchwata
Nr 10/2025 z dnia 22 lipca 2025 r. Rady Spotecznej Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu,

- o$wiadczenie o terminowym regulowaniu zobowigzan publiczno-prawnych,
- o$wiadczenie o prawidtowym wykorzystaniu dotacji i terminowym ich rozliczeniu.

Podstawowe Kryteria przyznania nagrody:

1) Uzyskanie dodatniego wyniku finansowego lub zmniejszenie straty netto w stosunku do
poprzedniego roku obrotowego.

Rok 2024 Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu zakonczyt zyskiem netto w wysokosci 12,7 tys.
zt, ktory byl nizszy w stosunku do roku 2023 o 381,2 tys. zt.

Sytuacja ekonomiczno-finansowa Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu byta dobra.
Wskaznik plynnosci finansowej na koniec 2024 r. wynosit 2,25.

2) Umocnienie pozycji rynkowej lub branzowej.

W roku 2024 Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu zwigkszyt przychody w stosunku do 2023 r.
0 986 tys. zt. Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu w sposob ciagly umacnial pozycje rynkowa
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i branzowa poprzez podejmowanie szeregu dziatan propacjenckich w zakresie biezacej i systematycznej
identyfikacji potrzeb ioczekiwan $wiadczeniobiorcow w zakresie $wiadczonych ustlug medycznych, stalej
poprawy organizacji procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych oraz medycznych standardow jakosciowych
w procesie udzielania §wiadczen, w tym w szczegolnosci:

a) realizacje $swiadczen zdrowotnych w ramach projektu Koordynowanej Opieki Zdrowotnej, w grupie
dziedzinowej — kardiologia, w celu poprawy szeroko rozumianej jakosci i efektywnosci opieki zdrowotnej
(budzet powierzony opiece koordynowanej) — 66 220,84 zl;

b) realizacje budzetu powierzonego diagnostycznego wramach podstawowej opieki zdrowotnej —
12 390,71 zt;

c) realizacjg refundowanych przez NFZ testow COMBO (szybkie diagnozowanie w celu ustalenia
wiasciwego leczenia) — 24 350,61 zi;

d) realizacj¢ szczepien ochronnych przeciw COVID-19 — 6 769,89 zt;

e) realizacje szczepien ochronnych przeciw wirusowi brodawczaka Iudzkiego (HPV) w ramach
Powszechnego programu szczepien przeciw HPV — 5 669,12 zi;

f) od roku 2021 systematyczne zwigkszanie puli kontrahentow/klientow w sektorze ustug komercyjnych,
w tym w szczegdlnosci w zakresie umow z pracodawcami o sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami, dzigki konkurencyjnosci cen, dostgpnosci i kompleksowosci swiadczen zdrowotnych oraz
wysokich standardow medycznych i organizacyjnych w oferowanej opiece medycznej (w roku 2024 podpisano
189 nowych uméw, w roku 2023 — 280, w roku 2022 — 123, w roku 2021 — 113);

g) rozbudowanie kadry medycznej — zwigkszenie liczby lekarzy o ok. 2,3 etatu (w ramach umoéw
cywilnoprawnych), w tym w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej — dodatkowy lekarz specjalista
neurologii oraz w zakresie wykonywania swiadczen diagnostycznych w rodzaju ultrasonografii i USG Doppler
— specjalista radiologii w celu poprawy dostepnosci do §wiadczen zdrowotnych, a takze kompleksowosci ich
wykonywania);

h) w celu zapewnienia kompleksowosci i jakosci udzielania swiadczen zdrowotnych w strukturach wiasnych
Osrodka, tj. Przychodni Medycyny Pracy Nr 1 w Toruniu, ul. Szosa Bydgoska 46, wynajecie aparatu USG, co
umozliwi ograniczenie kosztow zlecenia badan poza Osrodek;

1) doposazenie medycznych jednostek organizacyjnych Osrodka, tj. Przychodni Rehabilitacyjnej (Torun, ul.
M. Sktodowskiej-Curie 61-67) w nowa aparature do terapii ultradzwickami w celu poprawy jakosci
udzielanych $wiadczen;

j) prowadzenie szkolenia specjalizacyjnego — w ramach posiadanych akredytacji na prowadzenie szkolenia
specjalizacyjnego z dziedzin: medycyna pracy imedycyna rodzinna oraz przydzielonych miejsc
specjalizacyjnych, w roku 2024 na szkolenie specjalizacyjne przyjetych zostato tacznie 13 lekarzy (w tym
12 lekarzy z dziedziny medycyny pracy, 1 lekarz z dziedziny medycyny rodzinnej).

3) Prawidlowe wykorzystanie dotacji i terminowe ich rozliczenie.

Pelniacy obowigzki dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu ztozyt oswiadczenie, ze
w roku 2024 Osrodek prawidlowo i w terminie rozliczyl si¢ z otrzymanych dotacji.

4) Terminowe regulowanie zobowiazan publiczno-prawnych.

Pelnigcy obowiazki dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu zlozyt oswiadczenie, ze
w roku 2024 Osrodek terminowo regulowal zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym.

5) Zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 23 czerwca 2025t. uchwalg Nr 60/2793/25
zatwierdzit sprawozdanie finansowe za rok 2024 Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu.

Pan Dariusz Kuc, pelniacy obowiazki dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Medycyny Pracy
w Toruniu, spelia kryteria podstawowe przyznania nagrody okreslone w § 5 ust. 1 cyt. uchwaly.

Kryteria dodatkowe majace wplyw na wysokos$¢ nagrody:

1) Pozyskanie dodatkowych srodkow finansowych, pozabudzetowych, na dziatalnosé statutowg jednostki.
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Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu nie pozyskal dodatkowych srodkéw finansowych
pozabudzetowych.

2) Brak zobowigzan wymagalnych na koniec roku obrotowego.

Zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2024 r. Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu
nie posiadat zobowigzan wymagalnych.

3) Zmniejszenie poziomu zobowigzan wymagalnych na koniec roku obrotowego w porownaniu z koncem
poprzedniego roku obrotowego.

Brak zobowigzan wymagalnych w roku 2024 i 2023.
4) Uzyskanie nagrody, wyrdznienia itp. w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia statutowa.

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Toruniu nie otrzymat w roku 2024 nagrod i wyrdznien w zwiazku
z prowadzong dziatalnoscia.

5. Ocena skutkéw regulacji:

Zgodnie z uchwalg zostanie przyznana nagroda roczna Panu Dariuszowi Kucowi, pelniacemu obowiazku
dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu. Nagroda bedzie wyplacana ze
srodkow finansowych Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Medycyny Pracy w Toruniu.
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