WAG.1101.3.2025

Ogloszenie o naborze na stanowisko

specjalista ds. obrony cywilnej, bhp, pelnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych

Na podstawie art.11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. M. Rejewskiego w Bydgoszezy
ul. M. Sklodowskiej — Curie 4 85 - 094 Bydgoszcz

oglasza nabor kandydatéow na wolne stanowisko
specjalista ds. obrony cywilnej, bhp, pelnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych
I.  Warunki zatrudnienia:
1) Wymiar zatrudnienia — 0,25 etatu,
2) Forma zatrudnienia — od dnia 01.01.2026 r. umowa na czas okreslony 2 lata z
mozliwoscia przediuzenia na czas nieokreslony.

II. Wymagania formalne:

Do skladania ofert moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania

formalne:

1) Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe lub studia podyplomowe z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2) Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata na stanowisku zwigzanym z BHP,
informacja niejawna oraz obrona cywilna,

3) Uprawnienia do przeprowadzania szkolen wstepnych/okresowych z zakresu
BHP,

4) Posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa oraz zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia z ochrony informacji niejawnych,

5) Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office.

6) Obywatelstwo polskie.

7) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

8) Korzystanie z pelni praw publicznych,

9) Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) Nieposzlakowana opinia.

III.  Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

A) Niezbedne:
1) Umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera, w szczegolnosci pakietow: MS Office,

obstuga poczty elektronicznej,

2) Znajomos¢ przepisow prawa w zakresie zadan realizowanych na tym stanowisku,
3) Odpowiedzialnos$¢ za realizacje zadan (terminowosé. sumiennosé, dokladnosc).
4) Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy.
5) Wysoki poziom kultury osobiste;j.

B) Dodatkowe:
1) Odpornosé na stres,
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Komunikatywnos¢. dyspozycyjnosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje miedzy
innymi:

Z zakresu obrony cywilnej:

Opracowywanie rocznych planow dziatania obrony cywilnej.

Sporzadzanie informacji o realizacji rocznego planu dzialania obrony cywilnej,
Organizowanie prac z zakresu obrony cywilnej i prac obronnych,

Formowanie i przygotowanie do dzialania formacji obrony cywilnej.

Analiza stanu przygotowan obrony cywilnej , przedstawianie wnioskéw i propozycji
zmierzajacych do pelnej realizacji zadan,

Planowanie i realizacja zaopatrywania w sprzet i $rodki obrony cywilnej, a takze
zapewnienie im odpowiednich warunkow przechowywania, konserwacji i eksploatacji,
Przedstawianie wnioskow i propozycji wynikajacych z oceny zagrozenia obiektow pod
katem obrony cywilnej, wprowadzania przedsiewzig¢ zabezpieczajacych, prowadzenia
akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkow klgsk zywiolowych i zagrozen srodowisk

Z zakresu ochrony danych osobowych i informacji niejawnych:

Prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw o ochronie informacji
niejawnych,

Opracowywanie, tworzenie i aktualizacja baz danych funkcjonujacych w zespole,
Prowadzenie spraw w zakresie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz uzyskania
swiadectw bezpieczenstwa ,

Szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych,

Z zakresu bhp:

Wykonywanie zadan sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony p.poz. w
bibliotece

Przeprowadzanie szkolen wstgpnych i podstawowych dla pracownikow biblioteki
Dokonywanie ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy

Prowadzenie okresowych kontroli stanu ochrony

Sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia rozmieszczenia, stanem technicznym i
konserwacja sprzetu oraz innych urzadzen p.poz, prawidlowym wyznaczeniem,
oznaczeniem i utrzymaniem drog ewakuacyjnych itp.

Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z biezacych potrzeb zleconych przez

dyrektora

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca wykonywana w biurze oraz na terenie placowki. wymagajaca dobrej
organizacji czasu pracy oraz umiej¢tnosci wspolpracy z zespolem.

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenie o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych
wynosi powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae (CV) wraz z dokladnym opisem pracy zawodowej,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych —wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

kserokopie zagwiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

kwestionariusz osoby dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
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oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o niekaralnos¢ za przestepstwa przeciwko: mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
postepowania konkursowego danych osobowych,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia,

w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kserokopie
dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé,

. opinie lub referencje (opcjonalnie).

Metody selekeji kandydatow:

Rozmowa kwalifikacyjna.

Miejsce i termin skladania ofert:

Ofert¢ 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie
w Pedagogicznej Bibliotece Wojewddzkiej im. Mariana Rejewskiego
ul. M. Skltodowskiej — Curie 4. 85-094 Bydgoszcz, pokdj nr 107 lub przestaé¢ na
adres: Pedagogiczna Biblioteka Wojewoddzka im. M. Rejewskiego w Bydgoszczy.
ul. M. Sklodowskiej — Curie 4, 85-094 Bydgoszcz. w zamknigtej kopercie.
Koperte nalezy opisa¢ nastepujaco:

»Imi¢ i nazwisko kandydata.
Nabor na stanowisko specjalista ds. obrony cywilnej, bhp, pelnomocnik ds.
ochrony informacji niejawnych w Pedagogicznej Bibliotece Wojewodzkiej
im. M. Rejewskiego w Bydgoszezy”

w terminie od dnia 05.12.2025 r. do 15.12.2025 r.
O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Biblioteki.
Wszystkie wymagane dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ wlasnore¢cznie

podpisane.
Kandydaci zostang powiadomieni o terminie i miejscu dalszego postepowania
rekrutacyjnego.

Biblioteka zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna
tylko wybranych kandydatow.

Aplikacje. ktére wplyna do Biblioteki niekompletne lub po uplywie wskazanego
wyzej terminu nie bedg rozpatrywane.

Prosimy o dopisanie w CV klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie i dotaczonych do niej dokumentach dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 27
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 922).
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej
im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszezy www.bip.pbw.bydgoszcz.pl.

W  przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w
ogloszeniu oraz niezalaczenia o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych, beda one komisyjnie zniszczone. Osoby ubiegajace si¢ o
zatrudnienie maja prawo do dostepu do podanych dobrowolnie swoich danych
osobowych oraz ich poprawiania. W okresie do 1 tygodnia od uplywu terminu
skladania ofert osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
zostana poinformowane telefonicznie lub droga elektroniczna o terminie i miejscu



kolejnego etapu rekrutacji. Osoby. ktore nie spetniaja wymagan formalnych. nie
beda informowane.

9. Dokumenty aplikacyjne kandydata. ktory zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji. zostana dolaczone do jego akt osobowych.

10. Dokumenty kandydatdéw niezakwalifikowanych zostang zniszczone lub zwrocone
na wniosek zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji
- odbior tylko osobisty.

11. Dyrektor Biblioteki zastrzega sobie prawo odwolania naboru na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.

Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych w procesie rekrutacji.
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - Dz. U. UE. L.2016.1, informujemy, ze administratorem danych jest
Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy
Dane osobowe przetwarzane sg w celach rekrutacyjnych. Informujemy, ze w procesie
rekrutacji Biblioteka postepuje zgodnie z przepisami prawa okreslonymi w art. 221 § 1
KP i wnosi o przekazanie danych osobowych okreslonych tymi przepisami, tj. imi¢
(imiona) i nazwisko. data urodzenia. dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Przysluguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, cofnigcia zgody w kazdym czasie.

Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane do momentu zakonczenia rekrutacji.

Bydgoszcz, dnia 05.12.2025 r.
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