
 NR 83/3912/25
 WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 1 grudnia 2025 r.

w sprawie uzgodnienia projektu regulaminu organizacyjnego Wdeckiego Parku Krajobrazowego

Na podstawie § 7 ust. 3  Nr XII/210/11 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 
26  2011 r. w sprawie nadania statutu Wdeckiemu Parkowi Krajobrazowemu (Dz. Urz. Woj. Kuj.-
Pom. z 2011 r. Nr 237, poz. 2210, z 2013 r. poz. 1381 oraz z 2022 r. poz. 7257), uchwala  co 

§ 1. Uzgadnia  projekt regulaminu organizacyjnego Wdeckiego Parku Krajobrazowego, 
 do niniejszej 

§ 2. Wykonanie  powierza  Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3.  wchodzi w  z dniem 



 

 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY  

WDECKIEGO PARKU KRAJOBRAZOWEGO 

 

 
 

 1. Regulamin organizacyjny Wdeckiego Parku Krajobrazowego ustala 
organizac oraz 
organizacyjnych tryb pracy Parku. 

2. Wdecki Park Krajobrazowy 

z  

3.  

1) Regulamin  Regulamin Organizacyjny Wdeckiego Parku Krajobrazowego; 

2) - w sprawie stanowisk oraz 
 

; 

3)  -Pomorskie; 

4)  -Pomorskiego; 

5)  -Pomorskiego; 

6)  
-Pomorskiego w Toruniu; 

7) Park  Wdecki Park Krajobrazowy (WPK); 

8) Dyrektor  Dyrektor Wdeckiego Parku Krajobrazowego. 

4. 
 

 
Struktura organizacyjna Parku 

  
1) Dyrektor; 

2)  
: 

a) administracyjno-finansowe parku   

b) do spraw ochrony przyrody; 

c)  

d) do spraw edukacji; 

e) do spraw turystyki i rekreacji; 

f)  

3) -technicznej. 

  

 D
 

 



Kierownictwo Parku 

 D
 

  

 . 

 
  

 Organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora jest Rada Wdeckiego Parku Krajobrazowego, 
 

 Wdeckiego Parku 
Krajobrazowego. 

 D realizuje 
pracownik Parku, na podstawie i w zakresie udzielonego przez D
do  lub pracownik zatrudniony na stanowisku administracyjno-finansowym 
Parku. 

2. D . 

 
 

 1. W Parku  

2. Roczny plan pracy Parku obejmuje podstawowe zadania przewidziano do realizacji w danym 
roku. 

3. Roczny plan pracy Parku WPK oraz 
 

4. Roczne plany pracy i sprawozdania z ich wykonania D
  

5. Za opracowanie pracownicy Parku, zgodnie 
z  pracy. 

6. Dyrektor. 

 
Zakresy   

   

 

  

1) 

stanowiska; 
2) 

 
3) 

 
4)   
5) 

 



6)
7)  
8) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz natychmiastowe powiadamianie Dyrektora lub 

pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy do spraw administracyjno-finansowych 
o jakichkolwiek  

9) 

 
10) 

 
11) 

 
12)  
13) 

 
14) 

 
15) Dyrektora zgodnie z posiadanymi 

kwalifikacjami. 
 1. Pracownik

to 
jeszcze przed wykonaniem zadania. 

2. W przypadku otrzymania polecenia 
 

3. 

do  

4. 
w 

 

5. 

 

6. Pracownicy  
z 

 

 
 

 Do  kompetencji Dyrektora Parku  

1)  
2) podejmowanie decyzji kadrowych i organizacyjnych; 
3) -

 
4) 

w  
a) ; 
b) ; 
c) 

osobami prawnymi i fizycznymi; 



d)

 
 stanowisku administracyjno-finansowym parku - 

 

1)  
2)  
3)  
4)  
5)  
6) W  
7) prowadzenie gospodarki finansowej WPK; 
8)  
9) ; 
10) WPK; 
11) -prawnymi; 
12)  
13)  
14)  
15) W

i  
16) ; 
17) prowadzenie  

; 
18) n  

 na stanowisku do spraw ochrony przyrody   

1) 
 

2) -popularyzatorskiej Parku; 
3)  
4) 

krajobrazowych, rekreacyjnych i  
5)  planu ochrony 

Parku, ustaw oraz ; 
6)  

 informacji o 
w  oraz o   

7) 
  

8) -gospodarczego, 
 

9) 
 zadaniami ochrony przyrody i krajobrazu; 

10) 
turystycznych, wyznaczaniu strefy ciszy; 

11)  Policj
 zakresie 

 terenie Parku 
i  administracji Parku. 

12) b
w ; 

13) . 
  

 



1) dokumentowanie 
Parku, prowadzenie   

2) -popularyzatorskiej Parku; 
3)  
4) 

 w zakresie 
 

5)  planu ochrony 
Parku, ustaw oraz 
historycznych i kulturowych Parku; 

6) 
 krajobrazu oraz 

 parku krajobrazowego.  
7) -gospodarczego, 

 
; 

8) 
 zadaniami ochrony 

i kulturowych Parku; 
9) 

turystycznych, wyznaczaniu strefy ciszy; 
10)  

 zakresie 
 terenie Parku 

i  administracji Parku; 
11) b

w  
 na stanowisku do spraw edukacji  

1) 
; 

2) 
i turystycznych Parku; 

3) organizacja imprez edukacyjno-  imprezach obcych, 
 

i kulturowych; 
4) 

Wdeckiego Parku Krajobrazowego 
pracownikami merytorycznymi Parku; 

5)  
6) prowad  
7)  
8) 

ekologicznymi i z innymi podmiotami, w zakresie edukacji ekologicznej; 
9)  
10) 

w  
11) -biurowa Parku. 

 na stanowisku do spraw turystyki i rekreacji  

1) 
-turystycznych Parku; 

2) organizacja imprez turystyczno-  imprezach obcych, 
 

i kulturowych jako; 
3)  



4) zagospodarowaniem turystycznym;
5) 

Wdeckiego Parku Krajobrazowego; 
6)  
7) turystyczno-popularyzatorskiej Parku; 
8) b

w  
   

1) 
Parku; 

2) R L egionalnymi Dyrekcjami Ochrony 
,  innymi podmiotami w sprawie 

 
Parku; 

3) 
na potrzeby przygotowania o wydanie zezwolenia na  
i  
merytorycznych;  

4) 
 

5) prowadzenie obserwacji terenowych i 
 

6)  
7) pomoc w organizacji -popularyzatorskiej Parku; 

8) 
oznakowania na terenie Parku; 

9) ach 
 Parku i jego siedziby; 

10) wykonywanie niespecjalistycznych 
  Parku 

specjalistycznych; 
11) wsparcie techniczne. 
 -technicznej  

1) wsparcie techniczne; 
2) n ; 
3) u  na terenie siedziby Parku; 
4) wykonywanie 

  
specjalistycznych. 

 Dyrektora w 
i  Regulaminu. 

II 
  

 od 7:30 do 15:30.  

 Sprawy 

p  

 

 



III
,  i petycji 

 1.  

2. Dyrektor lub wyznaczony przez  w sprawach skarg, 
 i petycji we wtorki w godz. 09:00-14:00. 

3. 
w  

4. 

na  
5. Przyjmowaniem  

wyznaczona przez Dyrektora. 
   i petycji 

podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej. 

X 
Zasady podpisywania pism 

 1. 
niego pracownik. 

2. Do spraw  
1)  
2)  
3) wykonanie planu finansowego Parku; 
4)  
5)  
6) 

 
7)  
8)  
9) -prawnych; 
10)  
11)  
12)  

3.  
1)  
2) 

 
3)  
4)  
5) Dyrektora Parku; 
6)  

  
7)  

 
 

Regulaminu. 

  

 

 



X
Organizacja przeprowadzania kontroli 

1.  
  

w  

2. . 

 
Dyrektora. 

4. pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy do spraw 
administracyjno-finansowych  zgodnie z ustalonymi 
zasadami jej funkcjonowania.  

XI 
 

1.  

2.  
 

. 
3. Postanowienia niniejszego R

w Parku. 
4. 

i stosowania. 
5. Regulaminu rozstrzyga 

Dyrektor. 
6. odpowiednie 

 

prawnych. 



   
 

 
 

   
 

 
   

 

 
 

 
 

 
  

   

  
 

 
  

  
 

 
 

   
 

   

  

 
  

    
 

a)
 

 
b)

 
 

    

    

    

    

    

    

    

 

 



Uzasadnienie

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest uzgodnienie projektu regulaminu organizacyjnego Wdeckiego Parku 
Krajobrazowego.

2. Omówienie podstawy prawnej:

W  z  w  Ministra Klimatu i  z dnia 30 grudnia 2021 r. 
w sprawie stanowisk oraz  kwalifikacyjnych, jakie powinni  pracownicy zatrudnieni 
na poszczególnych stanowiskach w  Parków Krajobrazowych  Nr LII/716/22 Sejmiku 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 19 grudnia 2022 r. zmieniono  w sprawie nadania statutu 
Wdeckiemu Parkowi Krajobrazowemu. W ramach  § 7 ust. 3 statutu Wdeckiego Parku 
Krajobrazowego  brzmienie:  stanowiska  regulamin organizacyjny ustalony 
przez Dyrektora Parku po uprzednim uzgodnieniu z  Województwa Kujawsko-Pomorskiego.”.

Na podstawie  zmian w statucie  prace nad tworzeniem nowego regulaminu 
organizacyjnego jednostki.

W  z  wymagane jest uzgodnienie z  Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
zapisów zawartych w przedmiotowym dokumencie w celu jego ustalenia przez Dyrektora Parku.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa:

Nie wymaga 

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Z uwagi na  w  w sprawie nadania statutu Wdeckiemu Parkowi 
Krajobrazowemu, w której  nowe zapisy  stanowisk oraz  kwalifikacyjnych, jakie 
powinni  pracownicy zatrudnieni na poszczególnych stanowiskach w  Parków 
Krajobrazowych, zgodnie z  Ministra Klimatu i  z dnia 30 grudnia 2021 r. (Dz. U. 
z 2022 r. poz. 98), zachodzi  opracowania i  nowego regulaminu organizacyjnego 
jednostki, po uprzednim uzyskaniu jego uzgodnienia przez  Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

Regulamin organizacyjny ustala  zakres  oraz tryb pracy 
Parku.

5. Ocena skutków regulacji:

Uzgodnienie projektu regulaminu organizacyjnego Wdeckiego Parku Krajobrazowego, przez 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego, pozwoli na jego ustalenie przez Dyrektora Parku.


