UCHWALA NR 83/3912/25
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 1 grudnia 2025 1.

w sprawie uzgodnienia projektu regulaminu organizacyjnego Wdeckiego Parku Krajobrazowego

Na podstawie § 7 ust. 3 uchwaty Nr XII/210/11 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
26 wrzesnia 2011 r. w sprawie nadania statutu Wdeckiemu Parkowi Krajobrazowemu (Dz. Urz. Woj. Kuj.-
Pom. z 2011 r. Nr 237, poz. 2210, z 2013 r. poz. 1381 oraz z 2022 r. poz. 7257), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uzgadnia sie projekt regulaminu organizacyjnego Wdeckiego Parku Krajobrazowego, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr 83/3912/25
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 1 grudnia 2025 r.
WDECK,

4 3 q%\’y".
*kRA;oBRP""O

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WDECKIEGO PARKU KRAJOBRAZOWEGO

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny Wdeckiego Parku Krajobrazowego ustala szczegdtows strukture
organizacyjna, zasady realizacji zadan i kierowania Parkiem oraz zakres dzialania komorek
organizacyjnych i stanowisk pracy, a takze tryb pracy Parku.

2. Wdecki Park Krajobrazowy jest wojewodzka samorzadowa jednostka organizacyjna,
funkcjonujaca na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego podporzadkowania,
podzialu uprawnien i obowigzkéw oraz indywidualnej odpowiedzialnosci zwigzanej
z wykonywaniem powierzonych zadan.

3. Uzyte w Regulaminie organizacyjnym okreslenia oznaczaja:
1) Regulamin — Regulamin Organizacyjny Wdeckiego Parku Krajobrazowego;

2) Rozporzadzenie - Rozporzadzenie wlasciwego ustawowo ministra w sprawie stanowisk oraz
wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinni spetnia¢ pracownicy zatrudnieni na poszczegdlnych
stanowiskach w Shuzbach Parkow Krajobrazowych;

3) Wojewddztwo — Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie;
4) Zarzad — Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;
5) Urzad — Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

6) Departament Srodowiska — Departament Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu;

7) Park — Wdecki Park Krajobrazowy (WPK);
8) Dyrektor — Dyrektor Wdeckiego Parku Krajobrazowego.

4. Zasady gospodarki finansowej Parku oraz zasady wynagradzania pracownikdéw okreslaja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11
Struktura organizacyjna Parku

§ 2. Ustala sie strukture organizacyjna Parku:
1) Dyrektor;
2) Stanowiska pracy zaliczone do Stuzby Parku Krajobrazowego zgodnie z obowigzujacym
Rozporzadzeniem:
a) administracyjno-finansowe parku — Gtowny Ksiegowy;
b) do spraw ochrony przyrody;
¢) do spraw ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych;
d) do spraw edukacji;
e) do spraw turystyki i rekreacji;
f) Straz Parku;
3) Stanowiska obstugi administracyjno-techniczne;j.
§ 3. Schemat organizacyjny stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 4.W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami organizacji pracy Dyrektor moze
powolywaé zadaniowe zespoly dorazne.
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ROZDZIAL III
Kierownictwo Parku

§ 5. Dzialalnoscig Parku kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada w nim za nalezyta organizacj¢ pracy,
prawidlowe i sprawne wykonywanie zadan oraz reprezentuje Park na zewnatrz.

§ 6. Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

§ 7. Merytoryczny nadzor nad Parkiem prowadzi Departament Srodowiska.

§ 8. Dyrektor wykonuje zadania z zakresu ochrony przyrody, waloréow krajobrazowych i kulturowych
oraz dziatalnosci edukacyjnej przy pomocy Stuzby Parku Krajobrazowego.

§ 9. Organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora jest Rada Wdeckiego Parku Krajobrazowego,

powolywana przez Zarzad na kadencje trwajacg 5 lat.

§ 10. Park zapewnia obsluge organizacyjna i administracyjng Rady Wdeckiego Parku

Krajobrazowego.

§ 11. 1. W czasie niepelnienia obowiazkéw stuzbowych przez Dyrektora, jego obowiazki realizuje
pracownik Parku, na podstawie i w zakresie udzielonego przez Dyrektora upowaznienia
do zastepowania lub pracownik zatrudniony na stanowisku administracyjno-finansowym
Parku.

2. Zastepowanie Dyrektora nie obejmuje spraw dotyczacych zatrudniania i zwalniania pracownikow.

ROZDZIAL IV
Zasady planowania i realizacji zadan Parku

—_—

§ 12. 1. W Parku obowigzuje roczny plan pracy.

2. Roczny plan pracy Parku obejmuje podstawowe zadania przewidziano do realizacji w danym
roku.

3. Roczny plan pracy Parku zawiera zadania wynikajace ze Statutu i Planu ochrony WPK oraz
zadania wynikajgce z uzgodnien z Departamentem Srodowiska Urzedu.

4. Roczne plany pracy i sprawozdania z ich wykonania Dyrektor przeklada do Departamentu
Srodowiska Urzedu w celu akceptacji przez Zarzad.

5. Za opracowanie i realizacje rocznych planéw pracy odpowiadajg pracownicy Parku, zgodnie
z tematyka obejmujaca dane stanowisko pracy.

6. Ogolny nadzér nad planowaniem i realizacja plandéw pracy sprawuje Dyrektor.

ROZDZIAL V
Zakresy zadan i obowiazkoéw pracownikéw Parku

§ 13. Szczegdtowy podziat zadan realizowanych przez pracownikéw Parku okreslaja zakresy czynnosci,
obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci ustalane przez Dyrektora z chwila przystapienia
przez nich do pelnienia obowigzkow stuzbowych. Zakresy czynno$ci wreczane sa w formie
pisemnej za potwierdzeniem odbioru, a kopia sktadana do akt osobowych pracownika.

§ 14. Do obowiazkéw wszystkich pracownikdéw Parku nalezy:

1) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania parkéw
krajobrazowych, regulacji z zakresu dziatania danej komorki organizacyjnej, a takze
regulaminow, instrukcji i zasad obowiazujacych w Parku, odnoszacych si¢ do zajmowanego
stanowiska;

2) organizowanie swojej pracy w sposob zapewniajacy prawidlowe i terminowe zalatwianie
spraw oraz biezace i staranne wykonywanie powierzonych zadan i czynnosci;

3) opracowywanie w cze$ci merytorycznej dokumentacji w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia publicznego, zgodnie ze swoim zakresem dzialania;

4) wlasciwa obstuga interesantow ze szczego6lnym zachowaniem zasad etyki;

5) dokonywanie kontroli wewngtrznej poprzez sprawdzanie wszystkich pism wychodzacych pod
wzgledem merytorycznym, za$ Dyrektor oraz osoba upowazniona do podpisywania pism,
przed podpisaniem sprawdzaja prawidtowos¢ wykonywania zadania;
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6) utrzymanie tadu i porzadku na stanowiskach pracy;

7) state podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz natychmiastowe powiadamianie Dyrektora lub
pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy do spraw administracyjno-finansowych
o jakichkolwiek nieprawidlowosciach;

9) zachowanie w poufnosci danych osobowych, a takze innych informacji stanowigcych
tajemnice stuzbowa, do ktorych zapewniony zostat dostep w zwigzku z wykonywaniem zadan
stuzbowych lub obowigzkéw pracowniczych;

10) dbanie o powierzone mienie i wyposazenie Parku oraz zapewnienie ochrony przed jego
zniszczeniem lub kradzieza;

11) noszenie umundurowania wyjsciowego i polowego, przedmiotéw uzupehiajacych mundury
oraz oznak shizbowych dla poszczegdlnych stanowisk przy wykonywaniu czynnosci
stuzbowych;

12) posiadanie legitymacji stuzbowej podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

13) wlasciwe dokumentowanie wykonywanych czynnosci w ramach akt spraw, w tym
sporzadzanych notatek stuzbowych;

14) uczestniczenie w likwidacji zagrozen dla przyrody Parku, propagowanie idei ochrony
przyrody oraz dbania o dobrostan Parku i jego dobre imi¢ na zewnatrz;

15) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

§ 15. 1. Pracownik, ktoéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego stopnia, powinien polecenie
to wykonaé¢ zawiadamiajac o tym w miare mozliwosci swego bezposredniego przelozonego
jeszcze przed wykonaniem zadania.

2. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowiazujacymi przepisami, pracownikowi

przystuguje prawo zadania potwierdzenia tego polecenia na pismie.

3. W przypadku oddelegowania pracownika do innej pracy lub komérki organizacyjnej, pozostaje

on w zaleznosci stuzbowej w zakresie pelionych funkcji od przelozonego tej jednostki,
do ktorej zostat oddelegowany.

4. Wszyscy pracownicy zobowiazani sg do wspdlpracy ze soba i udzielania wzajemnej pomocy
w przypadku pilnej potrzeby oraz uzgodnienia stanowisk przed podjeciem ostatecznej decyzji,
badz przed przedstawieniem jej do akceptacji przez Dyrektora.

5. Pracownicy przejmuja i zatatwiaja sprawy nalezace do zakresu ich czynnosci, a sprawy blednie
do nich skierowane przekazuja natychmiast wlasciwemu pracownikowi zawiadamiajac o tym
dysponujacego rozdzialem spraw.

6. Pracownicy zobowiagzani sa do prowadzenia i przechowywania dokumentacji zgodnie
z obowigzujaca w Parku instrukcjg kancelaryjna, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz
instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt.

ROZDZIAL V1
Zakres dzialania komodrek organizacyjnych i stanowisk pracy

§ 16. Do wylacznych kompetencji Dyrektora Parku nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dzialalnoscig Parku oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
2) podejmowanie decyzji kadrowych i organizacyjnych;
3) przedktadanie Zarzadowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego rocznych plandéw pracy oraz
sprawozdan z ich realizacji;
4) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody oraz innych ustaw, w tym
w szczegdlnosci:
a) ochrona przyrody, waloréw krajobrazowych oraz wartosci historycznych i kulturowych;
b) organizacja dzialalnosci edukacyjnej, turystycznej oraz rekreacyjnej;
c) wspoldzialanie w zakresie ochrony przyrody z jednostkami organizacyjnymi oraz
osobami prawnymi i fizycznymi,
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d) sktadanie wnioskoéw do planow ogolnych gmin i miejscowych plandéw zagospodarowania
przestrzennego dotyczacych zagospodarowania przestrzennego obszaréw wchodzacych
w sktad Parku.
§ 17. Do zadan na stanowisku administracyjno-finansowym parku - Gléwnego Ksiegowego nalezy
w szczegdlnosci:

1) realizacja budzetu w zakresie zleconym przez Dyrektora;

2) opracowywanie projektow planéw budzetowych;

3) prowadzenie urzadzen ksiegowych;

4) sporzadzanie sprawozdan (finansowych, GUS, analiz kwartalnych, bilansu rocznego);

5) nadzér nad caloksztattem spraw finansowych Parku;

6) prowadzenie rachunkow WPK zgodnie z obowiazujacymi zasadami;

7) prowadzenie gospodarki finansowej WPK;

8) Prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Parku, z wyjatkiem spraw Dyrektora;

9) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

10) sporzadzanie list ptac i kart wynagrodzen pracownikéw WPK;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z umowami cywilno-prawnymi;

12) opracowywanie rocznego planu zamdwien publicznych;

13) sporzadzanie dokumentacji ZUS i innych sktadek;

14) sporzadzanie dokumentacji podatkowej;

15) gospodarowanie srodkami budzetowymi WPK zgodnie z ustawg o finansach publicznych
1 ustawg o rachunkowosci;

16) rozliczanie uméw dotacji ze zrodet zewnetrznych;

17) prowadzenie ksiag inwentarzowych, ewidencji oraz ewidencji budynkdw i nieruchomosci
bedacych w zarzadzie jednostki;

18) nadzér nad inwentaryzacja.

§ 18. Do zadan na stanowisku do spraw ochrony przyrody nalezy w szczegdlnosci:

1) dokumentowanie stanu srodowiska przyrodniczego, prowadzenie obserwacji i gromadzenia
zbioréw dydaktycznych;

2) udzial w dziatalnosci dydaktyczno-popularyzatorskiej Parku;

3) opracowywanie materialdw dla potrzeb wydawniczych;

4) inspirowanie dziatan zmierzajacych do zachowania badz restytucji zasobow przyrodniczych,
krajobrazowych, rekreacyjnych i kulturowych w zakresie gospodarowania przestrzenia;

5) realizacja postanowien wynikajacych z aktu prawnego o powolaniu Parku, planu ochrony
Parku, ustaw oraz pozostalych przepiséw dotyczacych ochrony przyrody;

6) przygotowywanie informacji o srodowisku i jego ochronie zgodnie z zasadami okre$lonymi
w ustawie ,,0 dostepie do informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko™;

7) wspolpraca z samorzadami, zarzadcami obszaréw parku krajobrazowego, organizacjami
ekologicznymi i z innymi podmiotami, majacymi zwigzek z ochrong parku krajobrazowego.

8) opiniowanie projektow budownictwa mieszkaniowego, inwentarsko-gospodarczego,
turystycznego, ustugowego oraz wnioskdw o usuwanie drzew;

9) opiniowanie projektow prac melioracyjnych oraz zabudowy rzek, ocenianie ich realizacji
pod wzgledem zgodnosci z zadaniami ochrony przyrody i krajobrazu;

10) wspolpraca przy wyznaczaniu szlakéw turystycznych, uzgadnianie lokalizacji urzadzen
turystycznych, wyznaczaniu strefy ciszy;

11) udzial w taczonych patrolach i inspekcjach w ramach wspoéldziatania z Policja, Straza
Rybacka, Straza Le$na, urzedami miast i gmin oraz starostwami powiatowymi w zakresie
kontroli przestrzegania przepiséw o ochronie przyrody i srodowiska na terenie Parku
i obszarach chronionych znajdujacych si¢ w administracji Parku.

12) biezaca aktualizacja baz danych, stron internetowych i mediéw spotecznosciowych
w zakresie swojej dziatalnosci;

13) realizowanie zadan z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa publicznego.

§ 19. Do zadan na stanowisku do spraw ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych
nalezy w szczegodlnosci:
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1) dokumentowanie waloréw krajobrazowych, oraz wartosci historycznych i kulturowych
Parku, prowadzenie badan i gromadzenia zbioréw dydaktycznych;

2) udzial w dzialalnosci dydaktyczno-popularyzatorskiej Parku;

3) opracowywanie materiatow dla potrzeb wydawniczych;

4) inspirowanie dzialan zmierzajacych do zachowania badz restytucji zasobow
krajobrazowych oraz wartosci historycznych i kulturowych Parku w zakresie
gospodarowania przestrzenia;

5) realizacja postanowien wynikajacych z aktu prawnego o powotaniu Parku, planu ochrony
Parku, ustaw oraz pozostatych przepiséw dotyczacych ochrony krajobrazu oraz wartosci
historycznych i kulturowych Parku;

6) wspolpraca z samorzadami, zarzagdcami obszaréw parku krajobrazowego, organizacjami
ekologicznymi i z innymi podmiotami, majacymi zwigzek z ochrong krajobrazu oraz
wartosci historycznych i kulturowych parku krajobrazowego.

7) opiniowanie projektow budownictwa mieszkaniowego, inwentarsko-gospodarczego,
turystycznego, ustugowego oraz wnioskéw o usuwanie drzew w kontekscie ochrony
krajobrazu oraz wartosci historycznych i kulturowych Parku;

8) opiniowanie projektoéw prac melioracyjnych oraz zabudowy rzek, ocenianie ich realizacji
pod wzgledem zgodnosci z zadaniami ochrony krajobrazu oraz wartosci historycznych
1 kulturowych Parku;

9) wspolpraca przy wyznaczaniu szlakow turystycznych, uzgadnianie lokalizacji urzadzen
turystycznych, wyznaczaniu strefy ciszy;

10) udziat w laczonych patrolach i inspekcjach w ramach wspotdziatania z Policja, Straza
Rybacka, Straza Lesna, urzedami miast i gmin oraz starostwami powiatowymi w zakresie
kontroli przestrzegania przepisow o ochronie przyrody i $rodowiska na terenie Parku
1 obszarach chronionych znajdujacych si¢ w administracji Parku;

11) biezaca aktualizacja baz danych, stron internetowych i medidw spolecznosciowych
w zakresie swojej dziatalnosci.

§ 20. Do zadan na stanowisku do spraw edukacji nalezy w szczeg6lnosci:

1) przygotowanie opracowan edukacyjnych na podstawie materialow wlasnych oraz
przekazanych przez pracownikéw merytorycznych Parku;

2) promowanie walorow przyrodniczych, krajobrazowych, kulturowych, historycznych
1 turystycznych Parku;

3) organizacja imprez edukacyjno-promocyjnych Parku oraz udzial w imprezach obcych,
tematycznie zwigzanych z Parkiem i ochrona przyrody, krajobrazu, wartosci historycznych
1 kulturowych;

4) przygotowywanie konkurséw, pogadanek, prelekcji, wystaw tematycznych i innych dziatan
promujacych walory Wdeckiego Parku Krajobrazowego przy wspdlpracy z innymi
pracownikami merytorycznymi Parku;

5) opracowywanie materiatow zwigzanych z dziatalnoscia wydawnicza Parku;

6) prowadzenie zajeé i przygotowywanie konspektow/prezentacji tematycznych;

7) prowadzenie ewidencji oraz statystyk dotyczacych dziatalnosci edukacyjnej Parku;

8) wspdlpraca z samorzadami, zarzadcami obszaréw parku krajobrazowego, organizacjami
ekologicznymi i z innymi podmiotami, w zakresie edukacji ekologicznej;

9) gromadzenie pomocy i zbiorow dydaktycznych;

10) biezaca aktualizacja baz danych, stron internetowych i mediéw spotecznosciowych
w zakresie swojej dziatalnosci;

11) prowadzenie sekretariatu i obstuga kancelaryjno-biurowa Parku.

§ 21. Do zadan na stanowisku do spraw turystyki i rekreacji nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie opracowan z zakresu turystyki, dziedzictwa kulturowego i promocji
waloréw rekreacyjno-turystycznych Parku;

2) organizacja imprez turystyczno-promocyjnych Parku oraz udzial w imprezach obcych,
tematycznie zwigzanych z Parkiem i ochrong przyrody, krajobrazu, wartosci historycznych
i kulturowych jako;

3) udzial w dzialalnosci popularyzatorskiej Parku;
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4) przygotowywanie opracowan zwigzanych z zagospodarowaniem turystycznym;

5) przygotowywanie konkurséw, pogadanek, prelekcji, wystaw tematycznych i innych dziatan
promujacych oferte turystyczng Wdeckiego Parku Krajobrazowego;

6) opracowywanie materialow zwiagzanych z dziatalnoscia wydawnicza Parku;

7) udzial w dziatalnosci turystyczno-popularyzatorskiej Parku;

8) biezaca aktualizacja baz danych, stron internetowych i medidow spotecznosciowych
w zakresie swojej dziatalnosci.

§ 22. Do zadan Strazy Parku nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrola przestrzegania przepisow o ochronie przyrody przez osoby przebywajace na terenie
Parku;

2) wspolpraca z Policja, Strazg Rybacka, Straza Lesna, Regionalnymi Dyrekcjami Ochrony
Srodowiska, jednostkami samorzadowymi iinnymi podmiotami w sprawie naruszen stanu
srodowiska, przestrzegania przepisow o ochronie przyrody oraz zapisdéw Planu Ochrony
Parku;

3) udziat w wizjach terenowych i przygotowywanie materialu opisowego i zdjeciowego
na potrzeby przygotowania opinii wnioskdéw o wydanie zezwolenia na usuniecie drzewa
i krzewow na dziatkach nielesnych, potozonych na terenie Parku przez pracownikéw
merytorycznych;

4) ustalanie stanu potrzeb dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

5) prowadzenie obserwacji terenowych i wskazywanie obiektow zastlugujacych na szczegolng
ochrong;

6) dokumentowanie i gromadzenie informacji na temat srodowiska przyrodniczego Parku;

7) pomoc w organizacji dziatalnosci dydaktyczno-popularyzatorskiej Parku;

8) kontrola stanu infrastruktury turystycznej oraz nadzor nad utrzymaniem prawidlowego
oznakowania na terenie Parku;

9) organizowanie dzialan zwigzanych z utrzymaniem tadu oraz porzadku na terenach
zarzadzanych Parku i jego siedziby;

10) wykonywanie niespecjalistycznych konserwacji, remontéw i napraw obiektéw oraz sprzetu,
bedacego na wyposazeniu Parku oraz zglaszanie koniecznosci przeprowadzenia czynnoSci
specjalistycznych;

11) wsparcie techniczne.

§ 23. Do zadan na stanowisku obslugi administracyjno-technicznej nalezy w szczegolnosci:

1) wsparcie techniczne;

2) nadzor nad sprzgtem bedacym na wyposazeniu Parku;

3) utrzymanie tadu i porzadku na terenie siedziby Parku;

4) wykonywanie niespecjalistycznych konserwacji, remontéw i napraw obiektéw oraz sprzetu,
bedacego na wyposazeniu Parku oraz zglaszanie koniecznosci przeprowadzenia czynnosSci
specjalistycznych.

§ 24. Pracownicy Parku realizuja dziatania okreslone przez Dyrektora w zakresach czynnosci

i obowiazkéw stanowiagcych zatacznik do Regulaminu.

ROZDZIAL VII
Zalatwianie spraw w Parku
§ 25. Siedziba Parku czynna jest od poniedziatku do piatku w godz. od 7:30 do 15:30.

§ 26. Sprawy w Parku zatatwiane sa zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego oraz innymi obowigzujacymi przepisami prawa, przy
zachowaniu szczego6lnej troski o przestrzeganie konstytucyjnie zagwarantowanych obywatelom
praw i wolnosci.
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ROZDZIAL VIII
Organizacja przyjmowania oraz zalatwiania skarg, wnioskow i petycji

§ 27. 1. Skargi, wnioski i petycje wptywajace do Parku rozpatruje i zatatwia Dyrektor.

2. Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik przyjmuje interesantow w sprawach skarg,
wnioskdw i petycji we wtorki w godz. 09:00-14:00.

3. Jezeli wyznaczony dzien jest dniem wolnym od pracy, przyjecia interesantdéw odbywaja si¢
w nastepnym dniu roboczym.

4. Skargi, wnioski i petycje skfadane do Parku przez osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki
organizacyjne lub grupy podmiotéw sg rozpatrywane i zatatwiane zgodnie z wiasciwoscia,
na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa.

5. Przyjmowaniem, ewidencja i koordynacja rozpatrywania skarg i wnioskéw zajmuje si¢ osoba
wyznaczona przez Dyrektora.

§ 28. Informacje o dniach i godzinach przyjmowania obywateli w sprawach skarg, wnioskow 1 petycji
podaje si¢ do publicznej wiadomosci w siedzibie Parku na tablicy ogloszen oraz stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publiczne;.

ROZDZIAL IX
Zasady podpisywania pism

§ 29. 1. Pisma w imieniu Parku kierowane na zewnatrz podpisuje Dyrektor lub upowazniony przez
niego pracownik.

2. Do spraw zastrzezonych w zakresie dziatania Dyrektora naleza:

1) ustalanie wewnetrznej organizacji Parku;

2) realizowanie obowiazkdéw pracodawcy;

3) wykonanie planu finansowego Parku;

4) sprawowanie kontroli wewnetrznej i zewnetrznej;

5) zapewnienie realizacji audytow i kontroli zarzadczej;

6) prowadzenie ochrony informacji niejawnych oraz innych informacji stanowiacych tajemnice
stuzbowa;

7) wykonywanie obowigzkéw administratora danych osobowych;

8) realizacja zadan w zakresie obronnosci i bezpieczenistwa publicznego;

9) zawieranie uméw cywilno-prawnych;

10) wspotpraca migdzynarodowa;

11) zawieranie umow o wspotpracy z innymi jednostkami;

12) przedktadanie jednostkom zwierzchnim stanowisk Parku.

3. Dyrektor podpisuje w szczegolnosci

1) pisma i wystapienia do organow administracji panstwowej;

2) pisma i wystapienia kierowane do organow uchwatodawczych i wykonawczych jednostek
samorzadu terytorialnego;

3) pisma i wystapienia do kierownikdéw organdéw kontroli zewnetrznej;

4) pisma i wystgpienia zwigzane z kontaktami zagranicznymi;

5) pisma i wystapienia zwigzane z wykonywaniem funkcji Dyrektora Parku;

6) decyzje i postanowienia w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
— Kodeks postepowania administracyjnego;

7) pisma, ktére zastrzega do wlasnego podpisu.

§ 30. Dyrektor moze upowaznié pracownika Parku do podpisywania pism w zakresie spraw okreslonych
w § 161 § 29 ust. 2 Regulaminu lub kierowanych na zewnatrz, o ktérych mowa w § 29 ust. 3
Regulaminu.

§ 31. Postepowanie w sprawach informacji niejawnych normujg odrgbne przepisy i instrukcje.
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ROZDZIAL. X
Organizacja przeprowadzania kontroli

§ 32. 1. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
obejmujgca wszystkie zasoby i calg dzialalno$¢ Parku nalezy do obowigzkéw Dyrektora
w ramach procesu kierowania jednostka.

2. Kontrola zarzadcza realizowana jest przy wykorzystaniu kontroli wewnetrznej i audytow.

3. Kontrole wewngtrzne maja charakter nieplanowany. Wykonanie kontroli nast¢puje na polecenie
Dyrektora.

4. Dyrektor moze upowazni¢ pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy do spraw
administracyjno-finansowych do wykonywania kontroli wewngtrznej zgodnie z ustalonymi
zasadami jej funkcjonowania.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§ 33. 1. Zmiana postanowien Regulaminu moze nastapi¢ w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.

2. Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé pracownikow z postanowieniami Regulaminu niezwlocznie
po wejsciu w zycie zarzadzenia lub w ramach szkolenia dla podejmujacych zatrudnienie
pracownikow.

3. Postanowienia niniejszego Regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Parku.

4. Pracownicy zobowigzani sg potwierdzi¢ podpisem przyjecie tresci Regulaminu do wiadomosci
1 stosowania.

5. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien Regulaminu rozstrzyga
Dyrektor.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa, w tym Kodeks pracy, Kodeks cywilny, Kodeks postepowania administracyjnego
i inne wlasciwe przepisy.

§ 34. Pracownicy Parku zobowigzani sg skladaé¢ Dyrektorowi wnioski w sprawie projektu zmian
niniejszego Regulaminu, wynikajace z doskonalenia organizacji pracy oraz nowych przepiséw
prawnych.
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Uzasadnienie
1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest uzgodnienie projektu regulaminu organizacyjnego Wdeckiego Parku
Krajobrazowego.

2. Omowienie podstawy prawne;j:

W zwiazku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 30 grudnia 2021 r.
w sprawie stanowisk oraz wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinni speiniaé pracownicy zatrudnieni
na poszczegdlnych stanowiskach w Stuzbach Parkéw Krajobrazowych uchwatg Nr LII/716/22 Sejmiku
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 19 grudnia 2022 r. zmieniono uchwale w sprawie nadania statutu
Wdeckiemu Parkowi Krajobrazowemu. W ramach powyzszego, § 7 ust. 3 statutu Wdeckiego Parku
Krajobrazowego otrzymal brzmienie: ,,Szczegotowe stanowiska okresla regulamin organizacyjny ustalony
przez Dyrektora Parku po uprzednim uzgodnieniu z Zarzagdem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.”.

Na podstawie przyjetych zmian w statucie rozpoczeto prace nad tworzeniem nowego regulaminu
organizacyjnego jednostki.

W zwiazku z powyzszym, wymagane jest uzgodnienie z Zarzagdem Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
zapisoOw zawartych w przedmiotowym dokumencie w celu jego ustalenia przez Dyrektora Parku.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa:
Nie wymaga sig.
4. Uzasadnienie merytoryczne:

Z uwagi na wejscie w zycie uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie nadania statutu Wdeckiemu Parkowi
Krajobrazowemu, w ktorej przyjeto nowe zapisy dotyczace stanowisk oraz wymagan kwalifikacyjnych, jakie
powinni spelnia¢ pracownicy zatrudnieni na poszczegodlnych stanowiskach w Stuzbach Parkéw
Krajobrazowych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 30 grudnia 2021 r. (Dz. U.
7z 2022 r. poz.98), zachodzi konieczno$¢ opracowania i przyjecia nowego regulaminu organizacyjnego
jednostki, po uprzednim uzyskaniu jego uzgodnienia przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Regulamin organizacyjny ustala organizacje wewngtrzna, szczegdlowy zakres dziatania oraz tryb pracy
Parku.

5. Ocena skutkéw regulacji:

Uzgodnienie projektu regulaminu organizacyjnego Wdeckiego Parku Krajobrazowego, przez Zarzad
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, pozwoli na jego ustalenie przez Dyrektora Parku.
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