
 NR 84/3953/25
 WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 8 grudnia 2025 r.

w sprawie uzgodnienia projektu regulaminu organizacyjnego  Parku 
Krajobrazowego

Na podstawie § 7 ust. 3  do  Nr XII/212/11 Sejmiku Województwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 26  2011 r. w sprawie nadania statutu  Parkowi 
Krajobrazowemu (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 237, poz. 2212, z 2013 r. poz. 1382 oraz z 2023 r. poz. 2885), 
uchwala  co 

§ 1. Uzgadnia  projekt regulaminu organizacyjnego  Parku Krajobrazowego, 
 do niniejszej 

§ 2. Wykonanie  powierza  Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3.  wchodzi w  z dniem 



REGULAMIN ORGANIZACYJNY 

- PARKU KRAJOBRAZOWEGO

1. Regulamin organizacyjny - Parku Krajobrazowego ustala 
organizac oraz

tryb pracy Parku.
2. - Park Krajobrazowy 

3.

1) Regulamin Regulamin Organizacyjny - Parku 
Krajobrazowego;

2) -

;

3) -Pomorskie;

4) -Pomorskiego;

5) -Pomorskiego;

6)
-Pomorskiego w Toruniu;

7) Park - Park Krajobrazowy (GWPK);

8) Dyrektor Dyrektor - Parku Krajobrazowego.

4.

Struktura organizacyjna Parku

1) Dyrektor;
2)

a) stanowisko pracy do spraw finansowych 
b) stanowisko pracy do spraw ochrony przyrody,

kulturowych,

e) stanowisko pracy do spraw edukacji,
f) stanowisko pracy do spraw turystyki i rekreacji,

3) Stanowiska pracy administracyjno-technicznej:



 
 

a) stanowisko pracy do spraw administracyjno-kadrowych, 
b) stanowisko pracy do spraw informatyki;  

  

Dyrektor 
 

 
Kierownictwo Parku 

D
 

 

. 

Krajobrazowego.  

 Organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora jest Rada -  
Parku Krajobrazowego,  

 -
 Parku Krajobrazowego. 

 D
realizuje pracownik Parku, na podstawie i w zakresie udzielonego przez Dyrektora 

  lub pracownik zatrudniony na stanowisku spraw 
Parku. 

2. D
. 

 
 

 1. W Parku  

2. Roczny plan pracy Parku obejmuje podstawowe zadania przewidziane do realizacji  
w danym roku. 

3. Roczny plan pracy Parku Ochrony 
GWPK  

4. Roczne plany pracy i sprawozdania z ich wykonania D
  

5. Za opracowanie pracownicy Parku, 
zgodnie z  pracy. 

6. Dyrektor. 

 
Zakresy   

  
 ustalane przez Dyrektora z 

osobowych pracownika. 



 
 

  

1) 

zajmowanego stanowiska; 
2) 

 
3) 

 
4)   
5) 

zadania; 
6)  
7)  
8) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz natychmiastowe powiadamianie Dyrektora lub 

pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy do spraw administracyjno-kadrowych 
o jakichkolwiek  

9) 

 
10) 

 
11) 

 
12)  
13) 

 
14) 

 
15) Dyrektora zgodnie z posiadanymi 

kwalifikacjami. 
 1. Pracownik

polecenie to 
 

2. W przypadku otrzymania polecenia 
 

3. 

jednostki, do  

4. 
pomocy w 

 

5. 

 



 
 

6. Pracownicy  
z 

 

 
 

 Do  kompetencji Dyrektora Parku  

1)  
2) podejmowanie decyzji kadrowych i organizacyjnych; 
3) -

 
4) 

tym w  
a) 

kulturowych, 
b) , 
c) 

osobami prawnymi i fizycznymi, 
d) 

 
 stanowisku do spraw finansowych  

 

1)  
2)  

 
, 

; 
3)  

, 

, 

; 
4) 

 

, 
; 

5) 
; 

6)  
; 

7) 
 

, 
; 

8)  



 
 

, 

; 
9) 

Park; 
10) 

 
 na stanowisku do spraw ochrony przyrody   

1) 
przyrody; 

2) prowadzenie i koordynacja inwentaryzacji przyrodniczych oraz monitorowanie 
 

3) 

 
4) 

 
5) 

chronione obiekty przyrodnicze oraz organizowanie tych prac; 
6)  
7) 

 

 
kulturowych  

1) 
 

2) 
 

3) 

w celu poprawy funkcjonowania i ochrony Parku; 
4) 

 
5) 

 
6) 

 
7) 

 
8) 

przestrzennego gmin z terenu Parku w zakresie architektury krajobrazu. 
. stanowisku pracy do spraw ochrony 

        
1) 

 
2) 

 



 
 

3) 

w celu poprawy funkcjonowania i ochrony Parku; 
4) 

 
5) 

 
6) 

 
7) 

 
8) 

przestrzennego gmin z terenu Parku w zakresie architektury krajobrazu. 

na stanowisku do spraw edukacji  

1) -wydawniczej, w tym utrzymanie stron 
 

2) 
krajobrazu oraz dziedzictwa historyczno-kulturowego Parku; 

3) 
historyczno-kulturowej; 

4)  
5) 

 
6) 

 
7) prowadzenie i utrzymanie pracowni edukacyjnej oraz ogrodu edukacyjnego 

 
8) 

 

na stanowisku do spraw turystyki i rekreacji  

1)  
2) promowanie ekoturystyki i rekreacji na terenie Parku i jego otuliny; 
3) 

 
4) 

otuliny; 
5) 

turystyki  
 

6) -dydaktycznych i wytyczanie 
 

7) znakowanie tras turystycznych: pieszych, rowerowych i konnych; 
8) sytuowanie tablic informacyjnych i oznakowania Parku. 

  

1) 

 



 
 

2) 

w celu poprawy funkcjonowania i ochrony Parku; 
3) 

kulturowych i etnograficznych; 
4) organizowanie patroli na terenie Parku i jego otuliny; 
5) 

 
6) 

 
7) 

przyrody; 
8)  
9) 

 
10)  
11) 

 
12) ochrona mienia Parku; 
13) 

 
14) wykonywanie dokumentacji fotograficznej siedlisk przyrodniczych, stanowisk 

 
15) , prelekcji, wystaw, 

 
16)  

i historycznych Parku; 
17)  
18)  

 
19)  
20)  
21) 

 
22) 

 
23) 

 
24) 

 
25)  

4.  stanowisku pracy do spraw administracyjno- 
         kadrowych  

1) sprawy organizacyjne: 
a) 

 



 
 

b)  
c)  
d)  
e) 

 
f) 

Rady GWPK, 
g)  
h) 

 
i)  
j)  

-  
-  

k)  
l)  
m) 

 
n) 

poprzez: 
-  
-  

o) 
 technicznym na cele administracyjne, 

p) przechowywanie i ewidencjonowanie kart gwarancyjnych, instrukcji, licencji, itp., 
r)  
s) ; 

2)  
a)  

 
b)  

 
c)  

 
d) 

budowlanych Parku, 
e) ; 

3) sprawy gospodarki transportowej: 
a)  
b)  

z eksploatacji, 
c) ; 

4) sprawy kadrowe: 
a)  
b) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy, 
c) 

 
d)  

w Parku w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 



 
 

 
e) 

 
f) 

 
g) 

 
h) 

 
i)  
j) 

grupowych z przyczyn ekonomicznych, 
k)  
l) 

 
m) 

Parku, 
n) 

zawodowych, 
o)  
p) opracowywanie

 
q) prowadzenie ewidencji nadgodzin, 
r)  
s) 

pracy, 
t) prowadzenie rejestru umundurowania, 
u)  
v)  
w)  
x) 

; 
5) sprawy archiwizacji akt: 

a)  
b) 

 
5 stanowisku pracy do spraw informatyki 

          
a) 

informatycznym przetwarzaniu danych, 
b) , 
c) 

Publicznych, 
d) , 
e) 

komputerowego, 
f) , 



 
 

g) archiwizowanie elektronicznych baz danych Parku. 

Dyrektora w 
i  Regulaminu. 

II 
  

od 7:00 do 15:00.  

Kodeks 
przy zachowaniu 

 

III 
,  i petycji 

1.  

2. Dyrektor lub wyznaczony przez  w sprawach 
skarg,  i petycji we wtorki w godz. 09:00-14:00. 

3. 
w  

4. 

  
5. Przyjmowaniem  

osoba wyznaczona przez Dyrektora. 

  i 
petycji 
stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej. 

X 
Zasady podpisywania pism 

1.  1. 
przez niego pracownik. 

2. Do spraw  
1)  
2)  
3) wykonanie planu finansowego Parku; 
4)  
5)  
6) 

 
7)  
8)  
9) -prawnych; 
10)  
11)  
12)  

3.  
1)  



 
 

2) 
 

3)  
4)  
5) Dyrektora Parku; 
6)  

  
7)  

2. 

mowa w  

3.   

X 
Organizacja przeprowadzania kontroli 

4. 1.  
  

w  

2. . 

polecenie Dyrektora. 

pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy do spraw 
finansowych  zgodnie z ustalonymi zasadami jej 
funkcjonowania.  

XI 
 

5.  1. 
ustalenia. 

2. 
  lub w ramach szkolenia dla 

. 
3. Postanowienia niniejszego R

zatrudnionych w Parku. 
4. 

 stosowania. 
5. Regulaminu 

rozstrzyga Dyrektor. 
6. 

odpowiednie przepisy prawa, w tym Kodeks pracy, Kodeks cywilny, Kodeks 
 

6.  

 prawnych. 
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Uzasadnienie

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest uzgodnienie przez  Województwa Kujawsko-Pomorskiego projektu 
regulaminu organizacyjnego  Parku Krajobrazowego.

2. Omówienie podstawy prawnej:

W  z  w  Ministra Klimatu i  z dnia 30 grudnia 2021 r. 
w sprawie stanowisk oraz  kwalifikacyjnych, jakie powinni  pracownicy zatrudnieni na 
poszczególnych stanowiskach w  Parków Krajobrazowych,  Nr LV/769/23 Sejmiku 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 kwietnia 2023 r. zmieniono  w sprawie nadania 
statutu  Parkowi Krajobrazowemu. W ramach  § 7 ust. 3 statutu 

 Parku Krajobrazowego  brzmienie:  stanowiska 
regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora Parku po uprzednim uzgodnieniu z  Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego”.

Na podstawie  zmian w statucie  prace nad tworzeniem nowego regulaminu 
organizacyjnego jednostki.

W  z  wymagane jest uzgodnienie z  Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
zapisów zawartych w przedmiotowym dokumencie, w celu ustalenia przez Dyrektora Parku.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa:

Nie wymaga 

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Z uwagi na  w  w sprawie nadania statutu 
 Parkowi Krajobrazowemu, w której  nowe zapisy  stanowisk oraz 

kwalifikacyjnych, jakie powinni  pracownicy zatrudnieni na poszczególnych stanowiskach w 
Parków Krajobrazowych, zgodnie z  Ministra Klimatu i  z dnia 30 grudnia 2021 r. 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 98), zachodzi  opracowania i  nowego regulaminu organizacyjnego 
jednostki, po uprzednim uzyskaniu jego uzgodnienia przez  Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

Regulamin organizacyjny ustala  zakres  oraz tryb pracy 
Parku.

5. Ocena skutków regulacji:

Uzgodnienie projektu regulaminu organizacyjnego  Parku Krajobrazowego, 
przez  Województwa Kujawsko-Pomorskiego, pozwoli na jego ustalenie przez Dyrektora Parku.


