Qgloszenie o naborze ur 1/2026
na stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust, 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 ©. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2024 r. poz. 1135 t).)

Dyrektor

Zespbl 5zkol nr 33 Specjalnyeh dla Dzieci | Mlodziety Przewlekle Chorej w Bydgoszezy
ul. Sklodowskigj-Curie 4, 85-094 Bydgoszez

ogtasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

SPECIALISTA BHP, OC, PELNOMOCNIK DS, OCHRONY INFORMACJI
NIEJAWNYCH, ARCHIWISTA

w Zespole Szkot nr 33 Specjalnyeh dla Dzieci | Miodziezy Praewlekle Chorej w Bydgoszezy,
ul. Sklodowskiej - Curie 4, 83-094 Bydgoszez

Termin tozpbezecia pracy: 01.02.2026 v,

Wymiar etatu: 1/4 etaty

Wymagania w stosunku do kandydatéw - niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnoéé do czynnodel prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne przestepstwo Scigane;

z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe;

4) wyksztalcenie wyZsze kierunkowe np.: studia wyZsze lub podyplomowe z zakresu BHP,
3) co najmnie] trzyletnd staz pracy, dodwiadezenie na podobnvm stanowisky;

6) nieposzlakowana opinia;

7) dobra organizacja pracy, samodzielnodé, komuonikatywnodé;

§) pelna zdolnodé do czynnodei prawnych,

ZLakres obowigzkdw na stanowiskn pracy:

1. zzakresu obrony cywilnej:

1} opracowywanie rocznych plandw dziatania obrony cywilnej,

2) sporzadvzanie informacji o realizacji rocznego planu dziatania obrony cywilnej,

3) organizowanie prac z zakresu obrony cywilnej | prac obronnych,

4) formowanie i przygotowanie do dziafania formaci obrony cywilnej,

5) amaliza stapu przygotowart obrony cywilngj, przedstawianie wnioskéw 1 propozyci
zmierzajacych do pelnej realizacii zadan,

6) przedstawianie wnioskéw i propozycji wynikajacych z oceny zagrozenia obiektéw pod
katern obrony cywilnej, wprowadzania prazedsiewzieé zabezpieczajgeych, prowadzenia -
akeji ratunkowych oraz likwidacji skutkdw kiesk zywiotowych i zagrozen srodowisk,




1. z zakresu bhp:

1)
2
3)
4)

5)

6)

7

8)
9

wykonywanie zadan stuzby bezpieczetistwa i higieny pracy oraz ochrony p.poz.,
przeprowadzanie szkolefi wstepnych i okresowych dla pracownikéw szkoty,

dokonywanie ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczeristwa 1 higieny pracy,

udziat w ustalaniu okolicznosel 1 przyezyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajgeych z badania przyczyn i okolicznodei tych wypadkdw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,
prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy,

sprawowanie nadzoru nad prawidlowodciy rozmieszczenia, stanem technicznym
i konserwacjg sprzetu oraz innych wrzadzefi ppoz, prawidlowym wyznaczeniem,
oznaczeniem i uirzymaniem drog ewakuacyjnych itp.,

nadzér nad kierowaniem pracownikéw na badania okresowe,

udzial w ustalaniu, zakupie i przydziale odziezy ochronnej dla pracownikow.

H1. z zakresu prowadzenia skladnicy akt:

1))
2)
3)
4)

5)

6)

przejmowanie dokumentacji spraw zakoficzonych z komérek organizacyjnych (stanowisk
pracy), S |
przechowywanie i zabezpieczanie przejete] dokumentacji oraz prowadzenie jej ewidencji,
udostepnianie dokumentacii,

wycofywanie dokumentacji ze stanu skiadnicy akt w przypadku wznowienia sprawy
w komoéree organizacyjnej (stanowisku pracy),

inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz udzial w jej komisyjnym
brakowanin, a po uzyskanili zgody miejscowo whasciwego archiwum panstwowégo —
przekazanie jej do zniszczenia,

doradzanie pracownikom w zakresie wladciwego postgpowania z dokumentacja.

IV. z zakresu ochrony informacji niejawnych:

D
2)

3)

)

5)
6)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczefistwa
fizyeznego,

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji nigjawnych, w szezegbinodci szacowanie
ryzyka,

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczeg6lnodel okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materiatdw i obiegu dokumentéw,

opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji,

prowadzenie szkolert w zakresie ochrony informacji niejawnych,

prowadzenie akiualnego wykazu oséb zatrudnionych lub wykonujgcych czynnosei
zlecone, ktdre posiadaja uprawnienia do dostepu do informaciji nigjawnych orez oséb,
ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczefistwa lub je cofhigto, obejmujgcego




wylaeznie: przekazywanie odpowiednio do Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego lub
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, prowadzacych ewidencje, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 5 sierpnia 2010 r, 0 ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2025 ., poz. 1209,
art. 73 ust. 1), danych, o ktérych mowa w art. 73 ust, 2, 0s6b uprawnionych do dostgpu do
mnformacji niejawnych, a takze oséb, kiérym odmdwiono wydania poswiadczenia
bezpieczefistwa lub wobec kibrych podigto decyzje¢ o cofnigeiu poswiadezenia
bezpieczefistwa, na podstawie wykazu, o ktérym mowa w azt. 15 ust, 1 pkt 8.

Rodzaj umowy: umowa o prace.

Miejsce wykonywania pracy: Zespél Szkél nr 33 Specjalnych dla Dzieei i Miodzieiy
Przewlekle Chorej w Bydgoszczy ul. Sklodowskiej-Curie 4, 85-094 Bydgoszez

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: praca administracyjno-biurowa, praca
przy komputerze w wymiarze 10 godzin w tygodniu. -

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyiny,

2) ourriculum vitae (CV) wraz z dokladnym opisem pracy zawodowej,

3) kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

4) kserokopie dokumentow poiwierdzajgeych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) oswiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnej 1 korzystanie z peini
praw publicznych,

6) o$wiadczenie kandydata o nieskazanin prawnomocnyim wyrokiem sagdu za umysle
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji, -

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9} kopie dokumentéw potwierdzajgeych niepelmosprawnods, jezeli kandydat zamierza,
skorzystac z uprawnienia, o ktérych mowa w art. 13 a ust, 2 z dnia 21 listopada 2008 t,
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1135 tj.).

Sposéb skladania dokumentéw:
Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobidcie w sekretariacie Zespole Szko6t
nr 33 Specjaloych dla Dzieci i Miodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszezy,
ul. Sklodowskiej - Curie 4, 85-04 Bydgoszez w godzinach od 8.00 do 15.00 lub przestac na adres:
Zespbl Szk6l ar 33 Specjalnyech dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszezy, ul. Sklodowskiej-Curie 4, 85-094 Bydgoszez w zamKnigtef kopereie “Nabdr na
stanowisko urzgdnicze: specjalista, BHP, OC pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
archiwista”, w terminie od 07.01.2026 r. do 20.01.2026 X,

H




Inne informacje:

1) O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Zespotu Szkél nr 33, a nie data nadania
dokumentdw w urzedzie pocztowym;

2) Aplikacje, ktdre wplyna do Zespolu Szkol nr33 nickompletne lub po uplywie wskazanego
wyzej terminu nie beda rozpatrywane;

3) Dokumenty osob, ktére nie zostana wvlonione w procesie rekrutacji i nie zostang
zatrudnione nalezy odebra¢ osobiscie w sekretariacie Zespotu Szkot nr 33 w ciagu 3
miesiccy od zamieszezenia w Biuletynie Informacji Publicznej informacji o wynikach
naboru, po tym terminie dokumenty zostana komisyjnie zniszczone;

4) Dokumenty aplikacyjne kandydata, kiéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostana dotaczone do jego akt osobowych;

5) W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz
nie zalaczenia o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, beda
one komisyjnie zniszczone. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie maja prawo dostepu do
podanych dobrowolnie swoich danych oraz ich poprawienie.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne okreslone w ogloszeniu, zakwalifikowani do drugiego
etapu naboru zostana poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej. Osoby. ktore nie spelniaja wymagan formalnych nie bedg informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona:

Lad
L4d

1) na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publiczne] Zespolu Szkdél nr
w Bydgoszezy http://www.bip.zs33.bvdeoszez.pl

2) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu www.bip.kujawsko-pomorskie.pl

Dyrektor Zespotu Szkol nr 33 w Bydgoszezy zastrzega sobie prawo odwolania naboru na
kazdvm etapie postepowania bez podania przyczyny.
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