UCHWALA NR 91/4267/26
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 28 stycznia 2026 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektor6w instytucji kultury,
dla ktérych Wojewoédztwo Kujawsko-Pomorskie pelni funkcje organizatora

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.
z20251. poz.58111535), art. 1pkt3, art.5, art.6ust. 1, art. 8 pkt2ustawy zdnia 3 marca 2000r.
o wynagradzaniu o0so6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U.z 2019r. poz. 2136)
oraz art. 31 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2024 1. poz. 87 oraz z 2025 r. poz. 1173), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr49/1756/15 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 2 grudnia 2015 r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow instytucji kultury, dla ktérych Wojewodztwo Kujawsko-
Pomorskie petni funkcjg organizatora, zmienionej nastepujacymi uchwatami Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego: Nr 20/802/21 z dnia 27 maja 2021 r., Nr 11/403/22 z dnia 23 marca 2022 r., Nr 13/556/23 z dnia
29 marca 2023 r., Nr 22/1088/23 z dnia 31 maja 2023 r. oraz Nr 7/360/24 z dnia 15 lutego 2024 r., zalacznik
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2026 r.
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Zakacznik do uchwaty Nr 91/4267/26

Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 28 stycznia 2026 1.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow instytucji kultury,

dla ktorych Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie petni funkcj¢ organizatora

Kategoria Stawka wynagrodzenia zasadniczego
zaszeregowania
Kategoria I od 9 000,00 zt — do 13 000,00 zi
Kategoria 11 od 10 000,00 z — do 15 000,00 zi
Kategoria 111 od 11 000,00 zt1 — do 17 500,00 z}
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Uzasadnienie
1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest wprowadzenie zmian wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego wramach zasad wynagradzania dyrektorow instytucji kultury, dla ktérych Wojewodztwo
Kujawsko-Pomorskie peini funkcje organizatora.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Do samorzadowych instytucji kultury, bedacych jednostkami organizacyjnymi posiadajacymi osobowosc¢
prawng maja zastosowanie przepisy ustawy zdnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi. Zgodnie =z art. 6 ww. ustawy organem wilasciwym do ustalania
wynagrodzenia miesi¢cznego osob kierujacych tymi podmiotami jest organ, ktory utworzyt lub nadzoruje dany
podmiot, albo ktéremu podlega dany podmiot. W stosunku do wojewodzkich instytucji taka role peini
Wojewoddztwo Kujawsko-Pomorskie, a zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy o samorzadzie wojewoddztwa
kompetencje wtym zakresie przypisane zostaly Zarzadowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Jednoczesnie, osoby zarzadzajace instytucjami kultury sa jej pracownikami, do ktorych stosuje si¢
art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.
4. Uzasadnienie merytoryczne:

Wprowadzenie zmian do zalgcznika do uchwaty Nr49/1756/15 Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 2 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow instytucji kultury,
dla ktorych Wojewoddztwo Kujawsko-Pomorskie pemi funkcje organizatora wynika z koniecznosci
dostosowania wysokosci stawek do obecnej sytuacji gospodarczej na rynku pracy. Powyzsza regulacja zapewni
mozliwo$¢ przyznania w biezacym i kolejnych latach podwyzek dyrektorom jednostek kultury.

5. Ocena skutkéw regulacji

Przyjecie niniejszej uchwaly nie wywotuje skutkoéw finansowych dla budzetu wojewodztwa.
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