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Wstep

,Kujawsko-Pomorski Program Wspierania Rodziny na lata 2023-2028” zwany dalej Programem,
zostal przyjety przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwata

Nr 50/2005/22 z dnia 21 grudnia 2022 roku.

Niniejszy raport, obejmujacy caty rok 2025, przygotowano w celu przedtozenia Komisji Pracy,
Pomocy Spotecznej i Bezpieczenstwa Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego'.

Raport przygotowano zgodnie z Tabelg monitorowania realizacji ,,Kujawsko-Pomorskiego
Programu Wspierania Rodziny na lata 2023-2028? opisujaca cele i wskazniki realizacji Programu.
Program jest realizowany w oparciu o plan dziatan przygotowywany corocznie.

Plan dziatan na rok 2025 zostal przyjety Uchwata Nr 38/1759/25 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 20 stycznia 2025 roku.

! Zalgcznik do uchwaty Nr 50/2005/22 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 grudnia 2022 r. — Ku-
jawsko-Pomorski Program Wspierania Rodziny na lata 2023 - 2028, s. 23.
2Jw., Tabelal, s. 21-23.



Cel 1.

Poprawa funkcjonowania rodziny w srodowisku lokalnym poprzez tworzenie spolecznej sieci
wsparcia.

Dla osiagnigcia wyzej wymienionego celu zaplanowano opisane ponizej dziatania.

1.1. Uwrazliwianie samorzadow gmin i powiatow wojewodztwa na problemy rodzin przy
planowaniu i realizacji zadan z zakresu polityki spoleczne;j.

W ramach powyzszego dziatania zrealizowano:

1. Seminarium ,, Mozliwosci i formy realizowania dziatan w stuzbie na rzecz drugiego cztowieka™
8 grudnia w Kujawsko-Pomorskim Teatrze Muzycznym w Toruniu.

Celem seminarium byto zaprezentowanie rozwigzan i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie
rozwigzywania problemow w szeroko rozumianej polityce spolecznej. Przedsiewzigcie jest tez
szansg nawigzania bezposrednich kontaktow pomiedzy instytucjami oraz organizacjami
pozarzadowymi czy wymiana wiedzy pomig¢dzy podmiotami uczestniczacymi w realizacji
projektéw na rzecz osob potrzebujacych wsparcia. Przedmiotowe seminarium poprzedzato XIX
edycje¢ Nagrod Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego dla 0sob wyrdzniajacych sie w
dziatalno$ci pomocy spotecznej ,,Stalowy Aniot”, na rzecz mieszkancow wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. W spotkaniu uczestniczyto ok. 60 0sob, koszt realizacji seminarium wyniost:

10 367,05 zt.

2. W 2025 r. odbyly si¢ 4 posiedzenia Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Seniorow:

e 23 stycznia w Wojewodzkim Osrodku Animacji Kultury w Toruniu z okazji Dnia Babci i
Dziadka. W spotkaniu uczestniczyli cztonkowie Rady, a takze zaproszeni goscie ze
srodowisk senioralnych.

e 3 kwietnia w Domu Heleny Grosséwny w Toruniu. Podczas posiedzenia Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej Michat Neumann zaprezentowat program
»Kujawsko-Pomorska Teleopieka”, dotyczacy systemu wsparcia senioréw z regionu za
pomoca m.in. specjalnych teleopasek umozliwiajacych szybki kontakt z opiekunami 1
stuzbami ratunkowymi. Nastepnie odbyta si¢ dyskusja na temat bonu senioralnego, w
trakcie ktorej omowiono mozliwosci wsparcia dla osob starszych i1 ich opiekunow.

e 17-18 wrze$nia w Toruniu. Spotkanie mialo wyjatkowy charakter — faczylo czes¢
integracyjng, uroczystosci patriotyczne oraz obrady poswigcone kwestiom dotyczacym
polityki senioralnej w naszym wojewodztwie.

e 26 listopada w Domu Heleny Grosséwny w Toruniu. Prelekcje dotyczaca kierunkow
polityki senioralnej W K-P wygtlosita przedstawicielka ROPS w Toruniu. Go$ciem
specjalnym byt aspirant Szymon Parazynski z Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci, ktory przeprowadzit prezentacj¢ pn.: ,,Bezpieczne korzystanie ze stron
bankowych i zagrozenia zwigzane z korzystaniem z bankowosci internetowe;j”.



Koszt organizacji posiedzen Rady wyniost: 6 586,84 zi.

1.2. Budowanie pozytywnego wizerunku rodzin poprzez réznego rodzaje akcje promujace i
podkreslajace walory sSrodowiska rodzinnego, jako najbardziej optymalnego miejsca pelnego
rozwoju dziecka oraz bedacego gwarantem nawigzywania i wzmacniania prawidlowych wiezi
rodzinnych i mi¢dzypokoleniowych.

W ramach powyzszego dziatania zrealizowano:

1. Dzien Babci i Dziadka - Seminarium nt. nowych mozliwosci i form wspotpracy w dziatalnosci na
rzecz Seniorow

Samorzad wojewddztwa kujawsko-pomorskiego prowadzi starannie zaplanowang polityke
senioralng, odpowiadajaca na potrzeby 1 oczekiwania 0sob starszych, przykladajac tym samym
ogromng wage do zwigkszenia zaangazowania senioroOw w zycie spoleczne. 23 stycznia w Sali
Widowiskowej Wojewddzkiego Osrodka Animacji Kultury w Toruniu odbyto si¢ seminarium
dedykowane seniorom. Bylo to juz 6sme spotkanie, ktére w tej formule organizowane jest od 2017
roku i — ze wzgledow bezpieczenstwa w okresie pandemii covid — nie odbyto si¢ tylko w roku 2021.
Na program spotkania ztozyty si¢ prelekcja Haliny Urbielewicz z Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy ,,Dziadurzeniu mowimy nie! 1 wystep dzieci ze Szkoty Podstawowej im.
Janusza Korczaka w Lubiance (powiat torunski). W spotkaniu uczestniczyto ok. 80 oséb, koszt
realizacji seminarium wyniost: 7 499,00 zi.

2. ,,M0j ojciec — dobrze by¢ razem” X edycja

Konkurs skierowany do dzieci i mtodziezy w wieku 13 - 20 lat na pracg pisemng na temat
pozytywnej roli ojca w relacji z dzieckiem. Konkurs jest dedykowany celowo dla tej grupy
wiekowej, ze wzgledu na to, iz to w tym okresie rozwojowym nastepuje oslabienie wigzi z
rodzicami 1 spadek ich autorytetu, a szczegdlnie autorytetu ojca. Rowniez, wg wszelkich badan 1
statystyk, coraz wigcej dzieci 1 mtodziezy wychowuje si¢ w rodzinach bez ojca, stad tez istnieje
potrzeba zwrocenia uwagi mtodziezy na postawe ojca i budowanie relacji ojca z dzieckiem czy
mtodym cztowiekiem. Konkurs ma nie tylko przyczynia¢ si¢ do poprawy relacji mtodziezy z ich
ojcami, ale tez wytwarza¢ w mtodych ludziach refleksj¢ nad swoimi postawami rodzicielskimi w
przysztosci.

Cel konkursu:

— zaprezentowanie pozytywnego wizerunku ojcostwa i ojca z perspektywy dziecka,

— propagowanie wspolnego spedzania czasu i uczestnictwa ojcOw w zyciu dzieci,

— kreowanie wartos$ci prorodzinnych.

Na tegoroczng edycje wptynely prace autorstwa 120 uczniéw, w tym prace ze szkot podstawowych
w ilo$ci 105 1 prace ze szkot ponadpodstawowych w ilosci 15. Nagrody przyznane zostaly w dwéch
kategoriach: ,,szkoty podstawowe” 1 ,,szkoty ponadpodstawowe”. Zgodnie z regulaminem konkursu
nagrody przyznano réwniez nauczycielom, pod opieka ktorych powstawaly nagrodzone prace.
Lacznie przyznano 12 nagrod w formie kart upominkowych, a ich uroczyste wreczenie odbyto si¢
16 czerwca w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w
Toruniu. Koszt organizacji konkursu wyniost: 7 192,00 zt.



3. Spotkanie integracyjne dla mieszkancéw Domu Pomocy Spoltecznej w Pigzy

Organizacja spotkania integracyjnego dla mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej z udziatem ich
rodzin, mieszkancow zaprzyjaznionych DPS-6w oraz uczestnikow Srodowiskowych Doméw
Pomocy (17 wrze$nia) przyczynita si¢ do wzmocnienia relacji rodzinnych, zwigkszyta poczucie
wspolnoty oraz stworzyta przestrzen do utrzymania lub odbudowania wigzi spotecznych. Koszt
realizacji zadania: 1 999,00 zt.

4. Materialy promocyjne

Przygotowanie materiatbw promocyjnych w postaci kubkéw, ktére uzytkowane powszechnie majg
budzi¢ refleksje oraz zwickszaé range rodziny wsrod preferowanych wartosci przez mieszkancow
regionu. Materialy promocyjne zostaty rozdysponowane wsrdd odbiorcow dziatan realizowanych
w ramach ,,Kujawsko-Pomorskiego Programu Wspierania Rodzin”.> Wykonano 300 sztuk kubkow.
Koszt realizacji zadania: 8 671,50 zt.

1.3. Wspieranie inicjatyw wspolpracy pomiedzy podmiotami pracujacymi na rzecz rodziny w
srodowisku lokalnym.

Realizacja powyzszego dzialania byla osiggnieta poprzez nastepujace przedsigwzigcia:
1. X Forum Seniora, 20 marca - Torun

X edycja Forum organizowanego przez Polska Press odbyta si¢ 20 marca w Centrum Kulturalno-
Kongresowym Jordanki w Toruniu. Forum podj¢to wazne zagadnienia dotyczace bezpieczenstwa,
zdrowia i nowych form spgdzania czasu, utrzymania dobrej kondycji fizycznej przez senioréw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Wydarzenie to przyczynito si¢ do promocji regionu jako
sprzyjajacego seniorom i odpowiadajacego wyzwaniom polityki senioralnej.

Koszt wydarzenia: 10 000,00 z1.

2. Konferencja ,,Migdzy Minecraftem, Netflixem a TikTokiem - jak nie zgubi¢ dziecka w cyfrowym
swiecie”, 11 wrzesnia — Torun

We wspotpracy ze Stowarzyszeniem Gildia Superbohateréw zorganizowano jednodniowa
konferencje skierowang do rodzicéw, pedagogow, pracownikow systemu wsparcia rodziny, terapeutow
i psychoterapeutéw z terenu wojewodztwa. Podczas wydarzenia zaprezentowano i omowiono
stereotypy dotyczace wplywu oraz mozliwosci wykorzystania gier wideo w domu i w edukacji,
zjawisko kultury Insta i medidow spotecznosciowych - jak wptywaja na zycie nastolatkow

oraz mozliwos$ci 1 zagrozenia zwigzane z technologia Al w domu i w szkole. Poruszono

takze tematy wykorzystania nowoczesnych technologii w edukacji i wychowaniu dzieci

z niepelnosprawnosciami, o tym jak budowac¢ dobrg relacje z dzieckiem z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii oraz jak odpoczywac¢ w $wiecie wszechobecnej elektroniki. Na
konferencje¢ zarejestrowato si¢ 110 0sob, sposrod ktorych 103 wziety w niej udziat. Ponadto
zrealizowano transmisj¢ konferencji na zywo na profilu Stowarzyszenia na Facebooku - transmisja
odnotowata Iacznie 400 odston. Koszt wydarzenia: 22 000,00 zt.

3 Projekt kubka stanowi zatgcznik do niniejszego Raportu



3. Konferencja ,, Troisto$¢ wigzi - pneuma, psyche, soma. Regulacja ku relacji”, 19 listopada -
Torun

Inicjatorem wydarzenia byta Fundacja Doktora Liszcza. Przedsiewzigcie pozwolito na: poszerzenie
wiedzy na temat wiezi, regulacji emocjonalnej i znaczenia dobrostanu opiekuna w procesie
budowania relacji z dzieckiem, przedstawienie wynikow najnowszych badan i praktyk
terapeutycznych, w tym metod neuromodulacji, pracy z cialem, terapii z udziatem psa oraz technik
samoregulacji. Wydarzenie umozliwito: dialog miedzy rodzicami, specjalistami, studentami i
instytucjami oraz integracje sSrodowisk pracujacych na rzecz dzieci adopcyjnych i zastepczych.
Zostato podkreslone znaczenie wspdlnego dziatania na rzecz rodzin z doswiadczeniem pieczy
zastgpczej. W spotkaniu stacjonarnie wzigto udziat ok. 140 osob (przedstawiciele osrodkow
adopcyjnych oraz rodzin zastepczych). Koszt wydarzenia: 6 000,00 zt.

1.4. Inicjowanie dzialan umozliwiajacych rodzinom wzajemnga wymiane¢ doswiadczen w
zakresie rozwoju kompetencji ojcowskich i macierzynskich, promowania pozytywnych
przykladow i postaw rodzicielskich.

Realizacja powyzszego dzialania byla osiggnieta poprzez nastepujace przedsigwzigcia:
1., Zdrowa Mama w Toruniu”, 5 kwietnia - Torun

Wydarzenie wspdtorganizowane z Departamentem Promocji, odbylo si¢ 5 kwietnia w Hotelu
Filmar w Toruniu. Na przybyte osoby czekaly prelekcje, strefy dla dzieci, zajecia sportowe, nagrody
oraz koncerty. Mamy z dzie¢mi mogly tez pdj$¢ na zajgcia z pilatesu, skorzysta¢ z masazu czy
sprobowac kicboxingu jako samoobrony. Swoje kompetencje rodzicielskie mozna bylo podnies¢
dzigki wielu prelekcjom zwigzanymi z macierzynstwem, m.in. ,,Kryzys adolescencji”, ,,Unikalny
czas z dzieckiem”. Nie zabraklo rowniez tematéw prozdrowotnych i profilaktycznych.

Koszt organizacji wydarzenia: 5 000,00 zt

2. ,,Marsz Mocy Mam”, 20 wrzesnia - Torun

W ramach powyzszego dzialania Departament Spraw Spotecznych Urzgdu Marszatkowskiego we
wspotpracy z Stowarzyszeniem ,, Moc Mam”, 20 wrze$nia zorganizowal Marsz Mocy Mam.
Barwny pochdd, w ktoérym uczestniczyly zarbwno mamy z dzie¢mi, jak 1 zaangazowani ojcowie
wspierajacy swoje rodziny, przeszedt ulicami miasta, a jego zwienczeniem byt piknik
zorganizowany w Piernikowym Miasteczku. Celem przedsiewzigcia byta promocja macierzynstwa,
wsparcie w macierzynstwie, dziatania edukacyjne (porady eksperckie), zmiana postrzegania
wizerunku kobiety-mamy, integracja mam z r6znym stazem macierzynskim, ocieplenie wizerunku
rodziny i macierzynstwa. Podczas wydarzenia, w ktorym wzi¢lo udziat ok. 250 o0sob, uczestniczki
mialy okazje porozmawiac ze specjalistami, takimi jak fizjoterapeuta, neurologopeda, potozna czy
trener personalny. Dla mam, ktére wcze$niej si¢ zarejestrowaty, przygotowano pakiet upominkéw
oraz specjalng strefe relaksu z mozliwos$cig skorzystania z masazu. Dzieci mogly natomiast cieszy¢
si¢ licznymi atrakcjami, w tym ogromnymi bankami mydlanymi, malowaniem twarzy oraz
zabawami taneczno-ruchowymi. Koszt organizacji wydarzenia: 10 000,00 zt.

3. ,,0blicza Rodziny — tworczo, rado$nie, wspolnie”

Departament Spraw Spotecznych wspolnie ze Stowarzyszeniem Tworcow Sztuki ,,Wspot.Gra”,
zrealizowano projekt pn. ,, Oblicza Rodziny — tworczo, radosnie, wspolnie”. Jego celem byto
wzmocnienie wig¢zi rodzinnych poprzez wspolne dziatania twoércze, rozwijanie kreatywnych



kompetencji dzieci i dorostych oraz integracja spotecznosci lokalnych. Dziatanie umozliwito
rodzinom aktywne spedzenie czasu wolnego oraz dalo szans¢ na budowanie relacji
miedzypokoleniowych poprzez uczestnictwo w kulturze.

W warsztatach zorganizowanych w trzech miejscowosciach — Maksymilianowie (9 listopada),
Biatych Btotach (29 listopada) i Strzelcach Goérnych (30 listopada) - tacznie wzieto udziat 71 oséb,
dorostych i dzieci. W kazdej z wymienionych miejscowosci przeprowadzono zajecia teatralno-
integracyjne rozwijajgce spontanicznos¢, otwartos$¢ oraz relacje w grupie rodzinnej 1 migdzy
uczestnikami. Rodziny samodzielnie ozdabiaty torby markerami do tkanin, a tematami
przewodnimi ich prac byty portrety rodzinne, symbole wiezi 1 bliskosci. Kazda rodzina wykonata
jedna torbe 1 po zaprezentowaniu jej na forum, zabrala ja do domu. Ponadto kazda rodzina
wykonata wspolnie prace plastyczng na podobraziach w ksztalcie serca, a wszyscy uczestnicy
warsztatow pozowali do wspolnych fotografii na kolorowym tle. Fotografie postuzyty do
stworzenia wspolnego kolazu prezentujacego lokalng wspolnote. Warsztaty spotkaly sie

z pozytywnym odbiorem wszystkich uczestnikow i przyczynity si¢ do wzmocnienia wiezi
rodzinnych, integracji mieszkancoOw oraz rozwoju kreatywnosci. Koszt organizacji wydarzenia:
15 000,00 zt.

1.5. Wspieranie rodzin w pelnieniu opieki nad osobami niesamodzielnymi realizowane przez
inne podmioty w trybie ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (realizacja
wsparcia poprzez zlecenie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym
dzialajacym w Srodowiskach lokalnych w ramach otwartych konkursow ofert oraz w trybie
pozakonkursowym)

W ramach powyzszego dziatania realizowane byty nast¢pujace konkursy ofert:

1. ,,Wspieranie zaje¢ rozwojowych dla dzieci i mlodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym”
- konkurs ofert nr 6 wraz z trybem uproszczonym (planowana kwota na tryb konkursowy

275 000,00 zt, na tryb uproszczony 25 000,00 zi. Ostatecznie po dokonanych zmianach
przeznaczono w trybie konkursowym kwote 260 045,00 zl, na tryb uproszczony przeznaczono
kwotg 39 955,00 zt). Wydatkowano tacznie 299 378,24 zt. Uchwata nr 43/2009/25 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 lutego 2025 r. dofinansowanie przyznano 27
podmiotom i zrealizowano 26 projektow (jeden podmiot zrezygnowat z dotacji, a uwolnione $rodki
finansowe przeznaczono na tryb uproszczony, w ramach ktérego powierzono realizacj¢ 5
projektow). Glownym celem zrealizowanych projektow byly m.in.: dzialania ukierunkowane na
poszerzanie wiedzy i zainteresowan dzieci i mlodziezy w wieku 6-19 lat, dziatania ukierunkowane
na rozw9j dzieci w wieku przedszkolnym (3-6 lat), dziatania zapewniajace uspotecznienie dzieci i
mtodziezy w wieku 6-19 lat, dziatania skierowane do dzieci 1 mlodziezy w wieku 6-19 lat
uwzgledniajgce zagadnienia 1 umiejetnosci przygotowujace do funkcjonowania w nowoczesnym
spoteczenstwie: przeciwdzialanie rasizmowi 1 ksenofobii, dialog migdzykulturowy, edukacja
globalna. Zrealizowano warsztaty, zaj¢cia edukacyjne, teatralne, plastyczne, wycieczki 1 wyjazdy
uspoteczniajgce, m.in. ,, Przedszkolni Eko-Naukowcy.” Eko - eksperymenty, zabawy relaksacyjne
oraz edukacja STEM w ogrodku przedszkolakéw - STOWARZYSZENIE "TUCZNO, MOJE
MALE KUJAWY"; , EdukacJA - zajecia rozwojowe dla dzieci.” - Fundacja Pomocy Samotnym
Matkom; "Letnie warsztaty edukacyjne: historia, kreatywnos$¢ i zabawa" - Cekcynska Inicjatywa
Spoteczna. Wsparcie skierowane zostalo do prawie 1 520 dzieci i mtodziezy zagrozonych
wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa.



2. ,,Wspieranie prac wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza realizowanych przez organizacje
mtodziezowe” - konkurs ofert nr 7 (planowana kwota 300 000,00 zt - wydano 300 000,00 zt).
Uchwatg nr 43/2010/25 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 lutego 2025 r.
dofinansowanie otrzymato 13 podmiotow, na realizacje¢ 13 zadan. Gtownym celem zrealizowanych
projektéw byto krzewienie postawy patriotyzmu wsrdd dzieci i mlodziezy oraz wzrost ich poziomu
uspotecznienia i integracji ze spoteczenstwem, dziatania uwzgledniajace zagadnienia i umiejg¢tnosci
przygotowujace do funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie: przeciwdziatanie rasizmowi i
ksenofobii, dialog migdzykulturowy, edukacja globalna. Zrealizowano zaje¢cia i zawody sportowe,
rajdy, biwaki, obozy, wyjazdy integracyjne, ztazy m.in.: Biwaki harcerskie 1 Ztaz Hufca ZHP Torun
- Choragiew Kujawsko-Pomorska ZHP Hufiec Torun; Harcerzem by¢ - Choragiew Kujawsko -
Pomorska Zwiazku Harcerstwa Polskiego Hufiec Bydgoszcz Miasto; Jedziemy na wakacje III
edycja - Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat Okregowy we Wioctawku; ,, Bezpieczne Wakacje -
Oboz Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy - UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY "CZAPLA"
BIALE BLOTA. Wsparcie skierowane zostato do ponad 3 255 0s6b.

3., Wspieranie aktywizacji i integracji spotecznej seniorow” - konkurs ofert nr 8 (planowana kwota
200 000,00 zt z czego na tryb uproszczony przeznaczono ostatecznie 40 240,00 zt). Wydatkowano
tacznie 197 925,62. Uchwatg Nr 43/2011/25 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
24 lutego 2025 r. dofinansowanie otrzymato 23 podmioty i zrealizowano 20 projektéw (3 podmioty
odstapily od realizacji, a uwolnione $rodki finansowe przeznaczono na tryb uproszczony). W
ramach trybu uproszczonego powierzono realizacj¢ 5 projektéw. Zrealizowane projekty wplynety
na lepsza integracj¢ osob starszych z mlodszym pokoleniem oraz wsparty aktywnos$¢ spoteczng
osob starszych np.: Lato senioréw z Brzuzego - "Stowarzyszenie Dobrzyniacy"; Akademia
zdrowego 1 zdolnego seniora - Stowarzyszenie "Porozumienie Chetminskie"; Rehabilitacja w
basenie oraz muzyczny relaks cz. 4 - Stowarzyszenie Emerytow Gminy Kikol. Lacznie
wsparciem zostalo objetych ponad 1 186 osob.

4. ,,Wsparcie dziatan z zakresu opieki nad osobami przewlekle chorymi” - konkurs ofert nr 9
(planowana kwota 300 000,00 zt - wydano 300 000,00 zt). Uchwatg Nr 43/2012/25 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 lutego 2025 r. dofinansowanie otrzymato 17
podmiotdw, na realizacje¢ 17 zadan. Wszystkie zrealizowane projekty sthuzyty wsparciem osobom
przewlekle chorym jak i ich opiekunom i rodzinom. W ramach zadania zakupiono sprzet
specjalistyczny stuzacy poprawie warunkéw opieki osob chorych, przeprowadzono zajecia
indywidualne z psychoterapeuta, zakupiono $rodki higieniczne 1 opatrunkowe, przeprowadzono
warsztaty. Odbyty si¢ rowniez indywidualne spotkania z rehabilitantami. Zrealizowano m.in.:
»AWZzR - zrozumie¢ chorobe, zrozumie¢ siebie - edycja IV” - Fundacja "Swiatto"; , Jestem z Toba
w Twojej depresji 2025” - Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Osobom Uzaleznionym Od Alkoholu,
Osobom Wspotuzaleznionym Oraz Ofiarom Przemocy "Alwernia"; , Pomoc rzeczowa przewlekle
chorym” - Polski Komitet Pomocy Spotecznej; , Opieka Diugoterminowa” - Caritas Diecezji
Torunskiej. L.gcznie wsparciem zostato objetych min. 370 osob.



1.6. Wspieranie rodzin w harmonijnym funkcjonowaniu i pelnieniu funkcji opiekunczych
oraz przezwyci¢zaniu trudnosci i problemow.

,» Wspieranie rodzin w wypehianiu funkcji rodzicielskich” - konkurs ofert nr 14 (planowana
kwota 200 000,00 zt - wydano 200 000,00 zt). Wszystkie projekty (11) stuzyly wzmacnianiu
potencjatu rodziny, rozwojowi umiejetnosci wychowawczych i rodzicielskich przez organizacje
spotkan, warsztatow czy kursow dla rodzicéw lub zaje¢ wspolnych rodzicow 1 ich dzieci np.
,»Rodzina odporna na kryzys - 3” — Fundacja Nie — Zwykia dla Rodziny; ,,Blizej siebie” — Fundacja
Parasol; ,,Rodzina to my! — II edycja — Fundacja Pomocy Samotnym Matkom czy ,,Jestem Tatg — to
moja kariera” — Rodzice Dzieciom Fundacja Dobrej Edukacji. L.acznie wsparciem zostato objetych
960 0s6b. Dodatkowo zostal ogloszony konkurs nr 33/2025 z zakresu ,, Wspierania rodzin w
wypehianiu funkcji rodzicielskich — IT edycja”: zrealizowano 2 projekty: ,,Warsztaty dla Taty” —
Fundacja im. Sw. Cyryla i Metodego oraz ,,Wspieranie rodzin w pelieniu funkcji rodzicielskich I
edycja” zrealizowany przez Diecezjalny Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy w Toruniu. Lacznie
wsparciem objeto: 282 osoby i przeznaczono kwote w wysokosci 149 785,00 zi, z ktorej wydano
149 401,80 zt.

Realizacj¢ wszystkich dzialan podjetych w ramach Celu 1. Poprawa funkcjonowania rodziny
w Srodowisku lokalnym poprzez tworzenie spolecznej sieci wsparcia i poziom osiggni¢tych
wskaznikow przedstawia Tabela nr 1.

Tabela nr 1

Cel 1. Poprawa funkcjonowania rodziny w Srodowisku lokalnym poprzez tworzenie spolecznej sieci
wsparcia

Zamierzone rezultaty Rezultaty osiagniete w

Lp. Dzialanie w Programie 2025 r. 2025 r.

5 akcji spotecznych: 1 ak-
1.1. Uwrazliwianie samorzadow gmin i cja + 4 spotkania Kujaw-
powiatow wojewodztwa na problemy sko-Pomorskiej Wojewddz-
rodzin przy planowaniu i realizacji za- kiej Rady Senioréw

dan z zakresu polityki spotecznej (wykonanie: 100 %)

5 akeji spotecznych

1.2. Akcje promujace i podkreslajace
walory $rodowiska rodzinnego, jako naj-
bardziej optymalnego miejsca pelnego
2. | rozwoju dziecka oraz bedacego gwaran- | 3 akcje spoteczne
tem nawigzywania i wzmacniania prawi-
dlowych wiezi rodzinnych

1 migdzypokoleniowych

4 akcje spoteczne
(wykonanie: 133 %)

1.3. Wspieranie inicjatyw wspolpracy
3. | pomigdzy podmiotami pracujgcymi na 2 akcje spoteczne
rzecz rodziny w Srodowisku lokalnym

3 akcje spoleczne
(wykonanie: 150 %)




1.4. Inicjowanie dziatan umozliwiaja-
cych rodzinom wzajemng wymiang do-
swiadczen w zakresie rozwoju kompe-
tencji ojcowskich 1 macierzynskich, pro-
mowania pozytywnych przyktadow i po-
staw rodzicielskich

1 akcja spoteczna

3 akcje spoleczne
(wykonanie: 300 %)

1.5. Wspieranie rodzin w petnieniu
opieki nad osobami niesamodzielnymi
realizowane przez inne podmioty w try-
bie ustawy o dziatalno$ci pozytku pu-
blicznego 1 wolontariacie

- 90 inicjatyw
- 6000 beneficjentow osta-
tecznych

- 86 inicjatyw
(wykonanie: 96 %)

- 6 331 beneficjentow
ostatecznych
(wykonanie: 106 %)

1.6. Wspieranie rodzin w harmonijnym
funkcjonowaniu i petnieniu funkcji opie-
kunczych oraz przezwycigzaniu trudno-
$ci i problemow

- 10 inicjatyw
- 1000 beneficjentow osta-
tecznych

- inicjatyw 13
(wykonanie: 130 %)

- 1 242 beneficjentéw osta-
tecznych

(wykonanie: 124 %)

Cel 2.
Wzmocnienie kompetencji zawodowych kadry pracujacej z rodzinami

Dziatania:
2.1. Poglebianie kompetencji zawodowych kadry pracujacej w systemie wsparcia rodziny
poprzez udzial w tematycznych szkoleniach.

W roku 2025 w ramach dziatania 2.1 realizowano dwa szkolenia:

1. W dniach 19-22 maja zrealizowano cykl czterech jednodniowych szkolen dla pracownikéw
pomocy spolecznej pn. ,, Praca z klientem sprawiajgcym trudnosci oraz bezpieczenstwo pracownika
socjalnego” w wymiarze 8 godzin kazde, w Iacznym wymiarze 32 godzin dydaktycznych.
Szkolenie odbyto si¢ w Bydgoszczy, Wtoctawku, Grudzigdzu i Toruniu. Celem szkolenia byto
podniesienie kompetencji uczestnikow w zakresie pracy z klientami sprawiajacymi trudnos$ci oraz
zapewnienie im skutecznych narzedzi do radzenia sobie w wymagajacych sytuacjach zawodowych.
Uczestnicy szkolenia mieli mozliwos$¢ udoskonalenia umiejgtnosci komunikacyjnych, w tym
technik radzenia sobie z manipulacja, agresja oraz konfliktami czy wypracowac procedury w
przypadku zagrozenia bezpieczenstwa pracownika.

Program szkolenia byt staly dla wszystkich miejscowosci, a zajecia byly realizowane w formie
warsztatowej oraz wyktadowej z wykorzystaniem dyskusji. W szkoleniu tagcznie wzigto udziat 96
uczestnikow, a koszt jego organizacji wyniost: 19 640,99 zt.

2. Cykl szkolen dla pracownikow pomocy spotecznej pn. ,, Skierowanie do domu pomocy spotecznej
i umieszczenie w DPS. Ustalenie optaty dla mieszkanca oraz zwolnienie z oplaty za pobyt”.

Zajecia zostaly przeprowadzone w formule online z wykorzystaniem platformy
wideokonferencyjnej w czterech turach: 24, 26 1 29 wrzesnia 2025 r. Wspolne, czwarte spotkanie 3
pazdziernika stanowito podsumowanie cyklu i przestrzen do omdéwienia zagadnien problemowych
zgtoszonych przez uczestnikéw. W szkoleniu wzigto udziat tacznie 100 pracownikéw osrodkow
pomocy spolecznej. Realizatorem szkolenia byta Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im.
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Jerzego Regulskiego, a caty cykl poprowadzita Ewa Cadoux — ekspertka z wieloletnim
doswiadczeniem w zakresie pomocy spotecznej, w tym praktyki administracyjnej i stosowania
przepiséw dotyczacych kierowania i pobytu w domach pomocy spotecznej. Szkolenie obejmowato
zarowno aspekty proceduralne, jak i praktyczne wzory dokumentdéw oraz wskazowki dotyczace
pracy z osobami ubiegajacymi si¢ o umieszczenie w domu pomocy spotecznej. Uczestnicy
szkolenia wysoko ocenili zarowno warto$¢ merytoryczng, jak i praktyczny sposob przekazania
wiedzy. Szczegolnie podkreslano zastosowanie licznych przyktadéw z praktyki jednostek
samorzadu terytorialnego oraz umiejetnos$¢ udzielania wyczerpujacych odpowiedzi na pytania
uczestnikow, co znacznie wzbogacato proces nauki 1 utatwialo przyswojenie skomplikowanych
procedur. Koszt organizacji szkolenia wynidst 12 000,00 zi.

2.2. Stale doskonalenie zawodowe kadr realizujacych procedury adopcyjne jako element
zwiekszania skutecznosci procesu przysposobienia dziecka.

Pracownicy kadr realizujacych procedury adopcyjne tj. Diecezjalnego Osrodka Adopcyjnego i
Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego w Toruniu pracuja na rzecz dzieci od wielu lat. Jest
to kadra z odpowiednimi kwalifikacjami i wiedzg. Pracownicy o§rodkéw biorg udziat w licznych
szkoleniach, konferencjach naukowych, sympozjach, warsztatach dotyczacych pracy z dzieckiem
osieroconym czy tematyki adopcji i pieczy zastepczej, podnoszacych kwalifikacje 1 kompetencje.

2.3. Podnoszenie wiedzy i kompetencji asystentow rodzin i pracownikow socjalnych w
zakresie pracy z rodzinami zagrozonymi utrata praw rodzicielskich.

Zrealizowano cykl 5-ciu dwudniowych szkolen pn. ,, Dialog motywujgcy — skuteczna praca

z oporem i budowanie gotowosci do zmiany”, ktore odbyly si¢ w Toruniu (22 - 23 wrzesnia),

w Bydgoszczy (24 - 25 wrzesénia), w Brodnicy (13-14 pazdziernika), w Grudzigdzu (15-16
pazdziernika) oraz we Wioctawku (23 - 24 pazdziernika). Celem szkolenia bylo zapoznanie
uczestnikow z podstawowymi zatozeniami i metodami dialogu motywujacego, rozwijanie
umiejetnosci wewnetrznej motywacji klientow do zmiany, zgodnie z zasadami podejscia
motywujacego oraz rozwijanie umiejetnosci skutecznego radzenia sobie z ,,oporem”
(rozdzwigkiem), pojawiajgcym si¢ na linii klient — pracownik socjalny. Zajecia prowadzone byly
w gtownej mierze w formie warsztatowej, co pozwolito na prze¢wiczenie 1 utrwalenie nabytych
umiejetnosci. W szkoleniu uczestniczyto tacznie 114 pracownikdéw socjalnych reprezentujacych
39 o$rodkow pomocy spolecznej regionu. Za realizacje catego cyklu szkoleniowego
odpowiedzialna byta Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej. Koszt realizacji szkolenia wyniost:
44 060,00 zt.

2.4. Podnoszenie wiedzy i kompetencji koordynatorow i pracownikow socjalnych
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w zakresie pracy z rodzinnymi formami pieczy
zastepczej.

Dziatanie nie zostato zaplanowane na 2025 rok.
2.5. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych pod katem pracy z rodzina.

Zgodnie z zapisami Kujawsko-Pomorskiego Programu Wspierania Rodziny na lata 2023-2028
Rodzina jest najwazniejsza Departament Spraw Spotecznych zobowigzany jest do przeprowadzenia
diagnozy potrzeb szkoleniowych pracownikéw stuzb socjalnych pod katem pracy z rodzina.
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Analiza potrzeb szkoleniowych umozliwia rozpoznanie obszarow wiedzy, umiejetnosci, ktore sg
potrzebne pracownikom stuzb socjalnych i pomoga zaplanowac¢ dziatania w ramach harmonogramu
na rok biezacy majace na celu rozwdj kompetencji pracownikéw stuzb socjalnych. W roku 2025
przygotowano 2 diagnozy potrzeb szkoleniowych.

Aby dowiedzie¢ si¢, z jakimi problemami zmagaja si¢ pracownicy stuzb spotecznych i co jest im
potrzebne, by mogli w efektywny sposob realizowac swoje zadania postuzono si¢ uniwersalnymi
ankietami. Wypehniajacy je pracownicy zachowali przy tym anonimowos¢ i dzigki temu mogli
podzieli¢ si¢ swoimi spostrzezeniami.

Badanie potrzeb szkoleniowych w I péiroczu wykazato, iz najbardziej dostosowane do potrzeb
pracownikow stuzb socjalnych jest szkolenie z tematu praca z trudnym klientem (osoba
uzalezniong, zaburzong psychicznie, agresywna, bierng). Szkolenie ,,Praca z trudnym klientem.
Bezpieczenstwo pracownika socjalnego", obejmowaloby tematy jak: praca nad poprawag jakosci
pracy z trudnym klientem, wypracowanie rozwigzan w pracy z trudnym klientem, zwigkszenie
zasobow osobistych, spotecznych uczestnikodw szkolen. Szkolenie zostato zrealizowane (patrz: Cel
2, Dziatanie 2.1.)

Badanie potrzeb szkoleniowych w II potroczu (na podstawie realizacji cyklu szkolen
zrealizowanych w pierwszym potroczu 2024 r. pn.: ,,Praca z trudnym klientem. Bezpieczenstwo
pracownika socjalnego”. W szkoleniu wzigto udziat 96 pracownikow pomocy spotecznej z
regionu). Badanie potrzeb szkoleniowych wykazato, iz najbardziej dostosowane do potrzeb
pracownikow stuzb socjalnych jest szkolenie dotyczace wypalenia zawodowego, zdrowia
pracownika socjalnego oraz superwizja pracy socjalnej. Kolejnym zagadnieniem wskazanym przez
ankietowanych jest szeroko rozumiane zagadnienie przemocy. Problematyka ta podejmowana jest
w trakcie szkolef organizowanych w ramach dziatan ,,Wojewoddzkiego programu przeciwdziatania
przemocy domowej dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na lata 2021-2026”.

Tematyka, ktdra interesuje niezmiennie pracownikow socjalnych to procedura umieszczania w
Domu Pomocy Spotecznej, ponoszenie odptatnosci za pobyt czy tez specjalistyczne ustugi
opiekuncze. Wybor konkretnych szkolen powinien by¢ dostosowany do specyfiki danej placowki
oraz potrzeb 1 oczekiwan pracownikow. Przeprowadzona analiza potrzeb wskazata na szkolenie z
zakresu superwizji. Superwizja odgrywa kluczowa role w zapobieganiu i tagodzeniu skutkow
wypalenia zawodowego. Pomaga odnalez¢ sens pracy, odbudowa¢ motywacje 1 wzmacniaé
satysfakcje zawodowa, co przektada si¢ na lepsza jakos$¢ zycia zardbwno zawodowego jak i
osobistego. Jednakze superwizja przynosi wymierne efekty tylko wtedy, gdy jest statym elementem
kultury organizacyjnej osrodka. Wazna jest stato$¢ i regularnos¢, tozsamy zakres zadan
pracownikow, diagnoza problemdéw danej jednostki organizacyjnej. Zadanie powinno by¢
realizowane w ramach polityki szkoleniowej konkretnej jednostki pomocy spotecznej, w ramach
danego zespotu pracownikdéw. W zwigzku z powyzszym postanowiono zrealizowacé w Il czesci roku
2025 szkolenie w zakresie: Domy Pomocy Spotecznej — kierowanie-odptatnosé-egzekucja.
Dodatkowo podjeto decyzje o zrealizowaniu szkolenia dotyczacego DM. (patrz: Cel 2, Dziatanie
2.112.3))

2.6. Realizacja nagrod dla osob wyrozniajacych si¢ w dzialalnosci pomocy spolecznej na rzecz
mieszkancow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego ,,Stalowy Aniol”.

Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w roku 2025 oglosit XIX edycje Nagrod Zarzgdu

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego dla osob wyroiniajgcych si¢ w dziatalnosci pomocy
spolecznej na rzecz mieszkancow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego ,,Stalowy Aniol”’.
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Celem konkursu jest: promowanie najcickawszych 1 najbardziej wartoSciowych inicjatyw,
nowatorskich osiagni¢¢ oraz odwagi we wdrazaniu innowacyjnych przedsiewzigé; a takze
nagradzanie rzetelnos$ci i ofiarno$ci w realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

Kandydatury mogly zglasza¢ organy administracji publicznej, instytucje pomocowe, organizacje
pozarzadowe, koscioly i zwigzki wyznaniowe; mogli je takze wskazywaé laureaci wszystkich
poprzednich edycji konkursu. Zarzad W K-P przyznat 9 nagrod w kategorii indywidualnej oraz 3
nagrody w kategorii zespol. Uroczyste wreczenie nagrod odbyto sie 8 grudnia w Kujawsko-
Pomorskim Teatrze Muzycznym w Toruniu. Organizacja konkursu wyniosta: 50 000,00 zt. (w tym
45 000,00 zt to nagrody finansowe).

Realizacje wszystkich dziatan podjetych w ramach Celu 2. Wzmocnienie kompetencji
zawodowych kadry pracujacej z rodzinami i poziom osiggni¢tych wskaznikow przedstawia
Tabela nr 2.

Cel 2. Wzmocnienie kompetencji zawodowych kadry pracujacej z rodzinami

. . . Zamierzone rezultaty Rezultaty osiagni¢te w
Lp. Dzialanie w Programie 2025 r. 2025 r.
2.1. Poglebianie kompetencji zawodo- - 80 0s6b, ktore podniosa %ilizggsz(:zv% Zirxgﬂo kwali-
wych kadry pracujacej w systemie kwalifikacje zawodowe; : .
1. . . . L (wykonanie: 245 %)
wsparcia rodziny poprzez udziat w te- - realizacja 1 szkole- _ srealizowano 2 szkolenia
matycznych szkoleniach nia/warsztatu

(wykonanie: 200 %)

2.2. State doskonalenie zawodowe kadr

realizujacych procedury adopcyjne jako udziat w 50 wydarzeniach

2 element zwigkszania skutecznosci pro- udziat w 5 wydarzeniach (wykonanie: 1000 %)
cesu przysposobienia dziecka
2.3. Podnoszenie wiedzy i kompetencji | - 60 osob, ktore podniosa ;ili;g'gszoalzvlz) (21((1)15\1/28%0 kwali-
asystentow rodzin i pracownikow socjal- | kwalifikacje zawodowe; . - N

3. . . . L (wykonanie: 190%)
nych w zakresie pracy z rodzinami za- - realizacja 1 szkole- _ srealizowano 1 szkolenic
grozonymi utratg praw rodzicielskich nia/warsztatu

(wykonanie: 100 %)

2.4. Podnoszenie wiedzy i kompetencji
koordynatorow i pracownikow socjal-
4. | nych organizatora rodzinnej pieczy za- X
stepczej w zakresie pracy z rodzinnymi
formami pieczy zastepczej

dziatanie w 2025 r. nie za-
planowane do realizacji

2 diagnozy
(wykonanie: 100 %)

2.5. Diagnozowanie potrzeb szkolenio-

wych pod katem pracy z rodzing 2 diagnozy
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2.6. Realizacja nagréd dla osob wyrdz-
niajacych si¢ w dziatalnosci pomocy
6. | spotecznej na rzecz mieszkancow woje- | 1 akcja spoleczna
wodztwa kujawsko-pomorskiego ,,Sta-
lowy Aniot”

1 akcja spoteczna
(wykonanie: 100 %)

Cel 3.

Wzmocnienie rodzicielstwa zastepczego i adopcyjnego oraz poprawa funkcjonowania pieczy
zastepcezej.

Dziatania:

3.1. Wspieranie rodzinnych form pieczy zastepczej (poradnictwo, szkolenia, wymiana
doswiadczen w zakresie rozwoju kompetencji rodzicielskich).

3.2. Prowadzenie dzialan informacyjnych i promocyjnych w zakresie pieczy zastepczej.

3.3. Wspieranie kandydatow na rodzicow adopcyjnych i rodzin adopcyjnych m.in. poprzez
prowadzenie procedur adopcyjnych, poradnictwo, wsparcie.

3.4. Upowszechnianie i popularyzacja wiedzy nt. dostepnosci do procedur adopcyjnych
poprzez promowanie idei adopcji.

Organizowanie i prowadzenie o$rodkéw adopcyjnych nalezy do zadan zleconych

z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez samorzad wojewodztwa. Realizacja dziatan
odbywa si¢ w ramach funkcjonowania: jednostki organizacyjnej samorzadu wojewodztwa tj.
Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego w Toruniu oraz osrodka prowadzonego przez
organizacj¢ pozarzadowy tj. Diecezjalny Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy w Toruniu.

Realizacja procedur zwigzanych z przebiegiem procesu adopcyjnego nalezy do wytacznej
kompetencji o§rodkéw adopcyjnych. Ich zadania, okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny,
obejmuja: prowadzenie szkolen dla kandydatow na rodziny adopcyjne, przygotowanie
dokumentacji do zlozenia wnioskow o przysposobienie, kwalifikacja dzieci do przysposobienia,
wydawanie opinii kwalifikacyjnych dla kandydatow do przysposobienia dziecka, nadzor nad
stycznoscig kandydatoéw z dzieckiem, udziat w posiedzeniach zespotéw do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, udzielanie porad dla rodzin
przysposabiajacych i1 rodzin biologicznych, udzielanie porad w ramach wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego w postepowaniu postadopcyjnym, prowadzenie dziatan promujacych ideg¢ adopcji.

Kujawsko-Pomorski Osrodek Adopcyjny w Toruniu

Kwota poniesionych wydatkow na dzien 31.12.2025 r. to 4 688 527,25 zl co stanowi 99,81%
wykonania planu na rok 2025. Srodki z dotacji zostaly wykorzystane na utrzymanie i
funkcjonowanie K-POAT tj.:

> wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi oraz odpis na ZFSS 4 126 359,89 zt, w tym:
414 869,80 zt w ramach programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej”,

» pozostate wydatki biezace - 562 167,36 zt w tym:

e wynagrodzenia bezosobowe — 20 400,00 zt
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e oplaty za media m.in.: energi¢ cieplna, elektryczng, wode, podatek od nieruchomosci,
ubezpieczenie majatkowe, czynsz najmu pomieszczen itp. — 101 939,38 zt,

e ustugi m.in.: informatyczne, nadzoru inspektora ochrony danych osobowych, z zakresu
BHP, p-poz., OC, napraw i konserwacji urzadzen biurowych i sprzetu, ustugi
telekomunikacyjne, konserwacja tablicy rozdzielczej pradowej w oddziale w Bydgoszczy,
wykonanie prac konserwatorsko-malarskich, montaz wyktadziny, rolet w oddziale we
Wioctawku oraz pozostate ustugi zwigzane z przeprowadzka oddziatu, odnowienie
certyfikatow kwalifikowalnych, wykonania wstepnych 1 okresowych badan lekarskich
pracownikow, optata za dostep do baz wiedzy, optaty roczne za uzywanie programow
komputerowych, ustugi pocztowe, transportowe, wywo6z odpadow, Scieki itp. — 213 932,94
z1,

e zakup sprzetu biurowego i elektronicznego w tym m.in.: telefonu, laptopéw, komputerow,
drukarek, skaneréw, pakietow Office w zwiazku z potrzeba wymiany zuzytego sprzetu oraz
wprowadzenia systemu EZD, mebli, zakup materialéw biurowych, srodkdéw czystosci oraz
srodkdéw ochrony osobistej dla pracownikow, toneréw oraz drobnego wyposazenia, matego
AGD, art. spozywczych, wody, literatury fachowej dla pracownikow, testow
psychologicznych do badan dzieci 1 kandydatow na rodziny adopcyjne; zakup wyktadziny i
mebli do Oddziatu we Wloctawku w zwigzku ze zmiang siedziby — 148 311,28 zt,

e szkolenia oraz wyjazdy 1 przejazdy stuzbowe pracownikéw m. in. na wywiady adopcyjne,
nadzory nad przebiegiem styczno$ci kandydatow na rodzicow adopcyjnych z dzieckiem
oraz zespoty do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka — 42 978,70 zt,

e dzialania promocyjne oraz organizacja festynu rodzinnego promujacego ide¢ adopcji — 34
605,06 zt.

Liczbowe okreSlenie skali dzialan podjetych przez K-POA w Toruniu (wraz z oddzialami
w Bydgoszczy, Wloclawku i Inowroclawiu) w 2025 roku:

» 378 0sob ukonczyto szkolenie dla kandydatow na rodzicéw adopcyjnych
786 0s6b skorzystalo z dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej Osrodka
Liczba nowopowstatych rodzin adopcyjnych: 126

Liczba dzieci przysposobionych do adopcji: 137

Udzielono 2 347 razy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego

45 os6b ukonczylto szkolenie dla kandydatow na rodziny zastepcze

YV VYV VYV

»Adopcja jako dar milosci — realizacja zadan Diecezjalnego Osrodka Adopcyjno-
Opiekunczego w Toruniu” Diecezjalny Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy w Toruniu otrzymat w
roku 2025 na wsparcie procedur adopcyjnych 675 839,40 zl, z czego wykorzystat 672 082,98 zl.
Kwota ta zostata przeznaczona na: wynagrodzenia pracownikéw (przeprowadzenie szkolen dla
rodzin adopcyjnych, szkolen na rodziny zast¢pcze, kwalifikacja dzieci czy poradnictwo).
Zakupiono materialy szkoleniowe (arkusze do testoéw psychologicznych) i artykutly spozywcze.
Zakupiono réwniez materiaty biurowe, §rodki czystosci, pokryto koszty podrézy stuzbowych,
regulowano: koszty eksploatacyjne, utrzymanie strony internetowej (optata roczna za domeng) oraz
oplaty pocztowe 1 telekomunikacyjne. W ramach wyposazenia biura zakupiono: niszczarke, dysk
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przeno$ny, wyposazenie: telefon komérkowy 1 tablet, zmywarke, rozszerzenie oprogramowania

kadrowo-ksiegowego. Dokonano naprawy Notebooka.

Liczbowe okreslenie skali dzialan podjetych przez Osrodek w 2025 roku:

>

>

Y VY

YV VYV V

Y VvV

Szkolenia: 2 grupy (41 oséb - 20 matzenstw i 1 osoba)) w ramach autorskiego programu
,»Adopcja jako dar mitosci”.

Warsztaty z zakresu wzmacniania prawidlowej motywacji kandydatow do przysposobienia
dziecka dla 41 oséb.

Przeprowadzono diagnozy psychologiczne dla 54 oso6b oraz wywiady adopcyjne dla kandy-
datéw do adopcji.

Zakonczono procedury przysposobienia 36 dzieci (uprawomocnione postanowienia sagdow)
W trakcie procedury jest 9 dzieci.

Liczba nowopowstatych rodzin adopcyjnych: 29

27 0s6b ukonczyto szkolenie dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej nieza-
wodowej w ramach autorskiego programu ,,Rodzina zastepcza jako kompleksowa opieka”.
Oferowano pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

Prowadzono poradnictwo: 978x, w tym dla rodzin przysposabiajacych 860x, dla 0os6b niepo-
zostajacych w zwigzku matzenskim 36x i dla rodzin naturalnych 82x.

Udzielono wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w postgpowaniu postadopcyjnym 191x.
Na biezaco kwalifikacja dzieci: pozytywna kwalifikacja: 20.

Wspolpraca z sadami opiekunczymi, m.in. dla 29 dzieci ztozono wnioski o przysposobienie.
Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem pieczy i skladanie sprawozdan do sadow (psycholog
21x badat wieZz powstata migdzy przysposabiajacymi a przysposabianym w okresie pieczy).
Wydano 26 opinii w trybie artykulu 586 §4 1 5 kpc oraz ztozono 58 sprawozdan do sadu.
Wspolpraca z rodzinami 1 instytucjonalnymi formami opieki zastgpczej, osrodkami pomocy
spolecznej uczestniczagc w 38 posiedzeniach zespotow do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka w Toruniu oraz na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, podczas ktorych
omowiono sytuacje 1153 dzieci.

Promowano ide¢ adopcji poprzez informacje na facebooku, stronie internetowej, poprzez pla-
katy, ulotki, teczki, wyktady dla studentéw oraz na spotkaniach przedmatzenskich.
Zapewnienie opieki nad kobietami w cigzy i samotnie wychowujacymi dzieci.*

3.5. Wspieranie rozwoju infrastruktury instytucjonalnych form pieczy zast¢pczej realizowane
poprzez utworzenie Interwencyjnego Osrodka Preadopcyjnego oraz Regionalnej Placowki
Opiekunczo-Terapeutycznej.

Zadanie w 2025 roku nie byto realizowane.

Realizacj¢ wszystkich dziatan podj¢tych w ramach Celu 3. Wzmocnienie rodzicielstwa
zastepczego i adopcyjnego oraz poprawa funkcjonowania pieczy zastepczej 1 poziom
osiggnietych wskaznikéw przedstawia Tabela nr 3.

4 Wiecej informacji na stronie: http://doao-torun.pl/
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Cel 3. Wzmocnienie rodzicielstwa zastepczego i adopcyjnego oraz poprawa funkcjonowania pieczy

zastepczej
. . . Zamierzone rezultaty Rezultaty osiagniete w
Lp. Dzialanie w Programie 2025 r. 2025 r.
3.1. Wspieranie rodzinnych form pie- przeszkolenie 72
1 czy zastepczej (poradnictwo, szkole- przeszkolenie 30 kandydatéw | kandydatéw na rodzicow
" | nia, wymiana do$wiadczen w zakresie | na rodzicéw zastepczych zastepczych
rozwoju kompetencji rodzicielskich (wykonanie: 240 %)
3.2. Prowadzenie dziatan informacyj- ,
2 nych i promocyjnych w zakresie pie- 4 wydarzenia 4 wydarzep
: X (wykonanie: 100 %)
czy zastepcze)
- przeszkolono 419 kandy-
datéw na rodzicow adop-
- przeszkolenie 150 kandyda- | cyjnych
3.3. Wspieranie kandydatow na rodzi- | tow na rodzicow adopcyj- (wykonanie: 279 %)
3 cow adopcyjnych i rodzin adopcyjnych | nych; - powstato 155 rodzin ad-
" | m.in. poprzez prowadzenie procedur - powstanie 100 rodzin adop- | opcyjnych
adopcyjnych, poradnictwo, wsparcie cyjnych; (wykonanie: 155 %)
- przysposobienie 150 dzieci | - przysposobiono 173
dzieci
(wykonanie: 115 %)
3.4. Upowszechnianie i popularyzacja
wiedzy nt. dostepnosci do procedur ad- . 7 wydarzen
4. opcyjnych poprzez promowanie idei 4 wydarzenia (wykonanie: 175 %)
adopcji
3.5. Wspieranie rozwoju infrastruktury
instytucjonalnych form pieczy zastep-
5 czej realizowane poprzez utworzenie < X

Interwencyjnego Osrodka Preadopcyj-
nego oraz Regionalnej Placowki Opie-
kunczo-Terapeutycznej
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Podsumowanie

Osiagnigto wyzsze wskazniki realizacji dzialan niz zaktadano na 2025 rok w obszarze budowania
pozytywnego wizerunku rodziny oraz wzmacniania §rodowiska rodzinnego.

1.2. Budowanie pozytywnego wizerunku rodzin poprzez roznego rodzaje akcje promujgce i
podkreslajgce walory srodowiska rodzinnego, jako najbardziej optymalnego miejsca petnego
rozwoju dziecka oraz bedgcego gwarantem nawigzywania i wzmacniania prawidtowych wiezi
rodzinnych i miedzypokoleniowych.

1.3. Wspieranie inicjatyw wspotpracy pomiedzy podmiotami pracujgcymi na rzecz rodziny w
srodowisku lokalnym.

1.4. Inicjowanie dziatan umozliwiajgcych rodzinom wzajemng wymiane doswiadczen w zakresie
rozwoju kompetencji ojcowskich i macierzynskich, promowania pozytywnych przyktadow i postaw
rodzicielskich.

Zrealizowane inicjatywy promujace walory srodowiska rodzinnego spotkaty si¢ z duzym
zainteresowaniem spolecznos$ci lokalnej, co przetozylo si¢ na zwigkszong liczbe dziatan oraz ich
wiekszy zasieg. Istotnym czynnikiem wpltywajacym na przekroczenie zakladanych wskaznikow
byla wzmozona aktywno$¢ organizacji, ktére zglaszaly wigcej propozycji wspolpracy przy
realizacji dziatan na rzecz rodziny. Swiadczy to o rosnacej $wiadomosci znaczenia wspierania
rodziny oraz potrzebie systematycznego promowania jej roli w zyciu spotecznym. Promowanie
wartosci rodzinnych pozostaje dziataniem niezbednym 1 aktualnym, odpowiadajagcym na
wspolczesne wyzwania spoteczne.

2.1. Poglebianie kompetencji zawodowych kadry pracujgcej w systemie wsparcia rodziny poprzez
udzial w tematycznych szkoleniach.

2.2. State doskonalenie zawodowe kadr realizujgcych procedury adopcyjne jako element
zwiekszania skutecznosci procesu przysposobienia dziecka.

Wykonanie powyzszego wskaznika znaczaco przekroczylo warto$¢ planowang. Przy zatozonym
poziomie realizacji wynoszacym 5, wskaznik osiggnal wartos¢ 50. Tak znaczny wzrost wynika z
bardzo duzej aktywnos$ci osrodkéw adopcyjnych w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
kadry. Pracownicy osrodkow adopcyjnych licznie uczestniczyli w roznorodnych formach
doskonalenia zawodowego, w tym szkoleniach, webinarach oraz konferencjach tematycznych,
zardwno o zasiegu regionalnym, jak i ogélnopolskim. Istotnym czynnikiem sprzyjajacym
zwigkszeniu liczby dziatan doskonalgcych byto takze powszechne wykorzystanie form zdalnych.
System on-line znaczaco utatwit dostep do oferty szkoleniowej, ograniczyt bariery organizacyjne i
czasowe oraz umozliwit udzial w wigkszej liczbie przedsigwzig¢ doskonalacych niz pierwotnie
zaktadano. W rezultacie podj¢tych dziatan nastapit wyrazny wzrost liczby zrealizowanych form
doskonalenia zawodowego, co bezposrednio przetozylo si¢ na przekroczenie planowanej wartosci
wskaznika.

18



2.3. Podnoszenie wiedzy i kompetencji asystentow rodzin i pracownikow socjalnych w zakresie
pracy z rodzinami zagrozonymi utratg praw rodzicielskich.

Dodatkowo, w analizowanym okresie zrealizowano wigkszg liczbe szkolen dla pracownikow stuzb
spotecznych niz pierwotnie planowano, wsparciem szkoleniowym obj¢to wieksza liczbe o0sob.
Zwigkszenie liczby uczestnikéw bylo mozliwe dzigki przeprowadzeniu czgsci szkolen w formule
online, co pozwolito na szerszy dostgp do oferty szkoleniowej oraz efektywniejsze wykorzystanie
zasobOw organizacyjnych.

Dziatania te przyczynity si¢ do podniesienia jakosci pracy z rodzing oraz zwigkszenia kompetencji
0s0b pracujacych w jej otoczeniu. Profesjonalizacja kadr dziatajacych na rzecz rodziny ma
szczegbdlne znaczenie w obecnych realiach spotecznych i1 stanowi kluczowy element skutecznego
systemu wsparcia rodziny. Zwigkszona liczba szkolen oraz uczestnikow potwierdza trafno$¢
przyjetych kierunkow dziatan i uzasadnia osiggni¢cie wyzszych wskaznikow realizacji niz
zaktadano na 2025 rok.

3.1. Wspieranie rodzinnych form pieczy zastepczej (poradnictwo, szkolenia, wymiana doswiadczen
w zakresie rozwoju kompetencji rodzicielskich).

Odnotowano wzrost wskaznika dotyczacego liczby przeszkolonych kandydatow na rodzicéw
zastepczych. Przy planowanej liczbie 30 0sob przeszkolono tacznie 72 kandydatow. Przekroczenie
planu byto mozliwe dzigki zwiekszonemu zainteresowaniu udziatem w szkoleniach oraz sprawne;j
organizacji procesoOw szkoleniowych.

3.3. Wspieranie kandydatow na rodzicow adopcyjnych i rodzin adopcyjnych m.in. poprzez
prowadzenie procedur adopcyjnych, poradnictwo, wsparcie.

Rownoczesnie zaobserwowano wigksza liczbe wyszkolonych kandydatéw na rodzicow
adopcyjnych (z planowanych 150, przeszkolono 419), co przetozyto si¢ na wzrost efektywnosci
dziatan adopcyjnych. W konsekwencji zwiekszyta si¢ rowniez liczba przysposobionych dzieci. Przy
planowanej warto$ci 150 przysposobien, faktycznie zrealizowano 173 przysposobienia.

Na wzrost realizacji powyzszych wskaznikow istotny wptyw miat takze wigkszy niz zaktadano
zakres dziatan informacyjnych w zakresie pieczy zastgpczej oraz upowszechniania wiedzy na temat
dostepnosci procedur adopcyjnych. Osrodki adopcyjne intensywnie promowaty idee adopcji, co
przyczynito si¢ do zwigkszenia zainteresowania kandydatéw udzialem w szkoleniach oraz
podjeciem procedur adopcyjnych.

3.4. Upowszechnianie i popularyzacja wiedzy nt. dostgpnosci do procedur adopcyjnych poprzez
promowanie idei adopcji.
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Dziatania zrealizowane w 2025 r. w ramach Programu sfinansowane zostaty z zadan zapisanych

w budzecie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego pod nazwa:

R/
A X4

Konkursy, plebiscyty promujace najciekawsze i warto$ciowe inicjatywy oraz osiggnigcia —
W/N/852/09/konkursy

Kujawsko-Pomorski Program Wspierania Rodzin - W/N/855/7/Progr.Ws.Rodz.;

GRANTY — Wspieranie zaje¢ rozwojowych dla dzieci i mtodziezy zagrozonych wyklucze-
niem spoltecznym — W/N/855/8/Granty;

GRANTY — Wspieranie prac wychowawczych z dzie¢mi 1 mlodziezg realizowanych przez
organizacje miodziezowe — W/N/855/9/Granty;

GRANTY — Wspieranie aktywizacji i integracji spotecznej seniorow — W/N/855/10/Granty;
GRANTY — Wsparcie dziatan z zakresu opieki nad osobami przewlekle chorymi —
W/N/855/11/Granty;

GRANTY - Wspieranie dzialan z zakresu opieki adopcyjno-wychowawczej —
W/N/855/4/Granty;

GRANTY — Wspieranie rodzin w wypetnianiu funkcji rodzicielskich — W/N/855/12/Granty;
W/N/855/13/WRPS — Wojewddzka Rada ds. Polityki Senioralne;;

Kujawsko-Pomorski Os$rodek Adopcyjny w Toruniu — utrzymanie jednostki -
W/N/855/3/Utrzym.J;

Finansowanie realizacji Programu w 2025 roku

Strukture wydatkowania §rodkow finansowych w podziale na realizacj¢ poszczegdlnych dziatan
prezentuje Tabela nr 4.

Lp.

Dzialanie Kwota w z1

Cel 1. Poprawa funkcjonowania rodziny w sSrodowisku lokalnym poprzez tworzenie spo-
lecznej sieci wsparcia

Uwrazliwianie samorzadow gmin i powiatow wojewodztwa na pro-
blemy rodzin przy planowaniu 1 realizacji zadan z zakresu polityki 16 953,89
spotecznej

Akcje promujace 1 podkreslajace walory srodowiska rodzinnego,
jako najbardziej optymalnego miejsca petnego rozwoju dziecka oraz
bedacego gwarantem nawigzywania i wzmacniania prawidlowych
wiezi rodzinnych i miedzypokoleniowych

25 361,50

Wspieranie inicjatyw wspotpracy pomiedzy podmiotami pracuja-

cymi na rzecz rodziny w $rodowisku lokalnym 38 000,00

Inicjowanie dziatan umozliwiajacych rodzinom wzajemng wymiang
doswiadczen w zakresie rozwoju kompetencji ojcowskich i macie-
rzynskich, promowania pozytywnych przyktadéw i postaw rodzi-
cielskich

30 000,00

Wspieranie rodzin w petnieniu opieki nad osobami niesamodziel-
nymi realizowane przez inne podmioty w trybie ustawy o dziatalno- 1097 303,86
$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie
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Wspieranie rodzin w harmonijnym funkcjonowaniu i petnieniu

pomorskiego ,,Stalowy Aniot”

6. funkcji opiekunczych oraz przezwyciezaniu trudnos$ci i problemow 349 401,80

Cel 2. Wzmocnienie kompetencji zawodowych kadry pracujacej z rodzinami

1 Poglebianie kompetencji zawodowych kadry pracujacej w systemie

) wsparcia rodziny poprzez udziat w tematycznych szkoleniach 31 640,99

State doskonalenie zawodowe kadr realizujacych procedury adop-

2. cyjne jako element zwigkszania skutecznosci procesu przysposobie- -
nia dziecka’
Podnoszenie wiedzy i kompetencji asystentow rodzin i pracowni-

3. koéw socjalnych w zakresie pracy z rodzinami zagrozonymi utratg 44 060,00
praw rodzicielskich
Podnoszenie wiedzy 1 kompe.tencji lfoordynator(')w 1 pracowni.k(')w Srodki nie ujete w

4. socjalnych organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w zakresie planie dziatan pro-
pracy z rodzinnymi formami pieczy zastepczej gramu na 2025 rok

5. | Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych pod katem pracy z rodzing Dziatanie

bezkosztowe

Realizacja nagrod dla os6b wyrozniajacych sie w dziatalnosci po-

6. mocy spotecznej na rzecz mieszkancow wojewddztwa kujawsko- 50 000,00

Cel 3. Wzmocnienie rodzicielstwa zastepczego i adopcyjnego oraz poprawa funkcjonowa-
nia pieczy zastepczej

Wspieranie rodzinnych form pieczy zastepczej (poradnictwo, szkole-
nia, wymiana do$wiadczen w zakresie rozwoju kompetencji rodzi-
cielskich

Prowadzenie dziatah informacyjnych i promocyjnych w zakresie pie-
czy zastepczej

Wspieranie kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych i rodzin adopcyj-
nych m.in. poprzez prowadzenie procedur adopcyjnych, poradnic-
two, wsparcie

Upowszechnianie i popularyzacja wiedzy nt. dostepnosci do proce-
dur adopcyjnych poprzez promowanie idei adopcji

5360 610,23°

Wspieranie rozwoju infrastruktury instytucjonalnych form pieczy za-
stepczej realizowane poprzez utworzenie Interwencyjnego Osrodka
Preadopcyjnego oraz Regionalnej Placéwki Opiekunczo-Terapeu-
tycznej

0,00

Razem

7 043 332,27

® Przedmiotowe koszty zostaly uwzglednione w kategoriach 1-4 Celu 3 ,,Wzmocnienie rodzicielstwa zastepczego i ad-
opcyjnego oraz poprawa funkcjonowania pieczy zastepczej” — osrodki ze wzgledu na jednorodne koszty osobowe nie

prowadza wydzielonej ksiegowosci dla dziatan zwigzanych z doskonaleniem zawodowym kadry.
¢ Dotacja celowa z budzetu panstwa.
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Zatacznik do Raportu z realizacji ,,Kujawsko-

Pomorskiego Programu Wspierania Rodziny na
lata 2023-2028” za rok 2025
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