UCHWALA NR 3/2026
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow
Kujawsko-Pomorskiego Centrum Kompetencji Cyfrowych
spotki z ograniczona odpowiedzialno$cig z siedzibg w Toruniu
z dnia 11 marca 2026 r,

w sprawie zmiany uchwaly nr 15/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Kujawsko-
Pomorskiej Sieci Informacyjnej Sp. z o.0. z dnia 14 czerwea 2017 r, w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spolki
Kujawsko-Pomorska Sie¢ Informacyjna spélka z ograniczona odpowiedzialno$cia

Dziatajac na podstawic art. 203' Kodeksu spdtek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, 2, 5, 8, 9,
art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spétkami oraz § 24 ust. 4 pkt 4 Aktu Zalozycielskiego spotki Kujawsko-
Pomorskie Centrum Kompetencji Cyfrowych spotka z ograniczong odpowiedzialnoécia, uchwala sie,
co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow spotki Kujawsko-Pomorskie Centrum Kompetenciji
Cyfrowych sp. z 0.0. w § 4 uchwaty nr 15/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Kujawsko-
Pomorskiej Sieci Informacyjnej Sp. z 0.0. z dnia 14 czerwea 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spéiki
Kujawsko-Pomorska Sie¢ Informacyjna spotka z ograniczona odpowiedzialnodcia, wprowadza
nasigpujace zmiany:
1) ust. 5-6 otrzymuja brzmienie:

»5. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace trefci ustgpu niniejszego oraz ustepu 6 ponizej,
zgodnie z ktdrymi wysokoS¢ Wynagrodzenia Zmiennego czlonka Zarzadu Spétki ksztattuje sic jako
wynoszaca 0% Wynagrodzenia Statego wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy (ktérego
Wynagrodzenie Zmienne dotyczy), z zastrzezeniem, iz w przypadku okre§lenia wag celéw zarzadezych,
a takze obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji oraz rozliczenia, wysoko§é Wynagrodzenia
Zmiennego przyshugujacego czlonkowi Zarzadu ksztaltuje sie jako wynoszaca 16,67% albo 25%
Wynagrodzenia Stalego, wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy, kibrego Wynagrodzenie
Zmienne dotyczy, w zaleznoéci od stopnia realizacji celéw zarzadezych, przy uwzglednieniu
uwarunkowan otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego przez cztonka Zarzadu, jeieli zostang one
okrelone na dany rok obrotowy, zgodnie ze wskazaniami uchwaty Zgromadzenia Wsp6lnikéw, o ktore]
mowa w ust, 3. Wynagrodzenie Zmienne zostanie wyliczone na podstawie wzoru okre§lonego w ust. 6
pkt 2. W przypadku uksztaltowania Wynagrodzenia Zmiennego cztonka Zarzadu Spétki w wysokoéei
innej niz 0% Wynagrodzenia Stalego wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy, ktérego
Wynagrodzenie Zmienne dotyczy, zgodnie z postanowieniami niniejszego ustepu, nie jest wymaganym
aneksowanie Umowy zawartej z tym czlonkiem Zarzadu.

6. Dla potrzeb postanowiei Umowy wskazanych w ustepie 5 powyzej oraz wyliczenia objetego wzorem
wskazanym w pkt. 2 ponizej przyjmuje sie, iz:

1} Wynagrodzenie State wyplacone czlonkowi Zarzadu za poprzedni rok obrotowy, stanowiace
podstawg dla ustalenia wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego za ten rok, stanowi suma kwot
wyplaconych z tytutu przystugujacego mu za ten rok Wynagrodzenia Stalego, uksztattowanego
zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 2 i 3 powyzej, z uwzglednieniem postanowien § 71 § 8
ponizej;



2) Wysokoé¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy, okresla sie wedhug nastgpujacego
wZzoru:
W, =P x Wspro, gdzie:

W, — wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego za dany rok obrotowy,

P — procentowe okreslenie Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego czltonkowi Zarzadu
w danym roku obrotowym, ktére moze przyja¢ wartosci: 16,67% albo 25% w zaleznosci od
stopnia realizacji celow zarzadezych, przy uwzglednieniu uwarunkowan otrzymania
wynagrodzenia Zmiennego przez czlonka Zarzadu, jezeli zostana one okreslone na dany rok
obrotowy, zgodnie ze wskazaniami uchwaty Zgromadzenia Wsp6lnikéw, o ktérej mowa w ust.
315,

Wepro — Wysoko$é Wynagrodzenia Statego wyplaconego czlonkowi Zarzadu za poprzedni rok
obrotowy, zgodnie z brzmieniem pkt 1 powyze;.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z tym zastrzezeniem, ze postanowienia § 4 ust. 5-6 w
brzmieniu nadanym niniejsza uchwata obowiazuja poczawszy od roku obrotowego 2027 (dla okreslenia
realizacji celéw zarzadezych za 2026 rok) i w kazdym kolejnym roku obrotowym (kazdorazowo dla
okreslenia realizacji celow zarzadezych za poprzedni rok obrotowy).




